@;f}m@;@m

Jﬁéﬁfﬂﬂ(/ %{é‘a/ﬂ'é

ORDINnr. L6 43 | ©3.(2.2013 .

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Teatrului National “Vasile Alecsandri” din lagi

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitéti de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functonalitatii administratiei publice locale, a numérului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor; '

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile $i completérile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului National “Vasile Alecsandri” din
lasi, prevazut in Anexanr. 1.

Art.2. Se aproba organigrama Teatrului National “Vasile Alecsandri” din lasi, prevazutd in Anexa nr. 2.
Art.3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Instituilor de Cultura va comunica prezentul ordin Teatrului
National “Vasile Alecsandri” din lasi, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Nr. exemplar 1/4
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI NATIONAL,,VASILE ALECSANDRI” DIN IASI

CAPITOLUL | - DISPOZITII| GENERALE

Art.1

Teatrul National ,Vasile Alecsandri” din lagi, denumit in continuare Teatrul, este o institutie
publica de cultura, de repertoriu, cu personalitate juridica aflata in subordinea Ministerului
Culturii, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art.2

(1) Teatrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Activitatea de spectacole a Teatrului este programaté si se desfasoara pe stagiuni, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Stagiunea se desfasoara, de reguld, pe parcursul a 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici fiind urmat& de o vacantad de doua luni; durata si data inceperii stagiunii se
stabilesc in functie de necesitatile de programare ale institutiei.

Art.3
(1) Teatrul are sediul in municipiul lasi, str. Agatha Barsescu nr.18, judetul lasi.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei, al&turi de indicarea sediului si siglei institutiei, precum si denumirea
autoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4

(1) Teatrul are ca scop principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea scopului prevazut la alin. (1) Teatrul are urmatoarele obiective:

a) Stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii si artei tea !'é?’f;tljé-’iﬁjan
national si international; * laEs W

b) Producerea si prezentarea spectacolelor de teatru;
c¢) Incurajarea dramaturgiei contemporane;



d) Realizarea de cercetari, experimente si studii legate de limbajul teatral;

e) Stabilirea unui cadru favorabil pentru schimburi interculturale teatrale intre Romaénia
si spatiul culturii europene, in mod special cu tarile vecine;

f) Modernizarea ca form& si expunere a artei spectacolului in vederea atragerii
publicului tanar;

g) Dezvoltarea de actiuni culturale care sa depaseasca barierele lingvistice.

Art.5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Teatrul desfagoard urmatoarele activitati:
a) producerea si prezentarea de spectacole;
b) sustinerea evenimentelor culturale si a spectacolelor de teatru;
c) coproducerea spectacolelor de teatru;
d) sprijinirea dezvoltarii culturii si activitatii teatrale in regiune;

e) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si in
strainatate;

f) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara i
din strainatate;

g) producerea si difuzarea materialelor de promovare a activitatii Teatrului;
h) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice n tara si in strainatate;
i) selectionarea, perfectionarea si promovarea membrilor colectivului;

j) mentinerea nivelului programului artistic si dezvoltarea continua a pregatirii
profesionale a artistilor;

k) colaborarea cu cei mai cunoscuti oameni de teatru, astfel incat sa fie promovata
excelenta, originalitatea si viziunea creatoare;

) dezvoltarea unui mediu intelectual care sa incurajeze creativitatea si celelalte valori
de baza ale teatrului;

m) invitarea unor spectacole din tara si strdindtate importante pentru dezvoltarea
relatiei Teatrului cu publicul sau;

n) crearea unui cadru de formare profesionald pentru actorii tineri prin organizarea de
ateliere cu importanti reprezentanti ai diferitelor scoli sau institutii din lume.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art.6

(1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile i
imobile aflate in proprietatea publicd sau privata a statului, pe care le administreaza in
conditiile legii cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea

T,

sa T
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale p%oangtqr fizice
sau juridice, sponsorizari si prin alte modalitati in conditiile legii. I \




(3) Teatrul gestioneaza patru sali de spectacol, capacitatea salilor fiind pentru Sala Studio
- 100 de locuri, Sala Uzina cu Teatru - 80 de locuri, Sala Teatru - 150 de locuri, Sala Mare
- 746 de locuri.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului, se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatad sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Teatrul desfisoard activitate de transport cu mijloace proprii sau inchiriate a
materialelor apartinand institutiei.

(6) Teatrul desfasoara, pentru nevoi proprii, activitate de transport a persoanelor cu
mijloace proprii sau inchiriate.

(7) Teatrul detine si foloseste pentru reprezentarea spectacolelor arme, muniii Si
explozibili, conform prevederilor art. 66 alin. (2) din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL $I| CONDUCEREA

Art.7

Functionarea Teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si administrativ, care,
de regul3, isi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale de munca.

Art.8

(1) Teatrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de management,
pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii;

(2) Managerul conduce intreaga activitate a Teatrului, pe care il reprezinta in raporturile cu
autoritatile publice, institutile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice i juridice, din
tara sau din strainatate.

(3) In exercitarea atributiilor care Ti revin, managerul este sprijinit de un director adjunct si
de un contabil-sef, numiti prin decizia managerului, in urma concursului desfasurat, in
conditiile legii.

Art.9

(1) Managerul coordoneazé activitatea directorului adjunct, a contabilului-sef, precum si a
Compartimentului Resurse Umane si Protectia Muncii, a Compartimentului Audit public
Intern, a Compartimentului Juridic, a Compartimentului Achizitii Publice si are urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in Contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

b) reprezintd si angajeaza juridic si financiar institutia in raporturile cu terii, n
conditiile legii;

c) propune proiectele de buget ale institutiei si le transmite, spre aprobare, ministrului
culturii, potrivit legii; JOMANLIN

d) este ordonator tertiar de credite si actioneazé pentru indepli rea \p)
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei; (o




e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
1)

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor legale;

reprezintd institutia la negocierea contractelor sau conventiilor incheiate cu
persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

asigura respectarea aplicarii prevederilor legislatiei incidente in materia achizitiilor
publice, respectiv prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile i completarile ulterioare, a
H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica din QUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin
mijloace electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

este presedintele Consiliului administrativ, precum si al Consiliului artistic;
asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ;
aproba regulamentul intern al institutiei;

dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica sancfiuni disciplinare
personalului institutiei, potrivit legii;

m) aprobé fisele postului pentru personalul institutiei si stabileste atributiile de serviciu

n)
o)
P)

q)

w)

X)

pentru personalul aflat in subordinea sa;

aproba schitele de decoruri, costume, stabileste de comun acord cu Consiliul
administrativ si Consiliul artistic, datele premierelor;

decide asupra modului de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
dispune luarea masurilor care se impun pentru aceasta;

avizeaza statele de functii ale Teatrului si le transmite, in vederea aprobarii,
Ministerului Culturii;

solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor de baza, acordarea sporurilor,
premiilor si altor drepturi salariale, potrivi legii;

organizeaza activitatea de control preventiv propriu si pe cea de audit public intern,
potrivit legii;

pentru derularea unor activitati specifice poate infiinta comisii sau colective de
lucru;

aproba, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare
profesionala;

organizeaza si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei conform
dispozitiilor legale n vigoare;

raspunde de gestionarea sistemului de salarizare a personalului institutiei, de
legalitatea stabilirii salariilor de baz& si a sporurilor acordate personalului Teatrului;
asigura promovarea personalului Teatrului in functii, grade sau trepte profesionale,
precum si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu; g

e

selecteaza, angajeaza, promoveazd, sanctioneaza, concediazd/per
subordine, in conditiile legii; |

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii; \;_-:;:.,



y) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil, sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

z) dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performanetelor salariatilor, in conditiile
legii;

aa)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

bb) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.
(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, atributile si competentele acestuia sunt indeplinite de
directorul adjunct, limitele acestuia de competenta fiind stabilite prin decizie scrisa.

Art.10

(1) Directorul Adjunct se afld in subordinea managerului si are in subordine
compartimentele legate nemijlocit de crearea spectacolelor si de repetitii, respectiv:
Formatia Muncitori Manuitori Decor, Compartimentul Artistic, Compartimentul Tehnic-
Scend si Compartimentul Cercetare, Dezvoltare, Promovare.

(2) Directorul adjunct exercita urmétoarele atributii principale:
a) coordoneaza, conduce si controleaza activitatea artistica a Teatrului;
b) organizeazi toate activitatile legate de repetitii si producere a spectacolelor;
¢) propune colaboratori (regizori, scenografi etc.);
d) stabileste programul de lucru al personalului din subordine si urmareste modul de
realizare a acestuia;
e) participa la conceperea repertoriul teatrului;
f) coordoneaza si aproba programul de repetitii si spectacole;
g) propune planurile de promovare a institutiei si urméreste indeplinirea acestora;
h) aproba schitele de decor si costumele in limita valorii alocate fiecarui spectacol;

i) identifica si propune sursele de finantare pentru proiectele teatrului.

Art.11

(1) Contabilul-Sef se afla in subordinea managerului i coordoneaza activitatea Biroului
Financiar-Contabilitate, Serviciul Administrativ si Atelierul Productie.

(2) Contabilul-sef indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitata in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

b) coordoneaza si asigurd controlul activitdtii financiar-contabile, a intocmirii si
completarii documentelor contabile cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, republicatd si a Legii nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

c) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiare si contabile a institutiei;

d) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, si l pro%éf’lr‘ﬁéﬁ:ﬁg%rului
spre aprobare; 17 8RR )\




e) verifica si avizeaz situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le fnainteaza la
Ministerul Culturii la termenele stabilite prin Legea Contabilitafii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

f) asigurd intocmirea monitorizarilor lunare de cheltuieli de personal, a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli, a investitiilor, a randurilor din bilant si a platilor
restante;

g) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art.12

(1) Consiliul administrativ se infiinieaza prin decizie a managerului si este un organ de
conducere cu rol deliberativ.

(2) Membrii Consiliului administrativ sunt numiti prin decizie de catre managerul Teatrului.

(3) Consiliul administrativ este alcatuit din manager, in calitate de presedinte si urmatorii
membrii:

a) un reprezentant al Ministerului Culturii;

b) directorul adjunct;

c) contabilul-sef;

d) consilierul juridic;

e) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta.

Art.13
(1) Consiliul administrativ isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor s&i; convocarea se va face cu cel
putin 3 zile Tnainte de data desfasurarii sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile
inainte de desfasurarea sedintelor ordinare, cand va fi anuntata ordinea de zi

b) sedintele Consiliului administrativ sunt prezidate de manager, in calitate de
presedinte;

c) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia hotarari
cu votul majoritatii simple din numarul total al membrilor prezenti;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi si se consemneaza in procesul verbal de
sedinta;

e) procesul verbal de sedintd se semneazad de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului administrativ.

(2) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor
adoptate.

(3) Sunt supuse, in mod obligatoriu, procedurilor de aprobare de catre Consiliul
administrativ, urmatoarele:

a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selec fie)

b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repe



c) deciziile de punere in scena;

d) incheierea de catre personalul artistic de specialitate al Teatrului a contractelor
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe;

e) cumularea de cétre personalul artistic de functii in cadrul altor institufii sau companii
de spectacole sau in cadrul Teatrului;

f) gestionarea in regim extrabugetar a veniturilor proprii, rezultate din exploatarea
bunurilor aflate in administrare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ emite hotarari.

(5) Secretariatul Consiliului administrativ este asigurat de catre o persoana din cadrul
Compartlmentuiw resurse umane si protectia muncii, desemnaté de catre manager prin
decizie scrisa.

Art.14

(1) Consiliul artistic este organism cu rol consultativ numit prin decizia managerului,
format din personahtétl culturale din institutie si din afara Teatrului in conditiile stabilite de
prevederile legale in vigoare.

(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
a) consiliazd managerul privind proiectul de repertoriu al teatrului;

b) vizioneaza, evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor si
spectacolelor in pregatire, a altor productii cultural-artistice;

c) urmareste si analizeaza activitatea artistica a teatrului si formuleaza propuneri
privind imbunatatirea acesteia,

(3) Presedintele Consiliului artistic poate invita la sedinte, fara drept de vot, pe alti angajati
cu rol de conducere.

(4) Consiliul artistic se intruneste cel putin de doua ori pe parcursul unei stagiuni si ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.

(5) in cazul in care un membru absenteaza la trei intalniri consecutive nemotivat, acestuia
ii inceteaza de drept calitatea de membru al consiliului.

(6) Consiliul artistic Tsi indeplineste rolul consultativ prin analizarea, in sedinta:
a) a rolurilor din noile productii artistice, distribuite fara selectie;
b) pentru mentinerea sau eliminarea unor productii artistice din repertoriu.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.15

(1) Organizarea Teatrului este structuratd in functie de natura actwita’;llor
desfasurate in cadrul acestuia, conform organigramei cuprinse in anexa,mr 2 1a
ministrului culturii de aprobare a prezentului Regulament. *

(2) Numarul maxim de posturi ale Teatrului este de 122. \=



Art.16

Compartimentul Resurse Umane si Protectia Muncii se afla in subordinea managerului
si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)

j)
K)

1)

aplica dispozitile care reglementeaza incadrarea, salarizarea, promovarea Si
avansarea personalului; timpul de munca si de odihn&; punerea in executare a
hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

intocmeste documentatia legald pentru concursuri de recrutare, angajari pe
perioada determinaté in conditile prevézute de OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, examene de
promovare, incetarea contractelor individuale de munca, sanctionari disciplinare,
evidente statistice, acordarea drepturilor salariale prevazute de lege;

intocmeste situatiile statistice, evidentele de personal si salarizare solicitate de
conducerea Teatrului sau de autoritatile cu prerogative in domeniu;

intocmeste contractele individuale de munca, precum si actele aditionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;

elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Teatrului, documente
care atest3 activitatea desfasuratd de acestia, vechimea in muncé, in meserie, in
specialitate;

evalueaza riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala la locurile de
munca si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul
anual de sanatate si securitate in munca;

instruieste si informeaza personalul in probleme de sénétate si securitate in munca
prin cele trei forme de instructaje: introductiv general, la locul de munca si periodic;

intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului salariat;

asigura secretariatul comisiilor de concurs si a celorlalte comisii infiintate prin
efectul legislatiei specifice domeniului resurselor umane;

intocmeste proiectul statului de functii anual si statelor de functii modificatoare;

intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin
modificari in structura sau salarizarea personalului Teatrului;

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in condiji de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
si gestioneaza figsele de evaluare profesionala anuala;

m) completeazi si actualizeaza Registrul general de evidentd a angajatilor Teatrului;

n)
0)

P)

q)

trimite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul
REVISAL,;

gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Teatrului;

intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului Teatrului
si tine evidenta efectuarii acestora;

stabileste structura de personal pe baza céareia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salarii, conform legii; -

tine evidenta participarii la cursuri de perfectionare a personalului
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Teatrului.




Art.17
Compartimentul Juridic se afl& in subordinea managerului si are urmatoarele atributji:

a) isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmind si avizand toate actele cu caracter juridic
elaborate de compartimentele Teatrului;

b) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate de conducerea Teatrului, n
desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a institutiei;

c) reprezinta interesele institutiei atat in fata instantelor judecatoresti, cat si a altor
organe jurisdictionale sau autoritati publice;

d) urméareste aparitia actelor normative si semnaleazéd organelor de conducere
sarcinile ce revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

e) consiliaza la cererea personalului interpretarea juridica a dispozitilor cu caracter
normativ;

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului.

Art.18

Compartimentul Audit Public Intern se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) este organizat si functioneaza in subordinea managerului, in baza prevederilor Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare si
O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) verificd legalitatea, realitatea si exactitatea evidentelor contabile si ale actelor
financiare raportdnd periodic asupra constatarilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

c) verifici respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea, pastrarea si
paza bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu orice titlu; utilizarea bunurilor
materiale, casarea si declasarea de bunuri; incasarile si platile in numerar sau prin
cont, in lei sau valutd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea; angajarea,
drepturile, obligatile si raspunderile gestionarilor; intocmirea si circulatia
documentelor primare, a celor tehnic-operative si contabile, precum si a datelor
inscrise in acestea;

d) orice atributii, date in competenta sa prin lege.

Art.19
Compartimentul Achizitii Publice se afld in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoara activitatea de achizitii publice a institutiei propunénd procedurile de
achizitie in functie de valoarea estimatd a acestora rezultatd din referatele de
necesitate; T

b) respecta principiile prevézute la art. 2 alin.(1) si (2) din OUG @4:{200&%\ functie
de valoarea estimata a contractelor; i L=




c) solicita tuturor serviciilor si compartimentelor din Teatru necesarul de lucrari, servicii
si produse cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru un an
calendaristic;

d) elaboreazi si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale Teatrului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

e) dupa aprobarea bugetului, definitiveazd programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri;

f) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

g) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatie;

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
i) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
j) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Teatrului.

Art.20

(1) Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului adjunct, fiind factorul
principal in realizarea productiilor, in prezentarea lor catre public, avand responsabilitatea
actului artistic.

(2) Compartimentul artistic are urmatoarele atributii:

a) asigura participarea actorilor la toate repetitile, reprezentatiile si evenimentele in
care sunt solicitati de catre Teatru, la sediu, in deplasare sau in turnee, conform
avizierului zilnic, distributiilor si deciziilor, adica programul institutiei;

b) realizeaza spectacolele din repertoriul Teatrului;
¢) asigurs calitatea profesionald a spectacolelor de la sediu, din deplasari sau turnee;

d) asigurd respectarea programului de activitati al Teatrului, a orei de incepere a
repetitiilor si spectacolelor.

Art.21

Compartimentul Tehnic Scend se afld in subordinea directorului adjunct si are
urmatoarele atributii principale:

a) conlucreaza la conceperea, organizarea si desfasurarea proiectelor/programelor
artistice si tehnice ale institutiei asigurand o gestionare eficienta si utilizare rationala
a resurselor umane, materiale, financiare si informationale;

b) executd lucrarile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor de
sceno-tehnicd Tn timpul spectacolelor si repetitilor pentru mentinerea calitatii
spectacolelor;

¢) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Teafrulli. "'+
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Art.22

Formatia Muncitori Manuitori Decor se afla in subordinea directorului adjunct, este
condusa de un sef formatie muncitori si are urméatoarele atributii principale:

a) monteaza si demonteaza decorul conform indicatiilor scenografilor;
b) executd schimbaérile de decor in timpul repetitiilor i spectacolelor;

c) asigurd integritatea decorurilor cu care lucreazé, atat in manevrarea si transportul
lor cat i in depozitare;

d) indeplineste orice alte atributii specifice necesare date de conducerea institutiel.

Art.23

Compartimentul Cercetare, Dezvoltare, Promovare se afla in subordinea directorului
adjunct si are urmatoarele atributii principale:

a) propune strategii, programe si proiecte;

b) propune repertoriul tindnd cont de Contractul de management incheiat cu Ministerul
Culturii si de resursele umane si financiare ale teatrului;

c) propune, in urma vizionrilor si evaluarilor, masuri privind imbunétatirea calitatii
repetitiilor si spectacolelor in pregatire, a altor productii cultural-artistice;

d) cerceteaza, traduce, adapteaza si propune selectarea textelor dramatice;

e) urméreste dezvoltarea personald a fiecarui membru al colectivului artistic;

f) intocmeste studii de marketing;

g) initiaza si coordoneaza proiecte de dramaturgie si arta a spectacolului;

h) indeplineste orice alte atributji specifice necesare date de conducerea institutiei.

Art.24

Serviciul Administrativ este subordonat contabilului-sef, este condus de un sef serviciu
si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd intretinerea si buna utilizare a intregului patrimoniu mobil si imobil al
institutiei;

b) asigurd administrarea tuturor spatiilor in care isi desfagsoara activitatea Teatru/
precum si buna functionare a instalatiilor aferente;

¢) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Teatrului.

Art.25

Biroul Financiar-Contabilitate este subordonat contabilului-sef, este condus de un sef
birou si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si asigurd buna desfagurare a activitatii financiar-contabile a institutiei;

b) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare, prezintad la termen situatii financiare
asupra patrimoniului administrat si executiei bugetare, conform prevederilor Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice; ——

c¢) inregistreazd cronologic si sistematic documentele contabll
pastrarea informatjilor cu privire la situatiile patrimoniale i rezult




d) Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual;

e) asigura urmarirea executiei bugetului anual: angajarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

f) organizeaza si raspunde de gestiunea si functionarea eficienta a valorilor
patrimoniale, de calculul si evidenta amortizarilor;

g) asigura plata la termene a sumelor ce constituie obligatiile institutiei fata de bugetul
general consolidat si catre terti;

h) tine evidenta drepturilor salariale, retinerilor, decontarea salariilor si altor obligatii
privind personalul Teatrului,

i) organizeaza intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare, a rezultatelor financiare si obligatiile fiscale lunare,

j) Intocmeste situatiile financiare, trimestriale si anuale;

k) intocmeste, la solicitarea conducerii Teatrului, diverse lucrari si situatii de
specialitate;

) intocmeste monitoriz&rile lunare de cheltuieli de personal, a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli, a investitiilor, a randurilor din bilant si a platilor restante si le
transmite la structura specializatd din cadrul Ministerului Culturii, in termenele
legale;

m) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului.

Art.26

(1) Atelierul productie se afl& in subordinea contabilului-sef, este condus de un sef
atelier si are in componenta urmatoarele structuri:

a) compartimentul tamplarie;
b) compartimentul mecanic;
c¢) formatia muncitori croitori;
d) compartimentul tapiterie;
e) compartimentul butaforie;
f) compartimentul cizmarie.
(2) Atelierul Productie are urmatoarele atributii principale:
a) realizarea, modificarea si repararea tuturor elementelor scenografice;
b) executarea lucrarilor de intretinere (cladire, instalatii);
c) realizarea materialelor publicitare pentru promovarea activitatii Teatrului;

d) sprijina activitatea de prospectare a pietei si de obtinere a celor mai bune oferte
pentru resursele materiale ce fac obiectul achizitiei de bunuri, servicii pentru
productia teatrala si intretinerea cladirilor si bunurilor Teatrului,

e) indeplineste orice alte atributji dispuse de conducerea Teatrului.

Art.27
Compartimentul Tamplarie are urmatoarele atributii principale:

a) executd lucrari de specialitate pentru realizarea elementelor
schitelor aprobate;




b) executd lucrari de intretinere a decorurilor si a recuzitei spectacolelor;

c) executd reparatii si lucrari de intretinere necesare bunei functionari a instalatiilor si
spatiilor Teatrului;

d) executa orice alte lucrari de tmplarie necesare Teatrului, dispuse de conducere.

Art.28
Compartimentul Mecanic are urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrari de specialitate pentru realizarea elementelor scenografice conform
schitelor aprobate;

b) executad lucrari de intretinere, modificare si reparatii a elementelor metalice din
decorurile si recuzita spectacolelor;

c) executa reparatii si lucrari de intretinere necesare bunei functionari a instalatiilor si
spatiilor Teatrului;

d) execut3 orice alte lucrari de mecanica necesare Teatrului, dispuse de conducere.

Art.29

Formatia Muncitori Croitori este coordonatd de un sef formatie muncitori si are
urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza, modifica, intretine si repara costumele si accesoriile acestora, necesare
spectacolelor, pe baza schitelor scenografice;

b) asigurad confectionarea elementelor de mode flori necesare spectacolelor conform
schitelor scenografice aprobate;

c) realizeaza probele de costume cu actorii;
d) executa orice lucrari de specialitate necesare Teatrului, dispuse de conducere;
e) indeplineste orice alte atributii, de specialitate, dispuse de conducerea Teatrului.

Art.30
Compartimentul Tapiterie are urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrari de tapiterie necesare spectacolelor, conform schitelor scenografice
aprobate;

b) intrefine si repara obiectele de tapiterie;
c) executa orice alte lucrari de specialitate necesare Teatrului, dispuse de conducere.

Art.31
Compartimentul Butaforie are urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrari de butaforie necesare decorurilor si recuzitei spectacolelor, conform
schitelor scenografice aprobate;




Art.32
Compartimentul Cizmarie are urmatoarele atributii principale:

a) executd lucrdri de confectionare a incaltdamintei si a accesoriilor necesare
spectacolelor conform schitelor scenografice aprobate;

b) intretine si repara incaltdmintea utilizata in spectacole;
c) executs orice alte lucrari de specialitate necesare Teatrului, dispuse de conducere.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

Art.33

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii si
subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, precum sgi din alte surse,
potrivit prevederilor legale.

(2) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia Teatrului sau care contravin atributiilor sale.

Art.34

(1) Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de Teatfru si anume din:
a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;
b) ncasari din inchirieri ale spatiilor institutiei;
c¢) incasari din prestari servicii;
d) donatii si sponsorizari;
e) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;
f) alte activitati, conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 9/1996, privind imbunatatirea sistemului de finantare a
institutiilor publice de culturd finantate din venituri proprii $i subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.35
(1) Teatrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile legale,
documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul jnstitutiei,. potrivit
dispozitilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si .completarile
ulterioare. /
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Art.36

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al Ministrului
Culturii.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse:/dé’\":"é'é'-ﬁjsfiﬁuu\
administrativ, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii. /% A

\1 MINISTRU S/

15



“Nell.2ll.8 g (|8
L
0= ||EE || FE |lo2a|| =2 || =2
v o3 v ||0S9||m® =3
> || >2 2> |08l o2 =
2R || 3 ||F3 | [SCS|| >R o
\mmct g 193 |1 B2 | Basli 28 || &2
SR || AR || WA | P2m| | OF || AE
- = =z = =
— - - = -
X ) i ) X
(@}
=
z z 2]
- S 5 +58(| &_|[ 78 o
83 || ® 20 0x2|lood|| 22 || 353
o m &2 z2 =M maa||o2 ||3=
sC||eB||43 CQox|lBzE|| oz |[|2F
9% e g - sh3|B>I|| Q2 || 2=
o 5 A o n<=2I"Zm|| 22 [|Om
o = mom = £m z
@© < - Z 3 >z o
7= == (@) =
> ) =
-~ Im
= i
i B A 7y | A A
LONNrav
43$-119V.INOD 015310
30118Nnd I1LIZIHOV LNIWNILYVJINOD |
NY3LNI O118Nd LIGNY LNIWILIVAINOD |«
OIaI¥Nr LNIWILNYJINOD < »  OILSILYV INITISNOD
IIONNN VI1OFLO¥d IS INVINN ISUNSIY | HIOVNVIN
ANIWILYVAWOD » ALLVHLSININGY INITISNOD
- VAVYOINVOYHO -

ISVI NIQ [MANVSO3TV ITISVA“ TVNOILVYN TN¥LVYIL

1 | —allnoaxa ap unysod *Z
(uoyounw

aljeuwo) yas z ‘Jaiele jos | ‘noanq jos | ‘noiaes Jas | ‘18 |igejuod
1 ‘punlpe Joypanp | ‘1ebeuew |) g — 2199npuod sp unisod ‘|
1aJe0 ulp ‘zz|L :9jeqosde unjsod ap Jewnn




