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Menisteral Cultvoric
ORDINnr. 2446 | llog doli™

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National de Arta Contemporana al Romaniei

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a coleclilor
publice, republicata;

Avand in vedere Nota de fundamentare a Muzeului National de Arta Contemporana al Romaniei nr.
156/21.05.2014, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National de Arta
Contemporana al Romaniel si a organigramei aferente acestuia;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 902010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urméatorul:

ORDIN

Art1.  Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare al Muzeului National de Arta Contemporana
al Romaniei, prevazut in Anexanr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Muzeului Nafional de Arta Contemporana al Romaniei, prevazuta in
Anexanr. 2.

Art3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladataintrarni in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Institufilor de Culturd va comunica prezenful ordin Muzeului
National de Arta Contemporana al Roméaniel, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

IOAN VULPESCU
MINISTRUL CULTURII

Mr. exemplar 162
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MUZEUL NATIONAL DE ARTA CONTEMPORANA AL ROMANIEI
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL I. — DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Muzeul National de Artd Contemporana al Romaniei, denumit in continuare Muzeul, este o
institutie publica de culturd de importantad nationala, cu personalitate juridica, finantata din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, care funcfioneaza in
subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2.

(1) Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile H.G. nr. 691/2001
privind infiintarea Muzeului National de Arta Contemporana al Romaniei, cu modificarile i
completarile ulterioare, Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata,
0.U.G. nr. 189/2008, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare, H.G. nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia romana in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) in desfasurarea activitatii sale, Muzeul isi pastreaza deplina autonomie in domeniul
stiintific.

Art. 3.

(1) Sediul Muzeului este in Municipiul Bucuresti, Strada lzvor nr.2 — 4, sector 5, situat in
Corpul E4 si Corpul B4 din imobilul **Palatul Parlamentului™.

(2) Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor
contine denumirea completd a Muzeului, sediul si codul fiscal, precum si denumirea
autoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il. - SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.

Muzeul este o institutie publica de cultura, fara scop lucrativ, aflata jﬂsarwcml societatii,
care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comu nica/si ex{}une ‘in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, bunuri de arta vizuala ccntemporarﬁa

MIMISTRI
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Art. 5

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii de organizare, Muzeul are
urmatoarele atributii:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasgterii, educarii si
recreerii.

d) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia
culturald promovata de Ministerul Culturii si de Comisia Nationala a Muzeelor si
Colectiilor, cu legislatia dedicatd domeniului, si cu proiectul de management, anexa
la contractul de management.

Art. 6.
Muzeul isi indeplineste atributiile prin urmatoarele activitati principale:

a) explorarea si prospectarea viitorului culturii vizuale, Tn plan local, regional, national
si international;
b) organizarea de expoziti din domeniul artelor vizuale, multimedia, arhitectura,

design, documentare culturald, fotografie, carte si poligrafie, precum si manifestari
conexe in tara si strainatate;

c) expunerea operelor de artd contemporana existente in colectiile care se afla in
proprietatea publicd a statului sau in proprietatea privatd a persoanelor fizice sau
juridice de drept privat, din tara si din strainatate; organizarea de expozitii
temporare cu lucrari din afara muzeului; crganlzarea de expozitii de durata medie si
lungd cu lucrari din colectia muzeului, in tard si in strdinatate. in indeplinirea
acestor activitati pot fi implicati si curatori independenti din tara si din strainatate.

d) cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artistica, urmarind constituirea
si completarea patrimoniului Muzeulur,

e) depozitarea, administrarea, protejarea, documentarea, conservarea §i restaurarea
patrimoniului Muzeului, in conditi conforme standardelor europene generale,

precum si normelor legale;

f) organizarea gestionarii operelor de arta, intocmirea de fige analitice $i promovarea
stiintifica a patrimoniului Muzeulur,

g) cercetarea si publicarea, conform programelor anuale i de perspectiva, a fondului
patrimonial pe care il detine;

h) Constituirea, organizarea si cercetarea fondurilor documentare, precum  si
documentarea si arhivarea artei contemporane din Romania;

i) cercetarea fenomenului artistic in general, prin dezvoltarea arhivelor si coleciilor
documentare, prin derularea de proiecte digitale, prin baze de date, web site etc

j) explorarea si experimentarea de noi concepte si metode de educatie vizuala;

k) organizarea si optimizarea accesului publicului la fondul documentar, la biblioteca
de arta si la arhiva de artad contemporana; -

1) valorificarea expertizei proprii i asocierea cu personalitati al;é cultuni fnménegn
pentru elaborarea de publicatji stiintifice, editate sau coeditate qle Muz&r.r '



m) sustinerea unui dialog cultural cu alte instituti din tara si din stréinatate, prin
instrumente specifice, ca: organizarea de expozitii, manifestari de sinteza a artelor,
conferinie, cursuri, dezbateri, publicatii.

n) realizarea de parteneriate public-public si public-privat pentru atingerea obiectivelor
generale si specifice ale Muzeului;

o) afirmarea Muzeului ca centru de expertiza in probleme de conservare si restaurare
a lucrarilor de arta contemporana, la nivel national,

p) dezvoltarea de proiecte cu componenta sociald prin parteneriate cu persoane
juridice de drept public sau de drept privat, la nivel national gi international;

q) atragerea de fonduri suplimentare din mediul de afaceri si prin proiecte sociale,
culturale si editoriale cu finantare din partea UE sau din alte surse,

CAPITOLUL lli. - PATRIMONIUL MUZEULUI

Art. 7.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile, aflate in proprietatea
publicd a statului, pe care le administreaza in conditile legii, cu diligenta unui bun
proprietar.

(2) Bunurile imobile aflate in domeniul public al statului si in administrarea Muzeului sunt:

a) imobilul situat in Municipiul Bucuresti, Str. lzvor nr. 2-4, sector 5, Corpul E4 si
Corpul B4 din Palatul Parlamentului, avand spatii expozitionale, spatii tehnice,
birouri, ateliere si depozite de arta;

b) imobilul situat in Municipiul Bucuresti, Calea Mosilor nr. 62-70, sector 3, compus din
cladire P+7E+S si doud anexe, avand spatii expozitionale, spatii tehnice, birouri,
ateliere si depozite de arta, respectiv terenul aferent +2 curli interioare;

c) spatii expozitionale in cladirea Teatrului National ,|.L. Caragiale” situat in Municipiul
Bucuresti, Bd. Nicolae Balcescu, nr. 2, sector 1;

d) spatii expozitionale si de depozitare (subsol, parter, etaj) in imobilul DALLES, situat
in Municipiul Bucuresti, Bd. Nicolae Balcescu, nr. 18, sector 1, terenul aferent si
curtea interioara cu magazii si atelierele de productie.

(3) Patrimoniul poate fi imbogétit si completat in continuare prin achizifii, donatii sau
transfer (cu acordul partilor) de obiecte, materiale si bunuri culturale venite din partea unor
persoane juridice sau persoane fizice din {ara sau strainatate.

(4) Transferul, custodia sau itinerarea pieselor de patrimoniu in interiorul sau exteriorul
tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale sau in vederea restaurarii lor, se face
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestlonﬁ’azé potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, cu aplicarea tuturor masurilor prevazute de Iege refentc:-are
la protejarea bunurilor aflate in administrare. - Ve



CAPITOLUL IV. - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 8.

(1) Finantarea activitatii Muzeului se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat.

(2) Programul anual al Muzeului va fi coordonat de Manager, cu sprijinul celor trei directii
si va fi ajustat de acesta in functie de cuantumul veniturilor prevazute a fi generate de
Muzeu din resurse proprii si de nivelul efectiv al subventiei alocate de Ministerul Culturii.

(3) Veniturile proprii ale Muzeului pot rezulta din:
a) tarife vizitare expoziii,
b) tarife ghidaj in limba roména sau diferite limbi straine,
¢) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitaii culturale;
d) organizarea de conferinte de specialitate si/sau ateliere cu profil educational, in
conditiile legii;
e) redactarea, editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii si ale tertilor;
f) tarife fotografiere si filmare;
g) executarea de lucrari de conservare, restaurare, investigatii tehnice;

h) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea legislatiei privind dreptul de autor i drepturile conexe;

i) inchirierea, in conditile legii si amenajarea de spatii pentru activitati care nu
contravin obiectului de activitate al Muzeulur,

j) transporturi de bunuri culturale pentru terti;
k) donatii, sponsorizari;

I) accesarea de fonduri pe proiecte specifice, interne sau de colaborare cu parteneri
interni si/sau externi;

m) asigurarea consultantei artistice, amenajarea de spatii si asigurarea suportului
logistic pentru diverse manifestari culturale;

n) confectionarea de ambalaje speciale si materiale destinate expunerii;
0) executarea de operatiuni de export-import a lucrérilor de artd contemporana;
p) comercializarea obiectelor de arta si de design de autor;

q) alte activitati specifice, in conditiile legii.

(4) Tarifele pentru activitatile producatoare de venituri proprii ale Muzeului se apmbé de
catre Ministerul Culturii, 1a propunerea Consiliului de Administratie. =

(5) Veniturile prevazute la alin. (3) se gestioneaza in regim extrabugeﬁar pntnwt__
dispozitiilor legale in vigoare. [ = '
b=

CAPITOLUL V. - PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 9.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica

proprie, potrivit organigramei, anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.
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(2) Functionarea Muzeului este asiguratd de personalul incadrat pe functiile prevazute in
statul de functii, aprobat de Ministrul Culturii si corelat cu nivelul structurilor organizatorice.

(3) Personalul Muzeului este structurat in personal de conducere, de specialitate si
auxiliar.

(4) Numarul maxim de posturi este de 71.

(5) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(6) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.

Art. 10.

(1) Conducerea Muzeului este asiguratad de un manager, desemnat in urma concursului de
management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii, potrivit

legii.

(2) In activitatea sa, managerul este sprijinit de 3 directori, numiti prin decizia managerului,
in urma concursului organizat in conditiile legii, precum si de Consiliul de Administratie,
organism colectiv de conducere cu rol deliberativ si de Consiliul Stiintific, organism colegial
cu rol consultativ.

(3) Managerul conduce si raspunde de activitatea Muzeului, Tn limitele stabilite prin actele
normative in vigoare, potrivit atributiilor stipulate in contractul de management si in
prezentul regulament.

Art. 11.

(1) Managerul asigurd conducerea institutiei si coordoneaza nemijlocit activitatea
urmatoarelor structuri organizatorice:

a) Compartimentul Juridic-Contencios,
b) Compartimentul Audit Public Intern,
c) Compartimentul Resurse Umane,
d) Compartimentul Achizitii Publice,
e) Compartimentul Secretariat. e
(2) Managerul are urméatoarele atributii, competente si responsabilitati principale: : QOMA)

a) elaboreaza si aplica strategia necesard bunului mers al activitatii curerr!e si ;fe—':
perspectiva a institutiei; (T

b) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; '.

¢) initiaza, avizeaza si aprobd, dupa caz, masuri privind organizarea activitatii curente
a institutiei, in scopul bunei derulari a programelor specifice Muzeului,

d) aproba directile de dezvoltare ale Muzeului, potrivit obligatilor asumate prin
proiectul de management;

e) ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici si culturali
stabiliti prin contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

f) prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatia in vigoare si/sau de
Ministerul Culturii, programul minimal al proiectelor, actiunilor $i ansambiul
manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator;



g) atunci cand situatia impune, solicitd Ministerului Culturii, prin raportul de activitate
anual, modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei;

h) coordoneazd si aproba elaborarea programelor si proiectelor de cercetare
muzeografice, curatoriale si de conservare, ce se vor regasi in planul expozitional al
Muzeului:

i) controleaza implementarea planului expozitional al Muzeulur,

j) elaboreaza strategia internationalda a Muzeului, initiazd sau, dupa caz, aproba
colaborarile si parteneriatele Muzeului cu institutii culturale generale sau de profil,
din tara si din strainatate;

k) raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului institutiei;

I) asigura realizarea unei politici juste de achizitii de opere de arta, in limita fondurilor
aprobate sau atrase in acest scop;

m) reprezinta si angajeaza juridic si financiar institutia in relatiile cu tertii, in limitele
stabilite prin actele normative in vigoare;

n) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, actionand pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli, raspunzand de utilizarea
eficienta, potrivit dispozitiilor legale, a resurselor financiare,

o) aproba, in limitele planului anual $i a normelor legale in vigoare, devizele de
cheltuieli;

p) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice;

q) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, si raspunde de utilizarea eficienta, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe gi masuri eficiente
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

r) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeulus si le transmite, in
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii

s) aprobd programele de paza si securitate ale institutiei, precum si masurile de
asigurare a sanatatii si securitatii muncii salariatilor Muzeului; aproba planurile de
protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practica;

t) avizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si, dupa caz, a obiectelor de
inventar, potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobarii conducerii
Ministerului Culturii;

u) coordoneaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale,
de comunicare si administrative ale Muzeulur,

v) dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor personalului Muzeului, in
conditiile legii,

w) aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei;

X) avizeaza proiectul statului anual de functii al Muzeului, precum si ale statelor de
functii modificatoare, pe care le transmite in vederea aprobaérii catre conducerea
ministerului, cu respectarea termenelor stabilite in acest scop de minister;

o T e 1
y) aprobd organizarea concursurilor de recrutare in vederea P’Gﬂ]_fl:_ﬁ_r_l_i_‘ Tposturilor
vacante, precum si a examenelor de promovare n grade sau,.f(rgepfe-fgjgbfeéiqnale,
potrivit legii; = =



z) angajeaza, promoveazd, sanciioneazd, inceteaza raporturile de munca si
concediaza, in conditiile legii, personalul Muzeulur,

aa) raspunde de stabilirea, in conditi de legalitate, a drepturilor salariale ale
personalului Muzeulur,

bb) asigura promovarea personalului in functii, grade sau trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditile legii, cu Tncadrarea in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

cc) negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munca la nivelul Muzeulur,
dd) aproba planul anual de perfectionare a personalului Muzeului;
ee) aproba Regulamentul intern al institutiei;

ff) numeste prin decizie membrii consiliilor si ai comisiilor care functioneaza la nivelul
Muzeulur,

gg) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati specifice;

hh) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern si control financiar
preventiv;

ii) este presedinte al Consiliului de Administratie;

ji) coordoneaza si asigurd buna comunicare si colaborarea intre cele trei directii,
respectiv Directia Programe, Directia Dezvoltare si Directia Economica;

kk)asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind afribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice §i a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr.
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publica prin
mijloace electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile i completarile ulterioare;

I) solutioneazd contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si altor
drepturi salariale, in conditiile legii;

mm) aprobé planul anual de perfectionare a personalului institutiei.

nn) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate;
realizarea veniturilor: angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea
bunurilor Tncredintate institutiei pe care o conduce; organizarea si {inerea la zi a
contabilitati si prezentarea la termen a situatilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare; organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achiziti publice si a programului de lucrari de
investitii publice; organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora; organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

legale; AMANL

oo) indeplineste orice alte atributii specifice funciiei sale de ccnduce;f’é, poﬁi.'qit legit,
(3) In exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii. '{j._:__ : |
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(4) Tn absenta managerului atributiile sale sunt delegate, in conditiile legii, directorului
Directiei Programe, directorului Directiei Dezvoltare sau unui alt salariat, in baza deciziei
scrise a managerului.

Art. 12.

(1) Consiliul de Administratie functioneaza ca organism colectiv de conducere cu rol
deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:
a) Presedinte — managerul Muzeului,

b) Membri — directorul Directiei Programe, directorul Directiei Dezvoltare, directorul
Directiei economice, seful Sectiei Colectii-Conservare, seful Sectiei Educatie, seful
Sectiei Documentare-Memorie Digitala, consilierul juridic, reprezentantul salariatiior,
reprezentantul desemnat de catre Ministerul Culturii;

c) Secretar — unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de presedinte.

Art. 13.
(1) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si personalitali ale vietii
economice, culturale, artistice si stiintifice, in calitate de consultanti.

(2) La solicitarea Consiliului de Administratie, la sedinte pot participa, in calitate de invitati,
reprezentanti ai compartimentelor/serviciilor din cadrul Muzeului, pentru a oferi informatii
suplimentare cu privire la obiectul analizei unora dintre subiectele inscrise pe ordinea de
zZi.

Art. 14.
(1) Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea, dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul total al membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia decizii cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezent;;

¢) Consiliul de Administratie este prezidat de managerul Muzeulu,
d) presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie;

e) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi comunicata membrilor s&i cu cel putin trei zile
inainte;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de gedin{a;

g) procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
sedintei si se arhiveaza, in conditiile legii, impreund cu documentele care au fost
dezbatute in sedinta,

(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotararJ G

(3) Hotéaréarile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii s{mphe a membnlcr
prezenti; in cazul paritatii de voturi, votul presedintelui este hotarator. ":“_ \&

Art. 15.
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:



a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare $i
functionare, propus de manager spre aprobare Ministerului Culturii;

b) analizeaza si avizeaza programele de activitate ale institutiei, decizand directiile de
dezvoltare ale Muzeului,

c) supune aprobérii Ministrului Culturii programele culturale anuale si de perspectiva
ale institutiel

d) avizeaza planul de expozitii $i proiecte ale Muzeului, cu incadrarea in bugetul de
venituri $i cheltuieli;

e) dezbate propunerile privind bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune

spre aprobare managerului Muzeului, in vederea aprobarii prin ordin al Ministrului
Culturii;

f) analizeaza si aproba bugetul dedicat achizitilor de catre Muzeu a unor lucrari de
arta contemporana, conform listei propuse de Consiliul Stiintific;

g) avizeaza Regulamentul intern al institutiei,

h) analizeaza si aprobd maésuri pentru perfectionarea, Tncadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

i) aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii si programe de
perfectionare a activitatii;

j) analizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt folosite sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conditiile legii;

k) dezbate tarifele pentru activitatile Muzeului, si le supune spre aprobare
managerului, in vederea trimiterii spre aprobare prin ordin al Ministrului Culturii;

I) Tndeplineste orice alte atributji, potrivit legii.

Art. 16.

(1) Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu $tiintific, organism colegial de
specialitate cu rol consultativ, a carui componenta se constituie in baza deciziei scrise a

managerului Muzeului.

(2) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte ales dintre membrii sai prin vot deschis
si este format dintr-un numar impar de membri, cu drept de vot, constituit astfel;

a) managerul Muzeului,
b) directorul Directiei Programe;

¢) minimum trei specialisti externi, reprezentanti ai comunitatilor artistice si culturale
din Romania si internationale, desemnati de catre manager in baza unui curriculum
vitae al persoanei, insotit de o declaratie de interese.

(3) La sedintele Consiliului Stiintific participa directorul Directiei Dezvoltare, seful Sectiei
Colectii-Conservare si un reprezentant al Compartimentului Productie-Expozitii, in calitate
de invitati permanenti, fara drept de vot.

(4) Numirea in Consiliul Stiintific a specialistilor externi se face numai dupa ce memobrii
propusi dau o declaratie de interese, sub sanctiunea prevederilor legale referitoare la
falsul in declaratii, prin care certifica faptul ca nu au nici un interes patrimonial sau
nepatrimonial in leg&turé cu activitatea desfasurata in cadrul Consiliului. ~_——

(5) Numirea in Consiliul Stiintific a specialistilor externi se face pentru .I:_;fh"'rﬁg_n_r_:_i_at de trei
ani, cu posibilitate de prelungire cu inca un mandat. I k) | \



(6) La sedintele Consiliului Stiintific pot participa si personalitdti ale vietii economice,
culturale, artistice si stiintifice, in calitate de consultantj.

(7) Sedintele sunt conduse de un presedinte ales dintre membrii Consiliului Stiintific prin
vot deschis, pentru un mandat de un an, cu posibilitate de prelungire pentru inca un an.

(8) Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza, dezbate si avizeaza programul de evenimente publice ale Muzeului pe
o pericada de minim un an;

b) formuleazd propuneri si emite aprecieri asupra programelor de cercetare,
conservare si restaurare ale Muzeului, precum si asupra programelor externe de

interes pentru institufie;

c) formuleazd propuneri privind ponderea si prioritatile activitatii institutiei  si
specialistiior sai in alte domenii de importantd majord, precum: comunicarea
imaginii institutiei catre diversele categorii de public; orientarea cercetarilor de teren
si noile achiziti; starea colectilor si masurile ce se impun; diversificarea
modalitatilor de valorificare a patrimoniului: bunuri culturale, date si informatii;
pregitirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor,
participarea la congrese, cercetari in echipe cu specialisti straini; alte activitati
specifice, pe masura includerii lor in planul Muzeuluy,

d) dezbate si avizeaza documentatia aferenta planului expozitional anual al Muzeului;

e) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului.,

(9) Consiliul Stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(10) Pentru adoptarea propunerilor sau avizarea programelor sau lucrarilor supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(11) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, se
semneaza de catre toti membrii prezenti, iar propunerile adoptate se comunica Consiliului
de Administratie, sub semnétura presedintelui.

(12) Membrii Consiliului Stiintific, precum si consultantii invitati au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra documentelor/informatiilor si dezbaterilor din cadrul sedintelor.

CAPITOLUL VI. — COMISII DE SPECIALITATE

Art. 17.

(1) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate, constituite prin
decizie scrisa a managerului:

a) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea §i indrumarea
metodologica cu privire la sistemul de control intern/managerial;

b) Comisia centrald de inventariere,

c) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de opere de arta;

d) Comisia de receptie si evaluare obiecte de arta provenite din donatii;

e) Comisia pentru receptionarea lucrérilor de reparatii capitale; y PG AR

f) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicaii/produse de#wate sau pmﬂfen:te
din donatii sau schimburi, care nu au valoare comerciala; -



g) Comisia de restaurare;

h) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu;

i) Comisia de evaluare a propunerilor de proiecte curatoriale externe;

j) Comisia de casare;

k) Comisia de dezmembrare;

I) Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munca a personalului;

m)Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar,
respectiv servicii sau lucrari achizitionate de catre Muzeu,

n) Comisia de securitate si sanatate in munca;

o) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;

p) Comisia de etica si disciplina;

q) Comisia de selectare a unitatilor arhivistice;

r) Comisia de achizitii publice;

s) Comisia de negociere a contractelor civile si a drepturilor de autor.

(2) infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc
prin decizie a managerului Muzeufui.

(3) Managerul Muzeului poate constitui si alte comisii de specialitate, in functie de
necesitati, potrivit legii.

CAPITOLUL VII. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 18.

Compartimentul Juridic-Contencios este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:
a) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiel;

b) avizeaza din punct de vedere juridic decizile conducerii, redacteaza contractele
institutiei si le definitiveaza, dupa consultarea cu celelalte compartimente din
structura Muzeului, precum si cu conducerea institutiei;

¢) avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele cu caracter juridic producatoare de
efecte juridice, la care Muzeul este parte,

d) intocmeste pentru institutie, cu aprobarea managerului, actiunile in justitie, pe care
le inainteazd la instantele judecatoresti competente; formuleazd apararile,
redacteaza cdile de atac si orice alte acte necesare solutionarii definitive si
irevocabile a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in instanta

e) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind
bunurile celor care au prejudiciat Muzeu,

f) asigura informarea conducerii i a intregului management din cadrul Muzeului cu
privire la aparitia unor acte normative care reglementeaza activitatea institutiei,
inclusiv prin postarea acestora, in format electronic, in sectiunga spema!é gﬁzd uita

de pagina de web a Muzeulur, (i
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g)

h)

i)

raspunde de pastrarea actelor normative privind Tinfiintarea, organizarea si
functionarea Muzeului:, hotardri de Guvern, Ordine ale ministrului culturii,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, contractul de
management etc.;

asigura pastrarea documentelor Consiliului de Administratie: procese verbale,
hotarari, alte documente justificative;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune |la arhiva, respectand prevederile legale;

j) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de

catre manager.
Art. 19.
Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si are urmatoarele
atributin:

a) elaboreaza normele metodologice de audit public intern specifice Muzeului, potrivit
legir;

b) elaboreaza planul de audit intern multianual si anual pe care il supune spre
aprobare managerului;

c) efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

d) raporteaza periodic managerului si structurii de audit din cadrul Ministerului Culturii
despre consecintele neimplementarii acestora;

e} elaboreaza raportul anual al misiunilor de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
managerului si structurii de control intern abilitate;

g) réspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

h) colaboreaza cu Compartimentul Secretariat pentru realizarea unei bune comunicari
a sarcinilor, competentelor si termenelor de executie, conform planului managerial
si deciziilor luate pentru implementarea acestuia;

i) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege.

Art. 20.
Compartimentul Resurse Umane este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza statul de functii al Muzeului, precum si statele de functii modificatoare;

b) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

¢) intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor si actele adlllr::-nale la
contractele individuale de munca, RN

d) intocmeste si propune spre aprobare managerului planul anua{ de Fferfec’;mﬁare

profesionala a salariatilor; 1
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g)
h)
i)
)
k)
0)

intocmeste formele pentru promovarea personalului, Tn urma concursurilor sau
examenelor sustinute, conform legii;

intocmeste formele de angajare, promovare sau incetare a raporturilor de munca
ale angajatilor institutiei;

Tntocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

intocmeste si pastreaza documentele de personal ale angajafilor;

intocmeste deciziile de Tncadrare si de reincadrare, de avansare in gradatii, precum
si cele de promovare in grade sau trepte profesionale;

intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatilor Muzeulur,
intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii Muzeulur,

elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariatilor si fostilor salariati ai
Muzeulus,

m) elibereazd adeveriniele de personal solicitate de angajati sau fosti angajati ai

n)
o)
p)

q)

s)

Muzeului

gestioneaza figele posturilor si fisele de evaluare anualda a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor;

rdspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite Tn cadrul compartimentului si
le depune |a arhiva, respectand prevederile legale;

stabileste drepturile salariale ale angajatilor, in conformitate cu prevederile legale
privind salarizarea;

asigurara secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum si
secretariatul comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale;

completeaza si actualizeaza in forma scrisd si electronicd Registrul general de
evidenta al salariatilor institutiei, trimite, in conditiile $i termenele prevazute de lege,
la Inspectoratul Teritorial de Munca, informatiile cerute prin programul REVISAL;

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 21.

Compartimentul Achizitii Publice se afla in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii:

a)

b)

d)

centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice tinand
cont de necesitétile si prioritatile comunicate de celelalte compartimente/servicii ale
Muzeului, gradul de prioritate al necesitatilor stabilit de manager prin contractul sau
de management si de Consiliul de Administratie, precum si de anticiparile cu privire
la fondurile ce urmeazé sa fie alocate prin bugetul anual;

dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii Muzeului propuneri pentru
esalonarea achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

elaboreaza nota justificativa in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicatd este alta decat una din cele prevazute la art. 20 alin. (1) din
0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziie pub‘f_{c@;a_cqntmctemr
de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesjdne de. servicii, cu
modificarile si completérile ultericare; flo |02 o

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

13



e) constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei publice;

f) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in conditiile
legii;

g) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

h) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea
contractului sau a acordului-cadru;

i) asigurd transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, conform legii;

j) definitiveaza dosarul de achizitie publica;

k) ia méasuri legale pentru derularea contractului de achizitie publica, pentru intrarea in
efectivitate a contractului si pentru finalizarea acestuia;

I) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

m) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege.

Art. 22,
Compartimentul Secretariat se afld in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii;

a) asigurd comunicarea intre nivelul managerial si cel de executie;

b) inregistreaza toata corespondenta adresata sau emisa de catre Muzeu;

c) sorteazid documentele pentru mapa managerului, Consiliului de Administratie,
Consiliului  Stiintific, a directorului Directiei Programe, a directorului Directiei
Dezvoltare si a directorului Directiei economice;

d) repartizeaza documentele, conform circuitului documentelor in cadrul Muzeului;
e) transmite corespondenta in interiorul si exteriorul Muzeului;

f) asigura activitatea de arhivare a documentelor la nivelul intregii institufi, cu
respectarea legislatiei in domeniu;

g) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Compartimentului gi
le depune la arhiva, respectand prevederile legale,

h) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 23.

Directia Programe se afla in subordinea managerului, este condusa de un dlrectcr siare;
urmétoarele atributii: .

a) participa la planificarea, dezvoltarea, implementarea si urmarirea progrﬁmelor §|
proiectelor Muzeulu, \Z

b) particip4 la elaborarea proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale din pmgramul s
minimal anual, in vederea aprobarii de cétre Ministerul Culturii;

¢) pune in aplicare, in colaborare cu Directia Dezvoltare, strategia culturala a
institutiei, de promovare a tendintelor actuale din arta contemporana din Romania
in context international si de cercetare-promovare cu mijloace specifice a valorilor
viabile si a experimentelor inovatoare ale artei romanesti contemporane,
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d)

e)

9)

h)

i

k)

centralizeaza intreaga documentatie aferentd planului expozitional anual si o
prezintd Consiliului Stiintific in vederea discutarii si avizarii;

coordoneaza activitatea de elaborare si structurare a planului expozitional anual, pe
baza propunerilor facute de angajatii Muzeului, de artisti, curatori si alti specialisti
externi;

pune in aplicare planul expozitional anual, conform normelor legale si in urma
avizarii acestuia in cadrul Consiliului Stiintific;

coordoneaza si monitorizeaza activititile de conservare, depozitare si circulatie a
bunurilor culturale din colectia Muzeulur,

contribuie la stabilirea prioritatilor in dezvoltarea institutiei;

defineste, impreuna cu Directia Dezvoltare si cu Directia Economica, standardele
de calitate pentru procesele Muzeului,

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/saul egal necesare desfasurarii activitatii directiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achiziii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite n cadrul directiei si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale,

indeplineste orice alte atribuii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 24,

(1) Sectia Colectii-Conservare se afla in subordinea directorului Directiei Programe, este
condusa de un sef sectie, raspunde de conservarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural detinut de Muzeu si contribuie la explorarea si diseminarea culturii vizuale

contemporane.
(2) Pentru indeplinirea acestei misiuni, Sectia Colecti-Conservare are urmatoarele
atributii;

a) pune in aplicare, in colaborare cu Compartimentul Productie Expoziti si cu

b)

Compartimentul Marketing-Evenimente-Comunicare-Relatii Publice, strategia
culturald a institutiei de promovare a tendintelor actuale din arta contemporana din
Romania in context international si de promovare cu mijloace specifice a valorilor
viabile si a experimentelor inovatoare ale artei romanesti contemporane;

utilizeaza fondurile documentare ale Muzeului, in vederea realizarii unor lucrari
monografice si de sinteza, apte sa contribuie la configurarea unei imagini corecte
privind istoria artei romanesti contemporane, ca si la integrarea ei in circuitul
international,

realizeaza cercetari si documentari de profil pe teren, Tn vederea cunoasterii
scenei artistice romanesti si internationale;

face propuneri documentate in vederea achizitionarii de opere de arta pentru
colectia permanentd a Muzeului si le supune spre dezbatere Consiliului Stiintific;

face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozitii
anual, precum si la stabilirea manifestarilor profesionale anuale;

elaboreaza strategii in vederea constituirii si participa nemijlocit Ta ‘elaborarea unui
corpus de informatii esentiale si adecvate privind spatiul expazltmnm si categoriile
de obiecte existente, inclusiv instrumente auxiliare de gh|ﬁaj catalbage critice,
ghiduri, prospecte, pliante, cataloage, foi de sala; 7 TR
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a)

h)

j)
k)

I

organizeaza si radspunde de intocmirea fiselor analitice de evidenta a bunurilor
culturale;

elaboreaza strategia si modul de evidenta si depozitare a lucrarilor;

colaboreaza prin activititi specifice (publicafii, conferinte, tururi ghidate)
informarea specialistilor si a publicului larg in legatura cu colectia Muzewlur;

faciliteaza accesul la colectii pentru specialisti si pe toate categoriile de public;

urmareste starea de conservare a intregului patrimoniu, aflat in expoziti
permanente sau temporare si in depozite; realizeaza operatiunile de conservare a
patrimoniului Muzeului, in conformitate cu dispozitile legale privind conservarea
patrimoniului cultural;

controleaza aplicarea normelor de conservare in Muzeu,

m) efectueaza instructajele pentru personalul de supraveghere, manipulare si

n)

P)

a)

t)

curadtenie referitoare la protejarea operelor de arta expuse si pastrate in depozite;

stabileste si controleaza asigurarea parametrilor tehnici (climat, microclimat,
iluminare, electricitate), conform standardelor internationale de conservare (normele
ICOM), colaborédnd n acest sens cu Serviciul Tehnic;

intocmeste, impreuna cu Serviciul Tehnic, Compartimentul Administrativ, Transport
si Formatia Muncitori, Raportul facilitatilor (Facility Report) ce contine toate detaliile
tehnice referitoare la microclimat, acces, depozitare si securitate pentru a fi pus la
dispozitia tertilor (muzee partenere) si anexat contractelor de imprumut (conform
standardelor internationale);

intocmeste necesarul privind aprovizionarea cu materiale specifice activitatilor de
conservare;

propune, impreund cu Sectia Educatie, masuri in ceea ce priveste pregatirea
profesionald continua a personalului de supraveghere, a conservatorilor,
gestionarilor si laborantilor in vederea asigurarii conservarii preventive;

raspunde de redactarea figelor de conservare,

asigura si raspunde, impreuna cu Compartimentul Evidenta Centralizata a Operelor
de Arta si Colectiilor, de activitatea de re-evaluare periodica a lucrarilor de arta din
patrimoniul Muzeului, conform legii;

raspunde, impreun& cu Compartimentul Evidenta Centralizatad a Operelor de Arta si
Colectiilor, si efectueaza impreuna cu aceasta inventarierea periodica a intregului
patrimoniu al Muzeului, conform legii;

asiguréd normele de conservare in vigoare, atat pentru lucrarile din colectia proprie,
cat si pentru cele aflate in tranzit, sau expuse temporar in Muzeu;

supravegheaza operatiunile de ambalare si dezambalare a operelor de arta in
tranzit, pe care le documenteaza fotografic si vizeaza procesele verbale de
predare-primire la intrarea gi iegirea lucrarilor din Muzeu;

w) propune lista operelor de arta ce trebuie restaurate, formuland si propuneri in__

X)

y)

privinta posibilitatilor de realizare a acestei activitati cu experti externi sau |utamr
dupa caz; i)

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-'

contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitifii Secfiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;
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z)

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 25.

Compartimentul Evidenta Centralizata a Operelor de Arta si Colectiilor, aflat in
subordinea directorului Directiei Programe, este un compartiment de specialitate i are

urmatoarele atributji:

a) inregistreaza, conform legii, toate lucrarile de arta care se aflda in patrimoniul
Muzeului;

b) efectueaza toate formalitdtile legale prealabile perfectarii unor mprumuturi ale
lucrarilor de artd si verificd periodic situatia custodiilor, comunicand toate
informatiile si documentele necesare Compartimentului Juridic-Contencios, in
vederea redactarii contractelor sau altor acte necesare derularii, in conditiile legii, a
Tmprumuturilor in referinta.

c) tine evidenta operativa a tuturor operatiunilor de imprumut ale lucrarilor de arta din
patrimoniul Muzeului sau provenite de la terti;

d) receptioneaza, inventariaza si trece in evidenta operativa toate achizitii si donatiile
privind lucrari de arta;

e) asigura si raspunde impreuna cu Sectia Colectii - Conservare de activitatea de re-
evaluare periodica a lucrarilor de arta din patrimoniul Muzeulus;

f) raspunde, impreuna cu Sectia Colectii - Conservare, si efectueaza impreuna cu
aceasta inventarierea periodica a intreqului patrimoniu al Muzeului, conform legi.

Art. 26.

Compartimentul Productie Expozitii se afla in subordinea directorului Directiei
Programe si are urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

pune fn aplicare, in colaborare cu Sectia Colectii-Conservare si cu Compartimentul
Marketing-Evenimente-Comunicare-Relatii Publice, strategia culturala a institutiei
de promovare a tendintelor actuale din arta contemporana din Romania in context
international si de promovare cu mijloace specifice a valorilor viabile si a
experimentelor inovatoare ale artei romanesti contemporane;

face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozitii
anual, precum si la stabilirea manifestarilor profesionale anuale;

urmareste si raspunde de productia de expozitii, conform planului expozitional
anual, in colaborare cu ceilalti angajati ai Muzeului, cu artigti, curatori si alfi
specialigti externi;

intocmeste necesarul privind aprovizionarea cu materiale specifice activitatilor de
expunere;

asigura logistica necesara realizarii programelor expozitionale ale Muzeului,

rdspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitatii compartimentului, in colaborare
cu Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu
Compartimentul Achizitii Publice si cu Compartimentul Juridic- Gmt&ncms

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul@cmpammentulm si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale; :. ; .
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h)

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 27.

Compartimentul Marketing—Evenimente—Comunicare-Relatii Publice se afla in
subordinea directorului Directiei Programe gi are urmatoarele atributji:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

urmareste si raspunde, in colaborare cu Compartimentul Proiecte Culturale —
atragere de fonduri, de problemele de marketing cultural ale Muzeului, promovand
imaginea publica a acestuia in conformitate cu planul si viziunea manageriala;

asigura logistica necesard bunei functionari a Muzeului in general si indeplinirii
activitatilor sale specifice in special, prin strategiile sale de atragere continua de
fonduri suplimentare din sectorul public-privat;

pune in aplicare, in colaborare cu Sectia Colectii-Conservare si cu Compartimentul
Productie Expozitii, strategia culturald a instituliei de promovare a tendintelor
actuale din arta contemporand din Romania in context international si de
promovare cu mijloace specifice a valorilor viabile si a experimentelor inovatoare
ale artei romanesti contemporane;

asigurd evidenta tuturor proiectelor de specialitate ale Muzeului si intocmeste
agenda activititior pe fiecare an si in perspectivd, aducand-o la cunostinta
Consiliului Stiintific si managerului, oricand este solicitata,

participa la editarea de publicatii — cataloage, pliante, afise, in colaborare cu Sectia
Colectii-Conservare, Sectia Documentare-Memorie Digitala si Sectia Educatie sau
cu organizatorii evenimentelor respective;

raspunde de intocmirea strategiilor de imagine si de comunicare ale Muzeulu,

este responsabild, impreund cu specialisti IT, Dezvoltarea, actualizarea si
modificarea web site-ului Muzeului, conform programului de manifestari, actiuni si
evenimente;

raspunde de relatia cu mass-media, cu mediile sociale (asa numitele ,social media”
— Facebook, Twitter etc.), cu institutile de profil din tard si strainatate, scoli,
sponsori, reprezentanti ai sectorului privat si reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale;

raspunde de intocmirea bancii de date cu evidenta institutiilor si persoanelor din
tara si din strainatate, cu care Muzeul are sau poate avea relatii de colaborare;

monitorizeaza, analizeaza, evalueaza periodic imaginea Muzeului, precum si
rezultatele obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare si o optimizeaza in
functie de rezultate;

evalueaza publicul (statistic si analitic), vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
Muzeului, analizarea publicului, a practicilor sale, a receptéarii discursului muzeal in
baza datelor furnizate de personalul de supraveghere

redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, institutile culturale, mass-
media etc., cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale ale Muzeulu, pe
baza strategiei manageriale si a materialelor furnizate de Sectia Colectii-
Conservare, Sectia Documentare-Memorie Digitala si Seclia Educatle sau a
organizatorilor evenimentelor respective,

m) mediazad prin instrumente specifice contactele Muzeului éu tuate categorure de

public;

18



n) coordoneaza si realizeaza in colaborare cu specialisti acreditati studii de caz,
statistici, sondaje si analize referitoare la modul cum este receptat Muzeul de catre
cele mai diverse categorii de public, de catre parteneri interni si internationali, de
catre sectorul privat etc.,

o) face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozifji

anual, precum si la stabilirea manifestarilor profesionale anuale, in vederea corelarii
acestora cu activitatile specifice Compartimentului;

p) organizeaza intrevederile cu delegatii externe, persoane fizice sau juridice, din tara
si din strainatate;

q) raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitatii secfiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

r} raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Compartimentului gi
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

s) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 28.

Formatia Muncitori este condusd de un sef formatie muncitori, se afla in subordinea
directorului Directiei Programe si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de activitatea de manipulare a operelor de arta in cadrul organizarii de
expozitii;

b) raspunde de activitatea de manipulare a operelor de artd in cadrul reorganizarii
depozitelor, precum si de activitatea de ambalare, dezambalare, incarcare si
descarcare a operelor de arta din patrimoniul propriu sau aflat in tranzit;

¢) raspunde de amenajarea spatiilor de expunere conform proiectelor de expozitie si
asigurd instalarea lucrérilor pentru expozitii

d) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 29.

(1) Compartimentul Administrativ, Transport, este un compartiment de specialitate aflat
in subordinea directorului Directiel Programe.
(2) in domeniul Administrativ, Compartimentul Administrativ, Transport are urmatoarele
atributii:

a) actioneaza In vederea obtinerii autorizatiilor necesare pentru functionarea Muzeului,

b) colaboreaza cu toate celelalte sectii, servicii i compartimente in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora;

c) supervizeaza activitatea de supraveghere si monitorizare a spatiilor muzeale, paza
si securitatea exponatelor si spatiilor de expunere, a depozitelor, a celorlalte spa;ii'

d) organizeaza si supervizeaza activitatea de P.S.1. si 5.5.M.: efectuarea Jnstructajelﬂrl
de protectie a muncii si PSI la incadrare gi a celor periodice, conform legislatiei i in
vigoare: intocmirea fiselor de protectie a muncii; urmarirea efectuarii mntrnalelar"
medicale periodice; stabilirea tipurilor de analize necesare fiecarei categorii de
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a)

h)

i)

)

personal; stabilirea acordarii echipamentelor de protectie; urmarirea efectuarii
verificarilor periodice ale echipamentelor tehnice;

colaboreaza cu Serviciul Tehnic Tn activitatea privind investitiile in domeniul tehnic,
inclusiv la intocmirea documentatiilor necesare;

organizeaza Tmpreuna cu Sectia Colectii-Conservare si raspunde de activitatea de
manipulare a operelor de arta in cadrul organizarii de expozitii;

organizeaza si supravegheaza activitatea de curatenie a spatiilor de expunere, a
depozitelor, a celorlalte spatii ale Muzeulur,

colaboreazd cu Sectia Colectii-Conservare la efectuarea instructajelor pentru
personalul de supraveghere, manipulare, respectiv curdtenie referitoare la
protejarea operelor de artd expuse si pastrate in depozite i asigura comunicarea
eventualelor incidente generate de acestia conservatorilor si curatorului expozitiei;

asigurd pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentelor i le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

asiguré aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte
de inventar,

(3) In domeniul Transportului, Compartimentul Administrativ, Transport are urmatoarele

atributii:
a) Tntocmeste proiectele devizelor de cheltuieli de transport pentru expozitii i terti;
b) tine evidenta autoturismelor si a consumului de carburantji;
c) raspunde de activitatea de transport intern si international, operatiuni vamale,
asigurare pentru lucrarile de arta, permise zonale de acces,
d) asigurd operatiunile de Tncarcare-descarcare si transport, cu ajutorul mijloacelor
auto corespunzatoare sau a mijloacelor mecanice de ridicat (rampe, macarale etc.),
a lucrérilor de arta care fac parte din expoziiile itinerante;
e) asigurd efectuarea reviziillor tehnice pentru autovehiculele din parcul propriu si a
tuturor operatiunilor necesare pentru siguranta circulatiei,
f) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;
g) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.
Art. 30.

Directia Dezvoltare se afla in subordinea managerului, este condusa de un director si are
urmatoarele atributii:

a)
b)

contribuie la stabilirea prioritatilor in dezvoltarea institutiei;

propune si organizeaza, in colaborare cu Directia Programe, programul public de
manifestari conexe, conferinte, simpozioane, ateliere, de natura sa
reproblematizeze dintr-o perspectiva actuala directii si tendinte in arta roméneasca
si internationala a ultimelor decenii;

participa la formularea strategiei culturale a institutiei, de promovare & tendlnte@r
actuale din arta contemporana din Romaénia in context international gi de cercetare-
promovare cu mijloace specifice a valorilor viabile gi a expenmenﬁ&ﬂﬂr in{watoar&
ale artei romanesti contemporaneg; \E
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d) face legatura intre productia de continut produsa in cadrul Muzeului $i dezvoltarea
strategica a institutiei;

e) initiaza si formuleaza propuneri de modificari ale cadrului legal in care opereaza
Muzeul, in vederea optimizarii activitafilor acestuia;

f) participd din punct de vedere organizatoric la planificarea, dezvoltarea,
implementarea si urmarirea programelor gi proiectelor Muzeulur,

g) centralizeaza intreaga documentatie aferenta planului anual de proiecte
educationale, sociale si culturale si o prezintd Consiliului Stiintific Tn vederea
discutarii si avizarii,

h) urmareste buna desfasurare a colaborarilor si parteneriatelor Muzeului cu institutii
culturale generale sau de profil, din tara si din strainatate;

i) propune si dezvolta un sistem educational, de documentare si de informare pentru
facilitarea accesului publicului larg si de specialitate la resursele Muzeului, precum

si pentru familiarizarea publicului de toate categoriile cu arta contemporana,

j) propune si dezvoltd parteneriate cu specialisti si persoane juridice de drept public
sau de drept privat, la nivel national si international, in vederea dezvoltarii de
proiecte cu componenta sociala;

k) propune si dezvoltd actiuni de participare la strategiile si politicile Dezvoltare locala
si urbana compatibile cu scopul si activitatea Muzeului si relevante pentru sediile pe

care Muzeul! le are in gestiune;

I) elaboreaza strategia de atragere de fonduri, prin granturi de cercetare, accesare de
fonduri de la donatori nationali si internationali, atragere de sponsori si donatori
privati;

m) identificd si propune cdi si modalititi de crestere a veniturilor extrabugetare in
vederea diminuarii subventiilor acordate de la bugetul de stat si a cregterii gradului
de autonomie economica a Muzeulur,

n) stabilirea si mentinerea unor parteneriate durabile cu donatori sau sponsori din
sectorul public si privat;

o) defineste, impreuna cu Directia Programe si cu Directia Economica, standardele
de calitate pentru procesele Muzeulur,

p) raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil sifsau legal necesare desfasurarii activitati sectiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

q) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Compartimentului gi
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

r) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 31.

(1) Sectia Educatie se afld in subordinea directorului Directiei Dezvoltare, este t;ﬁndusa
de un sef sectie si are misiunea de a angrena publicul de toate categoriile intr- uﬁ sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu arta contemporana. [ :
(2) Pentru indeplinirea acestei misiuni, Sectia Educatie are urmatoarele atributii: '~

a) stabileste strategii si relafii dedicate educatiei artistice in functie de s*ifl"tiﬁt_uta.:f
publicului, de media de varsta si de gradul de cultura generala;

IHICTR

21



b) initiazé, elaboreazd si coordoneaza programe educationale, organizarea de

c)

d)

g)

h)

]

k)

conferinte, evenimente, ateliere-gcoala, workshop-uri;

elaboreaza cadrul necesar unei relatii de durata intre sistemul de invatamant de
culturd generald si de specialitate (artd, muzica, arhitectura, spectacol), de toate
gradele (primar, liceal, superior), pentru elaborarea unor planuri structurale de
colaborare, |a nivel local si national;

elaboreaza strategia Muzeului in domeniul colaboerarii cu diversele institutii, de stat
si private, pentru realizarea de colaborari structurale Tn domeniul educatiei artistice,
pe termen mediu si lung;

coordoneaza si realizeaza in colaborare cu specialisti acreditati si in colaborare cu
Compartimentul Marketing-Evenimente-Comunicare-Relatii Publice studii de caz,
statistici, sondaje referitoare la necesitatile educationale in domeniul artei si in
relatie cu Muzeul,

coordoneazé supravegherea si asigurda indrumarea vizitatorilor in zonele de
expunere;

pregateste profesional si perfectioneaza continuu nivelul de cunostinte al
personalului de supraveghere, care este interfata Sectiei Educatie in relatile
permanente cu publicul vizitator;

evalueaza publicul (statistic si analitic), vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
Muzeului, analizarea publicului, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal in
baza datelor furnizate de personalul de supraveghere,

elaboreaza, in colaborare cu Sectia Colecti-Conservare si cu Compartimentul
Marketing-Evenimente-Comunicare-Relatii Publice, materiale informative, texte de
sald, informatii suplimentare despre expozitia in cauza si asiguréd direct sau prin
personal auxiliar (voluntari) activitatea de ghidaj, conform unei planificari prealabile;

creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile si programele cu caracter educativ,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel gscolar;

evalueaza periodic oferta Programe educationale in vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului tinta identificat, precum si pentru diversificarea acestel
oferte;

organizeaza, la initiativa proprie sau a structurilor de specialitate din cadrul
Muzeului, manifestari stiintifice, sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte,
colocvii, concerte, ateliere scoald, seri muzeale etc ;

m) face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozitii

n)

p)

anual, precum si la stabilirea manifestérilor profesionale anuale, in vederea corelarii
acestora cu activitatile specifice Sectiei;

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitatii sectiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Secﬂ,eL sr Ie depune
la arhiva, respectand prevederile legale; Vi :

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sfa |::-nr] iage sau de
catre manager.
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Art. 32.

(1) Sectia Documentare-Memorie Digitala se afld in subordinea directorului Directiei
Dezvoltare, este condusa de un sef sectie, contribuie la documentarea gi arhivarea artei
contemporane din Roménia si raspunde de asigurarea interfetei dintre public si fondul
documentar al Muzeului.

(2) Prin prisma acestei misiuni, Sectia Documentare-Memorie digitala are urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

realizeaza, in principal, activitatea de cercetare arhivistica, documentare si evidenta
tematica;

sorteaza si clasificd stiintific materialele documentare primite pentru arhiva
documentara a Muzeului, in concordantd cu strategia de organizare stabilita de
conducerea institutiei, cu sprijinul muzeografilor;

actualizeaza, prelucreaza, completeaza informatile de specialitate, intretine,
dezvalta si valorifica fondul documentar pe care il gestioneaza,

mentine si dezvoltd preocupari legate de cunoasterea standardelor de transcriere a
informatiilor documentare despre artigti, evenimente, obiecte de arta;

realizeaza activitatea de cercetare prin identificarea, selectarea si completarea
informatiilor referentiale despre artistii si practicile artistice contemporane;

intocmeste fisele documentare si elaboreaza documentatii monografice despre
artisti contemporani;

participd, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Muzeulu, la intocmirea fiselor
analitice de evidenta a bunurilor culturale;

realizeaza, n colaborare cu ceilalti specialisti ai Muzeului, catalogul online al
colectiei acestuia;

urmdareste obtinerea de informatii in domeniul artelor vizuale pentru dezvoltarea
arhivel documentare existente;

colaboreazd cu celelalte secti si compartimente la constituirea arhivei de
evenimente (dosarul de expozitii) a Muzeulur,

fotografiaza, stocheaza si prelucreaza imagini digitale;

asigura, cu aprobarea conduceri Muzeului, accesul utilizatorilor la fondul
documentar existent in institutie, precum si la biblioteca, pe baza unui sistem de
acces, aprobat de conducerea institutiei;

m) asigura interfata cu publicul specializat si cu publicul larg s$i mediaza accesul la

n)
0)

p)

a)

fondul de carte, cataloage, periodice internationale, clisee, afise;

coordoneaza schimbul de date, materiale documentare si informatii cu alte institutii
si persoane fizice din tara si strainatate;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Sectiei, inclusiv a
dosarelor de expozitie si le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozitii
anual, precum si la stabilirea manifestarilor profesionale anuale, in vederea corelarii
acestora cu activitatile specifice Sectiei;

organizeaza impreund cu celelalte sectii, cu aprobarea conducerii Muzeului,
expoziti si alte evenimente (intalniri, conferinte, workshopuri etcj cu pnwre' Ia
activitatea de documentare si arhivare in arta contemporana; e BES

realizeaza si fintretine web site-uri documentare si murdcneaﬁ rgia]',ule
contractuale cu furnizorii de servicii IT pentru administrare domeniu, dewnﬁare
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intretinere web site-uri proprii, in colaborare cu Compartimentului Marketing-
Evenimente-Comunicare-Relatii Publice;

stabileste criteriile si solutiile concrete de trecere pe suport digital a informatiilor din
arhiva monografica, evenimentiala, vizuala, biblioteca;

asigurd structurarea, administrarea si actualizarea bazelor de date off gi online,
precum si a inventarelor de patrimoniu in format electronic;

administreaza activitatile de intretinere si dezvoltare a retelei care asigura suportul
informatic pentru bazele de date, precum si toate operatiunile de inventariere,
achizitii si mentenanta echipamentelor IT (hard si software) ale Muzeului,

asigurd, n colaborare cu Compartimentul Marketing-Evenimente-Comunicare-
Relati Publice, intretinerea operationald a web-site-urilor Muzeului, prin
introducerea si mentinerea la zi a tuturor informatiilor de interes public legate de
activitatile specifice,

asigurd expertiza de specialitate pentru necesarul de software, echipamente si
accesorii necesare dezvoltarii bancilor de date digitale si a aplicatiilor documentare;

colaboreaza la intocmirea documentatiei pentru materialele editate de institutie sau
manifestari organizate de aceasta: cataloage, albume de artd, CD-ROM-uri,
expozitii, alte manifestari de sinteza a artelor,

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitatii sectiei, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

indeplineste orice alte atributii specifice date In competen{fa sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 33.

Compartimentul Proiecte Culturale — atragere de fonduri se aflda in subordinea
directorului Directiei Dezvoltare, rdspunde de strategia de atragere de fonduri i de insertie
culturala in proiecte transfrontaliere a Muzeului, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finaniare de stat
sau privatd, nationald sau internationald, din sfera de interes a specialigtilor
Muzeulur,

asigura procesul de aplicare pentru aceste programe si, in masura accesarii

fondurilor respective urmareste executia acestora, conform politicilor aprobate de
manager si in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare;

participa la implementarea proiectelor cu finantare exterioara Muzeului si asigura
asistenta, dupa caz, secijilor $i compartimentelor implicate in gestiunea proiectelor
aprobate;

informeaza permanent specialisti Muzeului despre posibilitatile si conditile de
accesare a diverselor forme de finantare externa,

e) face propuneri pentru si contribuie la intocmirea proiectului planului de expozitii

anual, precum si la stabilirea manifestarilor profesionale anuale, in vederea corelarii
acestora cu activitatile specifice Compartimentului,

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin’ financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitatii sectiei, in colaborare, cu
Cumpart:mentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compammenthl Ach\izgn
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios; \= Rl S H

24



g)

h)

i)

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Compartimentului si
le depune |a arhiva, respectand prevederile legale;

colaboreaza cu Compartimentul Secretariat pentru realizarea unei bune comunicari
a sarcinilor, competentelor si termenelor de executie, conform planului managerial
si deciziilor luate pentru implementarea acestuia;

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

Art. 34.

Directia Economica se afld in subordinea managerului, este condusa de un director, si
are urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

)

k)

1)

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il supune
spre aprobare managerului;

contribuie, mpreuna cu conducétorii de sectii/servicii la intocmirea proiectului
planului de expozitii anual, precum si la stabilirea manifestarilor anuale, in vederea
corelarii prevederilor acestuia cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si cu
bugetul aprobat;

stabileste impreuna cu celelalte structuri organizatorice masurile economice $i
organizatorice necesare pentru indeplinirea programelor culturale aprobate de
Ministerul Culturii si a contractelor incheiate cu alte persoane fizice sau juridice;

identificd si propune cai si modalitati de crestere a veniturilor extrabugetare in
vederea diminuarii subventiilor acordate de la bugetul de stat si a cresterii gradului
de autonomie economica a Muzeulur,

contribuie la stabilirea prioritatilor in dezvoltarea institutiei;

analizeaza si avizeaza planul de aprovizionare al Muzeului, contractele economice
si comenzile de aprovizionare sau prestari de servicii, atat pentru realizarea
manifestarilor expozitionale, cat si pentru functionarea optima a institutiei;

avizeaza, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, contractele incheiate

si comenzile acceptate, cheltuielile de functionare ale Muzeului, consumurile de
materiale si celelalte cheltuieli pentru servicii, conform reglementarilor legale,

coordoneaza organizarea circulatiei documentelor de evidenta tehnico-operativa si
contabild, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune, in termenele

prevazute de legislatia in vigoare, la structura specializata din cadrul Ministerului
Culturii;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, potrivit
legii;

raspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar-
contabil si/sau legal necesare desfasurarii activitati sectiei, in colaborare cu

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, cu Compartimentul Achizitii
Publice si cu Compartimentul Juridic-Contencios;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Gnmﬁartimenﬁi}m Si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale; f* g \

i |r |_

m) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa“,prln Iege sau tie

catre manager.
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Art. 35.

Compartimentul Financiar — Contabilitate, Salarizare se afla in subordinea directorului
Directiei Economice, si are urmatoarele atributji:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a)
h)

i)

i)

k)

)

organizeaza evidenta angajamentelor legale si bugetare;
verificd modul de realizare si utilizare a veniturilor proprii;
intocmeste situatiile financiare cerute de actele normative in vigoare;

intocmeste, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor

publice,

exercita activitatea de control financiar preventiv propriu, in conditiile legii;
raporteaza catre institutiile abilitate a situatiilor solicitate;

calculeaza drepturile salariale;

asigura activitatea de casierie;

avizeaza referatele de necesitate, respectiv devizele de cheltuieli pentru incadrarea
acestora in BVC-ul aprobat de céatre ordonatorul principal de credite;

informeaza conducerea Muzeului cu privire la situatia debitorilor institutiei si
colaboreaza cu Compartimentul Juridic-Contencios Tn vederea urmaririi $i incasarii
debitelor;

verificd documentele justificative primite din partea compartimentelor pentru
fundamentarea BVC sau a rectificarilor BVC;

intocmeste proiectului BVC in conformitate cu propunerile compartimentelor si
corelarea acestora cu prognozele Ministerului Culturii;

m) utilizeaza si completeazd documentele din evidenta contabild si tehnico-operativa,

n)
o)
p)

a)

conform normelor legale in vigoare;

verificd deconturile de cheltuieli, facturile primite de la terii pentru serviciile prestate
in vederea incadrarii in prevederile legale in vigoare;

inregistreaza operatiunile in contabilitate pe baza documentelor justificative
intocmite conform legii;

verificd listele de inventariere pentru bunurile materiale, confirmarea soldului
scriptic, conform evidentelor contabile si stabilirea rezultatelor inventarierii;

inventariaza elementele de activ si pasiv, precum si a bunurilor detinute cu orice
titlu, ce apartin altor institufii publice;

r) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune |a arhiva, respectand prevederile legale;
s) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.
Art. 36.

Serviciul Tehnic se afla in subordinea directorului Directiei Economice, este condus de
un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a)

b)

intocmeste planul de aprovizionare tehnico-materiala a institutiei 5;1‘% EUpune spre
aprobare managerului; . ok .

coordoneaza si asigurd receptia lucrarilor, studiilor, pmlectaru et«: ;ﬁe 'carg | !e
deruleaza cu terii, conform normelor legale in vigoare; MEETRD S
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c) mediazd eventualele divergente ivite pe parcursul derularii investitiei intre
beneficiar, consultant, asistenta tehnica si executant;

d) intocmeste situatii pentru mentinerea cheltuielilor cu telefoanele, stabilite conform
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritdfile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) asigurd colaborarea cu operatorii de telefonie fixa si mobild, pentru utilizarea
serviciilor puse la dispozitie de acestia (dinamica numerelor de telefoane directe,
fax-uri, roaming etc.),

f) urmareste, in colaborare cu Sectia Colectii-Conservare, respectarea conditiilor de
microclimat in cadrul procesului de activitate, propunand masurile ce trebuie |uate
din acest punct de vedere;

g) contribuie, impreund cu Sectia Colectii-Conservare si Formatia Muncitori la
intocmirea Raportului facilitatilor (Facility Report) ce contine toate detalille tehnice

referitoare la microclimat, acces, depozitare si securitate pentru a fi pus la dispozitia
tertilor (muzee partenere) si anexat contractelor de imprumut (conform standardelor

internationale),

h) raspunde de pastrarea intregii documentatii privind imobilele aflate in administrarea
Muzeului,

i) intocmeste, in baza propunerilor formulate de celelalte structuri funcfionale din
cadrul Muzeului, proiectul planului de investitii si reparatii pentru urmétorul exercitiu
financiar si il supune spre aprobare managerului;

j) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea documentatiilor tehnico-
economice aferente desfasurarii diverselor activitati derulate de Muzeu,

k) asigura administrarea mijloacelor fixe aflate in gestiune;

l) organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor,
materialelor de intretinere, obiectelor de inventar;

m) asigura evidenta tehnico-operativa,

n) raspunde de contractarea servicilor de asigurare pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

o) raspunde de péastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Serviciului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale;

p) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de
catre manager.

CAPITOLUL VIII. — DISPOZITII FINALE

Art. 37.

(1) Muzeul dispune de stampila proprie si arhiva in care pastreaza, in condiile legii,
documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al Muzeului aprobat potrivit
dispozitiilor in vigoare. T

(2) Prezentul regulament de organizare si funcfionare se cnmpleterlﬁzé, ;-dg’_..ldreu;it. cu
dispozitiile actelor normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinglor gi'iﬁﬁrucﬂqwlor
in domeniu, emise de Ministrul Culturii, W2 i S
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(3) Orice modificari si completari ale prezentului Regulament de organizare si functionare
referitoare la structura organizatoricd vor fi propuse de Consiliul de Administratie §i
inaintate de catre manager in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii.

Art. 38. _

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Ordin al MIHISt{U[UIGU“UFI[l

_ o .:.:. =

LERTY
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Anexa nr. 2 la O.M.C. nr. '2;#

Numdar de posturi aprobate 71, din care:

1. postun de conducere: 8 (1 manager, 3 directon, 3 sefi sectie, 1 sef

senviciu, 1 zef formatie muncitori)

2. posturi de executie: 52

R

L

MUZEUL NATIONAL DE ARTA CONTEMPORANA AL ROMANIEI

- ORGANIGRAMA -

Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Achizitii Publice

> Compartimentul Juridic-Contencios

> Compartimentul Audit Public Intern

.

-

-

MANAGER

W

Directia Economica

W

_ﬁiﬂ‘ﬁéﬁ_: _-,3".
R LBIIVED

W

alezueesg
‘@lej|igejuo)-elnueul
jmuawipedwo)

unpuoy ap assbene
— gjeinyn7) 21081014
jmuawijedwon

e

Consiliul de Administratie |<

Consiliul Stiintific

B

Compartimentul

Secretariat

Directia Dezvoltare

h

ejepbig
auowap-slelusWININ
eljoag

W

alleanp3
eljoasg

podsuel| ‘Ajelsiuwpy
|mjuawpiedwosn

Directia Programe

Loyaunpy
EljewIo

aolgnd ljejay-aieaunwioy
-sjusLliuang-bunayiepw
jmuawedwon

Iizodx3 ajonpoid
|nuawtedwos)

Jojlijoslon
1S epy ap JojgiadQ
e gjezijesuan ejusping
|njuawnedwon

alenlasuog-josjon
efjoas




