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ORDIN nr. <2490 | AL<10.40(3

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Muzeului National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectjilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi gi
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie Naturala
,Grigore Antipa”, prevazut in Anexa nr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Muzeului National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”, prevazuta in
Anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifji contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Muzeului
National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Nr. exemplar 1/4



Anexa nr. 1 la O.MC. nr. 024 90 ,:M (O- 40/3 .

REGULAMENT DE ORGANIZARE $!| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE NATURALA
»GRIGORE ANTIPA”

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Muzeul National de Istorie Naturala ,Grigore Antipa”, denumit in continuare Muzeul\este o _
institutie publicd de culturd si stiint4, de importantd nationald, cu personalitate juridiea,—
aflatd in subordinea Ministerului Culturii conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.

Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3.

Muzeul are sediul in Bucuresti, Soseaua Kiseleff nr. 1, sector 1. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatile etc. vor contine denumirea completd a institutiei, alaturi de
indicarea sediului, sigla, precum si denumirea autoritatii publice centrale in a carei
subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il. - SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.

Muzeul este o institutie de cultura si stiintd, de drept public, fara scop lucrativ, aflata in
serviciul societétii, care are ca obiective colectionarea, mentinerea evidentei, cercetarea
stiintificd, documentarea, conservarea si restaurarea bunurilor culturale de importanta
stiintifica, precum si protejarea, dezvoltarea si punerea in valoare a patrimoniului detinut
prin expozitii, publicatii si orice alte forme ale comunicarii catre public.

Art. 5.

Muzeul este organizat astfel incat, pe langé activitatile specifice unei institutii muzeale, sa
poatd desfasura si activitatile unui centru de cercetare biologica.



Art. 6.

anual, precum si potrivit obiectivelor si indicatorilor stabilifi pentru institutie dg=catre-
Ministerul Culturii. NG M &)
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(2) Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele’—

activitatii specifice obiectului sau de activitate:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta stiintifica a patrimoniului cultural detinut;

c) cercetarea stiintifica, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a
patrimoniului pe care 1l detine si a mediului specific acestui patrimoniu;

d) documentarea in vederea depistérii, cunoasterii si, dupad caz, a achizifionarii
pieselor de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colecitiilor sale;

e) conservarea, restaurarea si protejarea bunurilor culturale de patrimoniu potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

f) expunerea si prezentarea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, la
sediul sau, precum si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

g) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expoziti — nationale si
internationale, publicati $i comunicari, a rezultatelor cercetarilor stiintifice
muzeografice si de stiintele naturii;

h) contactul permanent cu publicul, cu medile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de Tnvatamant si cercetare,
organisme si foruri internationale.

(3) Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Muzeul are urmatoarele atributji
principale:

a) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, in concordanta cu strategia
sectoriala promovata de Ministerul Culturii;

b) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate si rdspunde de indeplinirea acestora;

¢) propune Ministerului Culturii actiuni culturale concrete si, dupa aprobarea acestora,
raspunde de realizarea si desfasurarea lor.

d) raspunde pentru realizarea lucrérilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si
protectie a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

e) colaboreazad cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor imobile $i mobile apartinand patrimoniului cultural
national.

Art. 7.

In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de
Consiliul International al Muzeelor (ICOM).



CAPITOLUL Iil. - PATRIMONIUL

Art. 8.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile aflate in prop
publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligent
bun proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin colectari de pe teren, din expediti,
achizitii, donatii, legate, schimburi, precum si prin preluarea de bunuri, in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul parilor, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau
persoane fizice din {ara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Muzeul are in administrare urmatoarele imobile, proprietate publica a statului:

a) imobilul din Bucuresti, Sos. Kiseleff nr.1, sector 1, Tn care se afla salile de expozitie,
depozitele, laboratoarele si birourile, sala de conferinte, biblioteca, atelierele de
intretinere, cafetaria si standul-magazin;

b) terenul aferent.

CAPITOLUL IV. - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9.

(1) Personalul Muzeului se structureazd in: personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs sau examen, organizat
potrivit legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza autoritatea competenta conform art.
21 alin. (1), lit. @) si lit. b) cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum i
cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual
pentru a-l determina sa Iincalce dispozitile legale Tn vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de fincalcare a
normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a Managerului.

(6) Concedierea personalului Muzeului sau incetarea raporturilor de munca se face in
conditiile legii.

Art. 10.

(1) Muzeul este condus de un Manager, in baza si in conformitate cu clauzele contractului
de management incheiat de acesta cu Ministrul Culturii, Tn conditiile legii.



(2) Activitatea Managerului este sprijinita de doi directori adjuncti si un contabil gf,ﬁﬁﬁ{}ﬁ AN
in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditile legii, prin decizie @/
Managerului.

activitati Muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de management
respectiv ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 11.

(1) Managerul asigurd conducerea Muzeului si are Tn subordine directorii adjuncti,
contabilul sef si urmatoarele structuri organizatorice: Compartimentul Audit Public Intern,
Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Achizitii, Compartimentul Sanétate si
Securitate in Muncd, Compartimentul Juridic si Biroul Relatii Publice, Marketing Cultural si
Programe Educationale.

(2) Managerul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) este ordonator tertiar de credite;
b) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliului de administratie;
c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) indeplineste obligatile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivelor si indicatorii culturali si economici stabiliti prin contractul de
management incheiat cu Ministerul Culturii;

e) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

f) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale n vigoare;

g) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare, aprobate de Ministerul
Culturii;

h) prezintd, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si
ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze institutia In anul
urmator;

i) solicitd Ministerului Culturii, atunci cand considera ca este temeinic gi oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei si a programelor minimale;

j) elaboreaza si sa aplica strategii specifice in masura sa asigure desfagurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

k) coordoneazd si raspunde de politica de personal a Muzeului, cu respectarea
prevederilor legale, dispune demersurile pentru selectarea, angajarea, promovarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor cu institutia;

1) aproba atributiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor functionale ale
Muzeului in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare aprobat,
potrivit legii, Muzeului, si cu obligatile asumate prin contractul de management
incheiat cu Ministerul Culturii;

m) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea drepturilor salariale conform legii;

n) aproba programarea concediilor de odihna anuale ale salariatilor Muzeului, conform
prevederilor legale;



AN AL
0) organizeaza la nivelul institutiei activitatea de audit public intern gi pe cea de/
financiar preventiv, [/

anirol /"

p) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competente

rsaler
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q) prezinta trimestrial structurilor functionale competente din cadrul Mini \__F_JI}JJK_L_‘?_/

Culturii situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivetor—

si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru

optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

r) asigurd respectarea prevederilor incidente n materia achizitiilor pubilce, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publica prin
mijloace electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor;

t) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

u) numeste membri Consiliului $tiintific;

v) initiaza, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de muncé la nivelul
institutiei si participa la actiunea de negociere, in conditiile legii.

w) adopté orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a
activitatii Muzeului si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin
contractul de management;

x) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului i
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, cu ncadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie
n bugetul propriu;

y) avizeazd si transmite, n vederea aprobdrii de catre conducerea ministerului,
bugetul de venituri si cheltuieli si statul de functii anual si statelor de funciii
modificatoare ale Muzeului.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale n
materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati, precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;
b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;
d) selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta Muzeului;
e) achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;
f) casarea de bunuri;
g) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.
(4) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.



(5) Managerul va imputernici prin decizie persoanele competente sa cerceteze mca area e\
prevederilor Legii nr. 477/2004 si s& propund aplicarea sanctiunilor disciplingre, n ||
conditile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, si o va aduce la cunagtintayisiny </
angajatilor Muzeului. %:‘c, Y%

(6) Tn absenta Managerului, Muzeul este condus de céatre unul din directorii adjuncti, p\‘é;__
baza unei decizii scrise de delegare, emisa de Manager.

Art. 12.
Directorul adjunct se subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Evidenta si Conservare si a
Compartimentului Taxidermie si Restaurare, in vederea realizarii atributiilor proprii;

b) stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, urmarindu-le si
evaluandu-le trimestrial si anual;

c¢) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;
d) propune managerului premierea sau sanctionarea angajatilor din subordine;

e) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatea pe care o conduce si raporteaza
conducerii planurile individuale pentru angajati Compartimentului Evidentd si
Conservare si Compartimentului Taxidermie si Restaurare, si indeplinirea acestora;

f) planificd, coordoneazd si controleazd activitatea de evidentd a patrimoniului Tn
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) raspunde de organizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile
programelor,;

h) urmareste activitatile legate de introducerea materialului in colectiile Muzeului,

i) realizeaza un schimb de informatiii permanent privind problemele specifice activitatii
de conservare si evidentd a patrimoniului cu celelalte departamente, cu forurile
tutelare si cu alte institutii din tara si strainatate;

j) organizeaza intalniri de lucru si instruiri periodice cu personalul din subordine pe
probleme legate de conservarea si evidenta patrimoniului;

k) raspunde pentru orice modificare intervenita in activitatile de conservare si evidenta
a patrimoniului;

1) initiaza prospectarea ofertelor de colaborari stiinfifice si culturale pentru sustinerea
activitatilor si atragerea de fonduri;

m) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

n) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

o) se preocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il
are in subordine;

p) realizeaza anual si ori de céate ori este nevoie evaluarile privind performania
profesionala a angajatilor aflati in subordine;

q) Tndeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si a figei
postului.



Art. 13.
Director adjunct se subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele atributji

a) coordoneazd  activitatea  Compartimentului  Cercetare  Patrimo i:ﬁ, ?
Compartimentului Biologie Moleculars si a Sectiei Redactie, Biblioteca si Arhivatn~ . /l
vederea realizarii atributiilor proprii; ~/

\Z_ MINISTRU >/
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b) stabileste prioritatile pentru programele de cercetare pe care le coordon
urmarindu-le si evaluandu-le trimestrial si anual;

¢) raspunde de organizarea si reorganizarea grupurilor de specialisti In functie de
prioritatile programelor;

d) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;
e) propune managerului premierea sau sanctionarea angajatilor din subordine;

f) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatea pe care o conduce si raporteaza
conducerii planurile individuale pentru membrii Compartimentului Cercetare
Patrimoniu, a Compartimentului Biologie Moleculard si a Sectiei Redactie,
Biblioteca si Arhiva;

g) urmareste elaborarea lucrdrilor de cercetare stiintifica si muzeologica, incluse in
programul institutiei;

h) raspunde de organizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile
programelor;

i) planificad si controleaza activititile de cercetare a materialului biologic In vederea
asigurdrii cresterii patrimoniului muzeului:

J) coordoneaza si urmareste prospectarea ofertelor de colaborari stiinfifice si culturale
pentru sustinerea activitatilor si atragerea de fonduri;

k) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale:

I) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

m) se preocupa de formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il
are in subordine;

n) realizeazd anual si ori de céte ori este nevoie evaluirile privind performanta
profesionald a angajatilor aflati in subordine;

o) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si a fisei
postului.

Art. 14,

Contabilul Sef, este subordonat Managerului, coordoneaza activitatea Biroului Financiar -
Contabil si a Compartimentului Tehnic-Administrativ, s$i are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea dispozitilor O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare:

b) elaboreaza proiectele anuale de buget ale institutiei:

c) organizeazd activitatea financiar - contabild, inregistrarea si pastrarea
documentelor;

d) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale institutiei;



e) verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le de ﬁé'ﬂ'l__a

Ministerul Culturii la termenele stabilite prin Legea contabilitatii nr.
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare: (=

-7

f) verifica, avizeaza si depune lunar la Ministerul Culturii monitorizarea cheltuielifor de ..~/
personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum-—

$i monitorizarea investitiilor publice;
g) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale muzeului:

h) verificd gi avizeaza toate contractele si conventiile care angajeazé raspunderea
patrimoniala a institutiei;

i) verifica corectitudinea sumelor solicitate Tn cererile de credite bugetare si
incadrarea acestora in volumul creditelor acordate;

Jj) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile;

k) raspunde de utilizarea, Tn conditiile legii, a fondurilor alocate de la bugetul de stat si
a veniturilor extrabugetare ale muzeului;

I) organizeazd si urmareste aplicarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare, cu modificarile si completérile
ulterioare;

m) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitilor legale n vigoare si fisei
postului.

Art. 15.

(1) Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

(2) Membri Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre Manager.
(3) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
a) presedinte — Managerul;

b) membri — Directorii adjuncti, Contabilul Sef, Sef Biroului Relatii publice, Marketing
Cultural si Programe Educationale, Seful Sectiei Redactie, Biblioteca si Arhiva,
reprezentantul Ministerului Culturii. La sedintele Consiliului de Administratie poate fi
invitat, ca observator, fara drept de vot, reprezentantul angajatilor, opinia acestuia
fiind consultativa.

c) secretar — un angajat al Compartimentului Resurse Umane, fara drept de vot.

Art. 16.
(1) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial la sediul Muzeului, sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor s&i.
Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;



b) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul {
membrilor s&i si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al mem
prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinei de zi, comumcata‘ 2
membrilor s&i cu cel putin 3 zile Tnainte;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul verbal de sedintd se semneazd de cétre tofi participantii la lucrarile
Consiliului de administratie.

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn vederea
Tnaintarii si aprobarii lui prin Ordin al Ministrului Culturii;

b) verificd modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate;

c) analizeaz& si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii, aproba tematica de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii;

d) decide directiile de dezvoltare a Muzeului,

e) hotaraste programele si proiectele de cercetare stiintifica;

f) hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;
g) hotaraste programul de publicatii ale Muzeului,

h) aprob& colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

i) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

j) propune aprobarea, prin Ordin al Ministrului Culturii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Organigramei si Statului de funcii ale Muzeului;

k) initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

I) organizeaza paza, protectia si securitatea institutiei;

m) aprobd tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din Muzeu, in
conditiile legii;

n) propune aprobarea, prin Ordin al Ministrului Culturii, a tarifelor de intrare in Muzeu,
a tarifelor si taxelor privind accesul la activitdti culturale, a taxelor de
fotografiere/filmare, ghidaje, a tarifelor privind executarea diferitelor prestari-servicii,

lucrari sau produse cétre terti, a adaosului comercial privind comercializarea
produselor proprii sau a terilor.

o) hotaraste conditile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau
anularea acestora;

p) aproba Regulamentul intern al Muzeului.
(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotéarari.




Art. 17,

membrii acestwa fiind numiti prin decizie de cétre Manager la propunerea Consi
administratie. Numarul maxim de membri este de 5.

(2) Consiliul stiintific sprijina Consiliul de administratie in toate problemele importante
privind desfasurarea activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectivd ale Muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte
programe de interes pentru institutie;

b) examineaza programele muzeologie si de cercetare stiinfifica si formuleaza
aprecieri; propune colectivele de specialisti care le realizeaz;

c) face propuneri asupra ponderilor si prioritatilor n activitatea institutiei si a
specialistilor sai in domenii de importantd majora ca: orientarea cercetarilor de

teren, diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului, pregatirea
profesionala a angajatilor, tematica tipariturilor si publicatiilor;

d) se pronunta asupra relafiilor stiintifice si culturale internationale; schimburilor de
experientd, stagiilor de specializare, congreselor, cercetarilor in echipe cu
specialisti straini;

e) analizeazd rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului; face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si
specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiinfifice, culturale, economice si
organizatorice a Muzeului,

f) analizeaza stadiul pregatirii revistei Travaux pentru tiparire.

(3) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in sedinie
ordinare pentru analize si lansarea activitatilor proiectate pentru trimestrul care urmeaza.

(4) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara
muzeului.

(5) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus
unul din numarul membrilor sai.

(6) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si propunerile
Consiliului stiintific se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui
Consiliului stiintific.

Art. 18.

Managerul muzeului constituie, prin decizie, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in materie, comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, negocierea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achiziii
muzeale;

c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;
d) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;
10



f) casarea si transferarea de bunuri.

Art. 19. e <10
In cadrul Muzeului functioneaza urméatoarele comisii de specialitate:
a) comisia centrala de inventariere;

b) comisia de recepiie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si achizitii obiecte
stand;

c) comisia de restaurare;

d) comisia de receptie si incadrare in tarife;

e) comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;
f) comisia de casare;

g) comisia pentru protectia civila;

h) comisia tehnica P.S.1.;

i) comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemului propriu de control intern/managerial;

j) comitetul de securitate si sénatate in muncs;
k) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL V. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica
proprie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a
prezentului regulament .

(2) Numarul maxim de posturi este 60.

Art. 21,

Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) elaboreazaé normele de audit public intern specifice institutiei si elaboreaza planul
anual de audit public intern;

b) efectueaza activitaii de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze, propune
masuri $i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati.

Ll



e)

realizeaza raportul anual de activitate si il transmite compartimentului de
Ministerul Culturii;

f) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
Art. 22.
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si are urmétoarele
atributii:

a) intocmeste documentatia necesard pentru ocuparea posturilor prin concurs,
incadrarea personalului si intocmirea contractului individual de munca;

b) gestioneaza figsele de post ale personalului Muzeului;

c) aplicd prevederile legale privind sistemul de salarizare, de specializare si/sau
calificare etc.;

d) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului si dosarele de personal;

e) intocmeste proiectul statului de functii a statelor de functi modificatoare,
intocmeste si actualizeaza ori de céate ori este necesar statul de personal;

f) intocmeste dosarele de pensionare;

g) intocmeste foile de prezenta colective;

h) solicitd programarea concediilor de odihnd anuale ale salariatilor, potrivit legii, si
intocmeste situatia centralizatoare a acestora, pe care o supune aprobarii
Managerului;

i) tine evidenta si programarea concediilor de odihna, medicale si fara plata;

j) completeaza si actualizeaza registrul general de evidentd al salariatilor, potrivit
legii;

k) elibereaza legitimatiile de serviciu si adeverinte;

1

asigura secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de recrutare sau
promovare a personalului organizate in conditiile legii, la nivelul Muzeului,

m) la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului elibereaza adeverinte

n)

o)

p)

q)

r)

s)

cuprinzand informatii referitoare la solicitant;

intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele
individuale de munca;

intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte
profesionale si avansari in gradatii, potrivit legii;

intocmeste si pastreaza dosarele de personal cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

propune structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariafilor si intocmeste documentatia
necesara trecerii in gradatii superioare, in conditiile legii;

intocmeste potrivit legii, documente si situatii specifice domeniului sau de activitate.

Art. 23.
Compartimentul Achizitii se subordoneaza Managerului si are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza programul anual al achizifilor publice, pe baza necesﬂa{for §i
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituiiei; 1

b) elaboreazd documentatia de atribuire, ori, in cazul organizarii unui conqur,s dﬁ: TRI
solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute 'd'é“_"":':
lege privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune,
de lucrari publice si servicii;

d) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

e) organizeaza toate activitatile de achizitie publicd pentru achizifionarea de bunuri,
lucrari si servicii, conform normelor legale in vigoare;

f) asigura activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzand in
conformitate cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de
finantare;

g) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizifie publica
incheiate;

h) intocmeste si actualizeaza in permanenta situatia contractelor de achizitii publice,
urmareste respectarea conditiilor contractuale si prezinta lunar contabilului sef un
raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

i) informeaza managerul despre toate aspectele care apar pe parcursul unei
proceduri de achizitie publica;

j) ndeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 24.

Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca este subordonat Managerului si are
urmatoarele atributii:

a) efectuarea instructajelor de protectia muncii la incadrare si cele periodice, conform
legislatiei in vigoare;

b) intocmirea figselor de protectia muncii;
c) urmarirea efectuarii controalelor medicale periodice;
d) stabilirea tipurilor de analize necesare fiecarei categorii de personal;

e) stabilirea acordarii echipamentelor de protectie si a antidoturilor, conform legislatiei
in vigoare;

f) urmarirea efectuarii verificarilor periodice ale echipamentelor tehnice;
g) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 25.
Compartimentul Juridic este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii:

a) avizeaza din punct de vedere al legalitdtii actele juridice, precum si orice
documente care produc efecte juridice;

b) intocmeste Tnscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note
interne, sesizari etc.);

c) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului,
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d) intocmeste Regulamentul Intern al Muzeului,
utiei]

e) reprezintd, in conditiile legii, n fata instantelor de judecata, interesele ins

f) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 26.

Biroul Relatii Publice, Marketing Cultural si Programe Educationale se subordoneaza
managerului, este condus de un Sef birou si are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare proiectele expozitionale ale Muzeului;

b) elaboreaza, in colaborare cu sectia/birourile de specialitate, strategia de marketing
pentru activitatile culturale;

c) se preocupd de publicarea de studii, cataloage de expozitii, pliante si afise ale
acestor expozitii;

d) organizeaza si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile Muzeulur;

e) urmareste si raspunde de desfasurarea si intensificarea relatilor cu vizitatorii
Muzeului precum si cu diferite grupuri tintd din afara acestuia;

f) se preocupa de evaluarea si captarea publicului i de materialele de informare
pentru acesta;

g) organizarea ciclului anual de conferinte;
h) realizarea proiectelor de cercetare muzeala,
i) coordoneazi activitatea de supraveghere si intretinere a expozitiei publice;

j) contactarea de parteneri, sponsori §i colaboratori n vederea obtinerii suportului
material necesar dezvoltarii si diversificarii programelor publice (expozitie
permanenta, expozitii temporare, programe educationale);

k) realizarea de contracte si parteneriate in vederea promovarii imaginii Muzeului ca
institutie publicd de stiint4, culturd, educatie si divertisment (contracte de
parteneriate strategice cu mass-media si institutii care au ca obiectiv educatia prin
si pentru natura);

I) raspunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeaza toate
materialele de promovare scoase pe piata de institutie;

m) rispunde de imaginea institutiei ca muzeu national reflectatd prin expozitia
permanentd (reactualizarea si modernizarea unor sectoare; realizarea de noi
tematici);

n) se implica in elaborarea tematicii expunerii de baza a Muzeului,
o) atrage sponsorizari mecenat;
p) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 27.

Compartimentul Evidenta si Conservare, se subordoneaza Directorului adjunct si are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd activitatea privind evidenta analiticd si sinopticd (baze de date
configurate), inventariere, conservare preventivd si conservare curativa cu
respectarea normele de conservare, preparare material biologic, triere probe etc.;

14



b) se implica in elaborarea tematicii expunerii de baza a Muzeului,

c)

urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si in confor
legislatia in vigoare a patrimoniului existent.

Art. 28.

Compartimentul Taxidermie si Restaurare, se subordoneaza Directorului adjunct si are
urmatoarele atributji:

a)

efectueaza prepararea (taxidermia) si restaurarea pieselor de patrimoniu;

b) stabileste prioritatile de restaurare si le comunica sefului ierarhic;

c)

tine evidenta activitatii compartimentului prin fisele de naturalizare, fise de
conservare curativa;

d) se implica in activitatea de dezinsectie anuali;

e)

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 29.

(1) Compartimentul Cercetare Patrimoniu se subordoneaza Directorului adjunct si are
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

desfasoara cercetari fundamentale de biologie, cercetdri de sistematica,
taxonomie, ecologie, biogeografie, antropologie, evolutionism, cu metode clasice si
cu metode de biologie moleculara, in domeniul faunei din Romania si de pe Glob;

organizeaza deplasari in vederea colectarii si cercetérii faunei actuale si fosile din
Romania si de pe Glob, conform programelor de cercetare ale sectiei;

elaboreaza lucrari stiintifice participand la sesiuni stiintifice, simpozioane, congrese
in tara si strainatate;

asigura expertiza stiintifica in evidenta patrimoniului;
coordoneaza activitatile de conservare asigurand respectarea legislatiei in vigoare;
indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30.

Compartimentul Biologie Moleculara se subordoneaza Directorului adjunct si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

desfagoara cercetdri fundamentale de biologie, cercetari de sistematic3,
taxonomie, ecologie, zoogeografie, antropologie, evolutionism, cu metode clasice si
cu metode de biologie moleculard, in domeniul faunei din Romania i de pe Glob;

organizeaza deplasari in vederea colectarii si cercetérii faunei din Romania si de pe
Glob, conform programelor de cercetare ale compartimentului;

colaboreaza cu institutii de profil, persoane fizice, O.N.G.-uri, din tara si strainatate;

elaboreaza lucrari stiintifice participand la sesiuni stiintifice, simpozioane, congrese
in tara si strainatate;

indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 31.

Sectia Redactie, Biblioteca si Arhiva, se subordoneazad Directorului adj
condusa de un Sef Sectie si are urmatoarele atributii:

a) asigura editarea (conform normelor internationale din domeniu) publicatiei >
a Muzeului - Travaux du Muséum National d'Histoire Naturelle “Grigore Antipa-;-cu
aparitie periodica (un volum cu minimum 2 numere pe an), atat in forma tiparita, cat
si in forma electronica (on-line);

b) asigura editarea volumului de rezumate al Congresului Anual de Zoologie al
Muzeului ,Grigore Antipa”;

¢) asigura editarea publicatiilor oferite spre vanzare la standul Muzeulu,

d) asigurd traduceri atdt pentru activitatea de cercetare stiintificd cat si pentru
muzeologie;

e) gestioneazd fondul de carte al bibliotecii Muzeului (evidenta, conservarea,
dezvoltarea si valorificarea);

f) se ocupa de activitatea desfasurata la biblioteca si arhiva realizand bazele de date
privind evidenta fondului de carte;

g) evidenta, conservarea si pastrarea fondului arhivistic documentar si patrimonial al
Muzeulu,

h) realizarea schimburilor inter-bibliotecare de publicatii cu partenerii interni si externi;
i) Tndeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 32.

Biroul Financiar-Contabil se subordoneaza Contabilului Sef, este condus de un Sef
birou si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor
legale;

b) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

c¢) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

e) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de
Muzeu,

f) asigura respectarea principiilor contabile, potrivit legislatiei in vigoare;

g) asigura organizarea si realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare,
precum si a contabilitatii de angajamente;

h) asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative Tn conturi sintetice si analitice
cu ajutorul registrului jurnal;

i) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile a Muzeulu,
conform prevederilor Legii contabilitdtii si Planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice si a Normelor metodologice de aplicare a acestora;

j) intocmeste situatiile financiare trimestriale i anuale;
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k) verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si p 'trarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, ef 'étuarea
recepfiilor si platilor, efectuarea recepfiilor si inventarierilor, angajgrea ‘i~
constituirea de garantii, obligatile si réspunderile gestionarului, con qqéi’éé“ﬁ >
evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanturi i conturi de executiés i <>~

I) ntocmeste, si verifica, lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei
bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea
investitiilor publice;

m) intocmeste lunar balanta de verificare;

n) efectueaza incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

o) asigura raporturile institufiei cu Trezoreria sau unitati bancare, dupa caz;
p) colaboreaza strans cu celelalte structuri functionale ale Muzeului:

q) exercita oricare alte atributii, conform dispozitiilor legale.

Art. 33.

Compartimentul Tehnic-administrativ se subordoneazi Contabilului Sef si are
urmatoarele atributii:

a) intretinere si efectueaza reparatii curente, prin atelierele de specialitate;

b) intretine in stare de buna functionare toate instalatiile, centrala termica si bunurile
mobile ale Muzeulu;

c) gestionarea colectérii selective a deseurilor din institutie (conform art. 6 din Legea
nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice);

d) se implica in realizarea expozitiilor permanente si temporare:
e) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI. - BUGETUL DE VENITURI S$I CHELTUIELI

Art. 34.

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 35.
Veniturile proprii se realizeaza din:

a) tarife vizitare Muzeu, tarife si taxe acces activitati culturale, taxe fotografiere/filmare,
ghidaje;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului
(carti, reviste, cataloage, ghiduri, pliante, afise, postere, carti postale, harti, CD-uri,
casete audio si video etc.) in cadrul standului;

c) comercializarea, in cadrul standului, de suveniruri privind Muzeul sau alte obiecte
culturale, bunuri care nu fac parte din patrimoniu;
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d) executarea de lucrari de conservare, restaurare si naturalizare, a bunurilor ¢
apartinand tertilor; ( :

e) efectuarea altor expertize de specialitate;

\%,.. MINISTRU
f) executarea de replici, dupd@ bunuri culturale din patrimoniul Muze
conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) executarea unor lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

h) inchirierea de spatii pentru diverse activitati cu respectarea Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului intern al Muzeului, conform

i) dispozitiilor legale;
j) amenajare spatii si furnizare echipamente pentru evenimente organizate de tertj,

k) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, roméane si straine, pentru
diverse activitati culturale si stiintifice;

I) valorificarea drepturilor de autor pentru bunurile din patrimoniul si arhivele
Muzeului;

m) valorificarea drepturilor de autor asupra lucréarilor stiinfifice realizate de specialistii
muzeului

n) taxe din organizarea de expozitii temporare, Scoala de vara, Scoala de Weekend,
Ateliere, conferinte;

o) taxa analize de laborator, expertize;
p) Tncasari din manifestari cultural-artistice;

q) cota, potrivit normelor legale, din incasérile nete realizate la manifestarile
organizate cu concursul altor institutii;

r) inchirierea bunurilor proprietate publica aflate in administrarea Muzeului;
s) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu;

t) cutia donatii anonime;

u) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII. - DISPOZITII FINALE

Art. 36.
(1) Muzeul dispune de stampild, sigla si sigiliu, proprii.

(2) Muzeul are arhivda proprie in care se pdastreazd documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de catre
Consiliul de administratie al Muzeului, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii.

(5) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Ordin al Ministrului
Culturii.
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