Anexa nr. 1

MUZEUL NATIONAL DE ARTA AL ROMANIEI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul National de Arta al Romaniei, denumit n continuare Muzeul, este
institutie publica de culturd de importantd nationald, cu personalitate juridica, finantata
din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat si functioneaza in subordinea
Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Art. 2. Muzeul a fost infiintat prin Legea nr. 803/1946, este acreditat potrivit
prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, prin
Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2058/2008 si este membru ICOM.

Art. 3. (1) Sediul Muzeului este in Calea Victoriei, nr. 49-53, sector 1, Municipiul
Bucuresti.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea

completd a Muzeului si indicarea sediului.

CAPITOUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Muzeul este o institutie publicd de culturd, pusa in slujba societatii, avand
urmatoarele obiective:
a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artisticd, in vederea

constituirii si completarii patrimoniului Muzeului,



b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

c) depozitarea, administrarea, protejarea, documentarea, conservarea §i
restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor europene generale
precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

d) punerea 1n valoare a patrimoniului cultural detinut prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tard si
in strainatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu arta plasticd si decorativa, romaneasca si
strdind §i promovarii patrimoniului cultural national si universal;

e) constituirea §i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale.

Art. 5. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de
organizare, Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii -si Patrimoniului National.

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a céror realizare raspunde;

c) cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului
cultural aflat n administrarea sa;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin realizarea de
programe destinate publicului.

Art. 6. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

- cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe

care il detine;



- documentarea 1n vederea depistdrii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

- evidenta, conservarea §i restaurarea obiectelor de patrimoniu;

- expunerea, in expozitia permanentd si in expozitii temporare, atdt la sediul
central cat si in celelalte imobile aflate in administrarea sa, a patrimoniului pe care il
detine;

- contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

- contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee si organisme si foruri

internationale precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publica si/sau privatd a statului, pe care le administreaza in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei;

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in Calea Victoriei nr. 49-53, Municipiul Bucuresti, unde se
afld sediul central, salile de expozitii, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor si
administratia;

b) celorlalte imobile aflate in administrarea Muzeului:

- Muzeul Colectiilor de Arta - Calea Victoriei nr.111-113, sector 1;

- Muzeul K .H.Zambaccian - Str.Muzeul Zambaccian nr.21A, sector 1;

- Muzeul Theodor Pallady - Str.Spatarului nr.22, sector 2;

- Casa memoriald Dimitrie si Aurelia Ghiata - Str.Dr.Clunet nr.14, sector 5;

- Muzeul Ioan si dr. Nicolai Kalinderu - str. dr. Sion nr. 2, sector 1.

(3) Patrimoniul mobil al Muzeului poate fi imbogétit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, din partea unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor

persoane fizice din tara si strdinatate, In conditiile legii.



(4) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Muzeului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile

prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8. (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, incadrarea si promovarea personalului, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se realizeaza in conditiile
legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competentd, cu
privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum s§i cu privire la
constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a il
determina sa Incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Persoana Tmputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a directorului general.

Art. 9. (1) Muzeul este condus de un director general, ajutat de doi directori
adjuncti si un contabil sef.

(2) Directorul general isi exercitd functia in urma acceptdrii proiectului sau
managerial de catre autoritate / promovarii concursului de proiecte manageriale, potrivit
legii si este numit prin ordin al ministrului culturii §i patrimoniului national.

(3) Directorii adjuncti si contabilul-sef sunt numiti prin decizia directorului
general al Muzeului, in urma promovdrii concursurilor / examenelor organizate in
conditiile legii.

Art. 10. Directorul general, directorii adjuncti si contabilul sef conduc si raspund

de activitatea Muzeului, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare, potrivit



atributiilor stipulate in contractul de management si/sau in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 11. (1) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii Muzeului;

b) coordoneazd nemijlocit urmatoarele structuri functionale:

- Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale, Marketing;

- Compartimentul Redactie-publicatii;

- Compartimentul Audit public intern;

- Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu (CFPP);

- Serviciul Resurse umane;

- Oficiul juridic;

- Compartimentul Administrare retea — IT;

- Serviciul Auditorium.

c) intreprinde demersurile legale ce se impun in scopul asigurdrii integritatii
patrimoniului Muzeului;

d) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti prin contractul de management;

e) prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, programul minimal al proiectelor, actiunilor §i ansamblul
manifestdrilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul 1n anul urmator;

f) solicitd Ministerului Culturii si Patrimoniului National, atunci cand situatia o
impune, modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei precum si a programelor
minimale;

g) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu
si lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si Patrimoniului National,

h) angajeaza, pe baza de concurs, promoveaza, sanctioneazd pe baza propunerii
comisiei de disciplind, dispune incetarea raporturilor individuale de munca, precum si
concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

1) aproba fisele de post ale personalului institutiei;

J) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Muzeului si raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor

legale, a fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe i masuri
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eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

k) propune Consiliului de Administratie spre avizare si Ministerului Culturii si
Patrimoniului Nationnal, spre aprobare, trarifele de vizitate ale Muzeului, precum si
taxele de fotografiere si filmare ale Muzeului;

1) reprezinta institutia in raporturile cu tert;

m) Incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor
sale;

n) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de
conducere aflat in directa sa subordonare;

0) aproba planurile de pazd si protectie impotriva incendiilor si urmareste
aplicarea lor 1n practica;

p) aprobd masurile de asigurare a protectiei i securitdtii muncii in cadrul
Muzeului;

q) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul Intern al
Muzeului;

r) aproba organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, precum si
tematica de concurs;

s) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeului si le
transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii si Patrimoniului
National;

s) avizeaza proiectul statului de functii al Muzeului pe care il transmite in vederea
aprobarii conducerii Ministerului Culturii §i Patrimoniului National,

t) avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai premiilor anuale si ai primelor
care se acorda personalului Muzeului in cursul anului, potrivit legii;

t) negociaza, potrivit legii, Contractul Colectiv de Munca la nivelul Muzeului;

u) solutioneaza contestatiile n legdturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor,
premiilor si altor drepturi salariale ale angajatilor Muzeului, potrivit legii;

v) organizeazd, In conditiile legii, activitatea de audit public intern si de control
financiar preventiv;

z) aprobd, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihnad ale

personalului Muzeului,



x) numeste prin decizie membrii Consiliului Administrativ, Consiliului Stiintific
si al altor comisii de specialitate.

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul general emite decizii.

(3) In absenta directorului general, Muzeul este condus de citre unul dintre
directorii adjuncti, pe baza delegatiei scrise a directorului general.

(4) Directorul general decide, in functie de necesitati §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

(5) Este presedintele Consiliului de Administratie, al Comisiei de achizitii si al
Comitetului pentru situatii de urgenta.

Art. 12. (1) Directorul adjunct, subordonat directorului general, coordoneaza
activitatea urmatoarelor sectii: Sectia Arta Romaneascd, Sectia Artd Europeana si
Orientald, Sectia Arte Grafice, Sectia Muzeul Colectiilor de Artd, Serviciul
Documentare, Serviciul Evidentd Centralizatd si Achizitii Opere de Arta si Sectia
Restaurare.

(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de activitate si raspunde de indeplinirea lui;

b) indrumd, controleazd si raspunde de intreaga activitate a sectiilor cu
patrimoniu;

c) organizeazd si conduce activitatea de evidentd, de cercetare stiintifica, de
conservare, restaurare si valorificare expozitionald a patrimoniului cultural;

d) coordoneaza si raspunde de activitatea de valorificare a inventarelor bunurilor
de patrimoniu ale Muzeului;

e) raspunde, in conditiile legii, de organizarea inventarierii anuale a patrimoniului
Muzeului;

f) face parte din comisiile de specialitate ale muzeului;

g) avizeaza referate de specialitate;

h) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

1) este membru in comisiile organizate cu ocazia scoaterii la concurs a posturilor
de specialitate;

j) propune directorului general premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului

din subordine, cu respectarea prevederilor legale;



k) este membru al Consiliului de Administratie;

1) este presedintele Consiliului Stiintific.

m) este presedintele Comisiei centrale de inventariere;

n) indeplineste orice altd atributie specifici functiei pe care o ocupi, in
limitele prevederilor legale.

Art. 13. (1) Directorul adjunct (tehnic) se subordoneaza directorului general si
coordoneaza activitatea:

- Serviciului Tehnic;

- Serviciului Administrativ;

- Serviciului Securitate, Paza - Supraveghere.

(2) Directorul adjunct (tehnic) are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de activitate specific domeniului tehnic (intretinere,
reparatii capitale, achizitii) si rdspunde de Indeplinirea lui;

b) participd la intocmirea planului muzeotehnic al expozitiilor permanente si
temporare si raspunde de indeplinirea lui;

c) avizeaza contracte (continut, valori, complexitate);

d) participa la receptii (control calitativ si cantitativ);

e) raspunde din punct de vedere tehnic de elaborarea documentatiei care sta la
baza initierii procedurii de achizitii publice, de lucrari, bunuri si servicii;

f) propune solutii privind accesorii de expunere (panouri, socluri, vitrine,
iluminat).

g) este membru al Consiliului de Administratie.

h) este membru al Consiliului Stiintific.

1) este presedintele Comisiei tehnice PSI;

j) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, date in
sarcina sa de catre directorul general, potrivit legii.

Art. 14. (1) Contabilul sef se subordoneaza directorului general si coordoneaza
activitatea Serviciului Economic si a Compartimentului Achizitii Publice.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

a) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al

Muzeului;



b) raspunde, impreuna cu personalul din structurile organizatorice economico —
financiare aflate in subordine de respectarea reglementarilor contabile;

¢) semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

d) raspunde de utilizarea legala a creditelor bugetare alocate si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei;

e) exercitd controlul gestionar prin organizarea inventarierilor gestiunilor
materiale i banesti ale institutiei,

f) propune masuri pentru imbundtatirea activittii financiar-contabile a institutiei;

g) organizeaza, prin Compartimentul Achizitii Publice si verifica, prin persoanele
cu atributii in domeniu, aplicarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

(3) In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnata de acesta structurii organizatorice corespunzatoare, cu acordul directorului
general.

(4) Contabilul sef este membru al Consiliului de Administratie.

(5) Contabilul sef este membru al Consiliului Stiintific.

Art. 15. (1) Activitatea directorului general este sprijinitd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

- presedinte: directorul general;

- membri: directorul adjunct, directorul adjunct (tehnic), contabilul sef / seful
serviciului economic, seful Serviciului Resurse Umane, seful Serviciului Administrativ,
seful Serviciului Securitate, Paza - Supraveghere, seful Serviciului Evidenta Centralizata
si Achizitii Opere de Arta, reprezentantul Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
un reprezentant al sindicatului (fard drept de vot) si, prin rotatie anuala, sefii de sectie cu
patrimoniu muzeal si seful sectiei restaurare;

- un secretar, desemnat de presedintele Consiliului de Administratie, din cadrul
personalului Muzeului.

(3) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

- se Intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

- convocdrile se fac in scris, cu cel putin 2 zile inainte de ziua stabilitd pentru

intrunirea Consiliului de administratie, transmitandu-se, totodata, ordinea de zi;



- este legal intrunit n prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai, ia hotarari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

- sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

- dezbaterile sunt consemnate in procesul-verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, care se semneaza de toti cei care au participat la sedinta.

Art. 16. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;

- hotaraste programele si proiectele de cercetare;

- hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

- aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

- avizeaza propunerile de taxe de intrare in Muzeu, de fotografiere si de filmare si
stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand, urmand ca acestea sd fie
comunicate de directorul general al Muzeului Ministerului Culturii si Patrimoniului
National, spre aprobare;

- aproba Regulamentul Intern al Muzeului;

- aproba criteriile de acordare a premiilor pentru personalul muzeului, potrivit

legii, precum si repartizarea nominala a acestora.

CAPITOLUL V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE
SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 17. (1) Activitatea Muzeului este sprijinitd de Consiliul Stintific, organ
colegial de specialitate cu rol consultativ.

(2) Din Consiliul Stiintific fac parte:

- presedinte: directorul adjunct;

- membri: sefii de sectii cu patrimoniu muzeal, seful Sectiei Restaurare, sefii
laboratoarelor de restaurare, seful Sectiei Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale,
Marketing, al Serviciului Documentare, o persoand desemnatd din cadrul
Compartimentului Redactie - Publicatii, contabilul-sef/seful serviciului economic si
directorul adjunct (tehnic); componenta Consiliului Stiintific se actualizeaza la inceputul

fiecarui an pentru anul in curs;
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(3) La sedintele Consiliului Stiintific pot participa ca invitati §i alti specialisti din
muzeu sau din alte institutii, a caror prezentd se considera a fi utila;

(4) Presedintele Consiliului Stiintific este directorul adjunct.

(5) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti, prin decizie, de directorul general.

(6) Consiliul Stiintific 11 desfasoara activitatea astfel:

a) Consiliul Stiintific se intruneste o data la doua luni, in sesiuni ordinare, sau ori
de cate ori este nevoie in sesiuni extraordinare.

b) Propunerile Consiliului Stiintific se fac pe baza opiniei a cel putin 1/2+1 din
numarul membrilor prezenti si se consemneaza in registrul de procese verbale, semnat la
sfarsitul fiecarei intalniri de catre toti participantii.

c¢) Consiliul Stiintific sau o majoritate de 1/2+1 din numarul membrilor sai 1si
poate exprima opinia contard deciziilor adoptate in probleme de specialitate de cétre
Consiliul de Administratie, atunci cand situatia o impune.

d) Consiliul Stiintific alege un secretar care are obligatia de a convoca membrii
Consiliului la sedinte, de a intocmi procesele verbale ale sedintelor si de a comunica in
scris membrilor sdi propunerile luate.

e) Toate problemele ce privesc activitatea curentd a Consiliului Stiintific aparute
in intervalul dintre sedinte, vor fi aduse la cunostinta Consiliului de cétre presedinte.

f) Propunerile Consiliului Stiintific se comunica Consiliului de Administratie, sub
semndtura presedintelui Consiliului Stiintific.

(7) Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a) ITntocmeste strategia cu privire la activitatea stiintifica ce decurge din evidenta,
conservarea, restaurarea, cercetarea si valorificarea expozitionald a patrimoniului
muzeului;

b) avizeaza planurile expunerilor permanente la toate sediile muzeului si
eventualele modificari ale acestora; analizeazd propunerile sectiilor cu privire la
destinatia spatiilor expunerii permanente si a celor destinate conservarii §i restaurarii
patrimoniului; analizeaza oportunitatea propunerilor de modificare a acestor spatii,
facand sugestii, 1n acest sens, de comun acord cu specialistii sectiilor sau ai—altor

structuri organizatorice implicate;
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c) intocmeste strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului tinand
seama de conditiile actuale din sediile muzeului, pe baza analizelor facute de comisia de
conservare;

d) avizeaza planurile anuale de restaurare in functie de prioritati; analizeaza
conditiile de functionare ale laboratoarelor de restaurare;

e) analizeaza politica expozitionald de perspectivd a muzeului, in tard si peste
hotare; avizeaza, pe baza propunerilor din sectiile de specialitate, planul anual si pe
termen lung al expozitiilor, Consiliul Stiintific avand un rol important in stabilirea unor
proiecte de colaborare intre sectiile muzeului sau Intre muzeu si alte institutii;

f) avizeaza programul de publicatii al muzeului, in functie de prioritati;

g) analizeaza periodic proiectele de activitati cu publicul urmarind coerenta lor si
legaturile Intre acestea si activitatile expozitionale permanente sau temporare;

h) analizeazd, in raport cu programele expozitionale si activititile educative,
situatia anuala a numarului de vizitatori, pentru fiecare din sediile muzeului;

1) se preocupa de felul in care se reflectd Tn mass-media activitatile si programele
muzeului, formuland sugestii §i propuneri de imbunatatire a acestora;

J) 1a in discutie politica de achizitii si ofertele de donatie.

Art. 18. (1) In cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii de specialitate,
constituite prin decizie scrisa a directorului general:

a) Comisia centrala de inventariere, care urmareste efectuarea inventarelor
intregului patrimoniu al muzeului, in conditiile si la termenele prevazute de
reglementarile in vigoare; face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare si
de clasare sau de declasare, le supune aprobarii conducerii §i urmareste aplicarea lor.

b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de opere de arta, care functioneaza cu
subcomisii pe sectii, potrivit prevederilor legale in materie. Comisia propune reevaluarea
obiectelor de patrimoniu atunci cand este necesar.

c) Comisia de restaurare, care studiaza diagnosticul si aproba tratamentul propus
precum s§i respectarea acestuia in procesul de restaurare a operelor de arta.

d) Colegiul de redactie, care analizeaza continutul stiintific al materialelor
predate in redactie spre publicare, propunand, atunci cand este cazul, modificdri in

vederea Tmbundtétirii lor.
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e) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale, care urmareste ca
executia lucrdrilor de reparatii capitale sa corespundd normelor de calitate si exigentelor
cerute de specificul obiectivelor arhitectonice, in concordantd cu documentatia tehnico-
economicad avizata si aprobata.

f) Comisia de casare, care este responsabild de verificarea documentelor, de
situatia din teren si de Intocmirea listelor de casare in functie de realitatile obiective, pe
care le supune spre aprobare forurilor abilitate, cu respectarea legilor, instructiunilor si
normelor in vigoare.

g) Comisia de dezmembrare, care pune in aplicare hotararile comisiei de casare si
raporteaza comisiei centrale de inventariere indeplinirea lor.

h) Comisia pentru Protectia civild, care functioneazad in baza prevederilor legale
in vigoare si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei civile -
Inspectoratul de protectie civild a Sectorului 1 Bucuresti.

1) Comisia tehnica PSI, care functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare.

j) Comisia de securitate si sdndtate in munca, care asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

k) Comisia de etica si disciplind numita, ori de cate ori este necesar, prin decizie
emisd de directorul general.

(2) Directorul general poate constitui prin decizie scrisd si infiintarea altor
comisii, conform legii.

(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se

stabilesc prin decizia directorului general al Muzeului.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul functioneaza
structurat pe sectii, servicii, birouri, laboratoare si compartimente, avand o structura
organizatorica proprie, conform organigramei prevazute in Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului culturii si patrimoniului national pentru aprobarea prezentului

regulament, precum si a organigramei acestuia.
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Art. 20. Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

Art. 21. (1) Sectia Artd Romaneasca, care se subordoneaza directorului adjunct,
este condusa de un sef sectie si are ca obiect de activitate conservarea, evidenta analitica,
cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului de artd romaneasca - secolele X-XX

(2) In cadrul Sectiei de Arta Romaneasca functioneaza doua birouri:

a) Biroul Artda Veche Romaneasca - secolele X-XVIII, condus de un sef birou,
care se subordoneazd sefului de sectie si ale carui atributii sunt evidentiate In fisa
postului.

b) Biroul Artd Romaneasca Moderna - secolul XIX - prima jumatate a secolului
XX, condus de un sef birou, care se subordoneaza sefului de sectie si ale carui
atributii sunt evidentiate in fisa postului.

Art. 22. (1) Sectia Arta Europeana si Orientald, care se subordoneaza directorului
adjunct, este condusa de un sef sectie si are ca obiect de activitate conservarea, evidenta
analitica, cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului de artd europeana si orientala.
(2) in cadrul Sectiei Arti Europeanii si Orientali functioneazi trei birouri si
anume:

a) Biroul Arta Europeana - secolele XIV-XX, condus de un sef birou, care se
subordoneaza sefului de sectie si ale carui atributii sunt evidentiate in fisa postului.

b) Biroul Arte Decorative, secolele XIV-XX, condus de un sef birou, care se
subordoneaza sefului de sectie si ale carui atributii sunt evidentiate in fisa postului.

c) Biroul Arta Orientald, cu patrimoniul de arta orientald si extrem-orientala,
condus de un sef birou, care se subordoneaza sefului de sectie si ale carui atributii sunt
evidentiate in fisa postului.

Art. 23. Sectia Arte Grafice, care se subordoneaza directorului adjunct, este
condusd de un sef sectie si are ca obiect de activitate conservarea, evidenta analitica,
cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului de desene, acuarele, pastel, gravura,
apartinand scolii romanesti si scolilor europene din sec. XIV-XX.

Art. 24. (1) Sectia Muzeul Colectiilor de Artd, care se subordoneaza directorului

adjunct, este condusa de un sef sectie si are ca obiect de activitate conservarea, evidenta
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analiticd, cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului format din donatii $i constituit
in colectii de sine statatoare. Colectiile sunt alcatuite din obiecte apartinand tuturor
genurilor artistice (pictura, sculpturd, grafica, arte decorative).

(2) Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea
permanenta, programe expozitionale si editoriale, studii $si comunicari.

* Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea
permanentd, programe expozitionale si editoriale, studii $i comunicari.

Art. 25. (1) Serviciul Documentare, care se subordoneaza directorului adjunct,
este condus de un sef serviciu si asigura cadrul optim pentru documentarea specialistilor
in vederea cercetarii si valorificarii patrimoniului documentar prin:

a) documente;

b) clisoteca, laborator foto;

c) biblioteca.

(2) Atributiile principale ale acestui serviciu sunt acelea de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si conserva colectii de carti, publicatii, alte documente
specifice si baze de date pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare si educare 1n cadrul institutiei. De asemenea, prin acest serviciu se asigura
schimbul intern si international de publicatii.

Art. 26. (1) Serviciul Evidentd Centralizatd si Achizitii Opere de Arta, care se
subordoneaza directorului adjunct, este condus de un sef serviciu.

(2) Are ca obiect de activitate:

a) evidenta scripticd si evidenta informatizata a intregului patrimoniu artistic.

b) urmareste finalizarea Intocmirii evidentelor (registre, fise etc.) tinand la zi
migcdrile de patrimoniu.

¢) coordoneaza activitatea de declansare a procedurii de clasare a patrimoniului,
conform Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata.

d) verificd documentele transmise de instantele de judecata sau de catre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actele de provenientd a bunurilor in cauzd; intocmeste
documentatia care st la baza actelor juridice care servesc in litigiile muzeului cu terti, pe

baza documentelor primare de evidenta.
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e) asigura secretariatul Comisiei de achizitii opere de arta si al Comisiei centrale
de inventariere pentru patrimoniul artistic.

Art. 27. (1) Sectia Restaurare, care se subordoneaza directorului adjunct, este
condusa de un sef de sectie, ajutat de sefi de laboratoare; asigura activitatea de restaurare
si cercetare a patrimoniului §i este constituitd din laboratoare specializate pe tehnici.

(2) in cadrul Sectiei Restaurare functioneazi urmitoarele laboratoare:

a) Laboratorul restaurare pictura ulei, este condus de un sef de laborator si are ca
obiect de activitate restaurarea picturilor in ulei indiferent de suport;

b) Laboratorul restaurare ceramica, sticla, metal, este condus de un sef de
laborator si are ca obiect de activitate restaurarea pieselor de arta realizate in tehnicile
respective;

c) Laboratorul restaurare grafica, este condus de un sef de laborator si are ca
obiect de activitate restaurarea lucrarilor de grafica, indiferent de tehnica, si restaurarea
documentelor;

d) Laboratorul restaurare textile, este condus de un sef de laborator si are ca
obiect de activitate restaurarea pieselor realizate in orice tehnica textila;

e) Laboratorul restaurare lemn, picturd tempera si rame, este coordonat nemijlocit
de seful de sectie si cuprinde:

- sectiunea lemn are ca obiect de activitate restaurarea suportului picturilor pe
lemn, mobilier laic si de cult, sculptura artistica si decorativa in lemn;

- sectiunea pictura-tempera are ca obiect de activitate restaurarea obiectelor
realizate in aceastd tehnicd;

- sectiunea rame are ca obiect de activitate restaurarea ramelor lucrarilor din
expunerea permanentd si din expozitiile temporare;

f) Laboratorul restaurare sculptura este coordonat nemijlocit de seful de sectie;

g) Laboratorul investigatii fizico-chimice este coordonat nemijlocit de seful de
sectie.

Art. 28. (1) Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale, Marketing se
subordoneaza directorului general si este condusda de un sef de sectie care are
urmatoarele atributii:

- coordoneaza si evalueaza activitatea membrilor sectiei;
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- coordoneaza formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie,
comunicare si marketing;

- coordoneaza activitatea voluntarilor si a colaboratorilor.

(2) In cadrul Sectiei Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale, Marketing
functioneaza doua birouri $i anume:

a) Biroul Educatie este condus de un sef birou si desfasoard urmatoarele
activitati:

- elaboreaza programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurarii
unor servicii de calitate pentru toate categoriile de public, in expunerea permanenta,
precum si in expozitiile temporare;

- creeazd cadrul organizatoric pentru activitdtile si programele cu caracter
educativ, pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar;

- evalueazd periodic oferta de programe educationale Tn vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului tinta identificat, precum si pentru diversificarea acestei
oferte;

- coordoneaza activitdtile voluntarilor muzeului implicati in activitati de educatie;

b) Biroul Comunicare, Proiecte Culturale, Marketing este condus de un sef birou
si desfdsoara urmatoarele activitati:

- elaboreaza strategia de marketing a muzeului;

- elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass media;

- elaboreazd si implementeaza programele de imagine corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

- monitorizeaza, analizeazd, evalueazd periodic imaginea muzeului precum si
rezultatele obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare $i o optimizeaza in functie de
rezultate;

- mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu sectiile si curatorii
expozitiilor, in vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si
manifestarilor muzeului;

- mentine legatura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii in
domeniul culturii, din straindtate si/sau din Romaénia, inclusiv cu organizatiile

neguvernamentale active in acest domeniu;
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- elaboreaza, aplica si analizeaza chestionare pentru public in vederea intocmirii
strategiei de marketing;

- analizeaza limitele de evaluare a proiectelor expozitionale, luand in considerare
indicatorii economici si culturali (in colaborare cu serviciul Economic -Biroul
Financiar);

- indeplineste atributii de birou de presa (inclusiv purtitor de cuvant). In acest
scop creeaza si intretine un sistem de relatii cu mass — media, inclusiv prin acreditari,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- colaboreaza cu personalul stiintific din celelalte sectii ale muzeului in vederea
adaptdrii continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale
individuale si In scopul credrii de evenimente specifice acestora;

- colaboreaza cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a
continutului si a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sala,
prezentari multi-mediale) si participd nemijlocit la redactarea acestora;

- coordoneaza activitdtile voluntarilor muzeului implicati in activitti de
comunicare;

- colaboreazd cu sectoarele al caror personal intrd, prin natura atributiilor

specifice, In contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia.

Art. 29. Compartimentul Redactie - Publicatii este subordonat nemijlocit
directorului general, colaboreaza cu toate sectiile si are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea editoriala a Muzeului, conform celor mai Tnalte exigente
stiintifice s1 de calitate, urmarind corelarea cu manifestirile expozitionale si
evenimentele organizate de muzeu, precum §i buna colaborare cu tipografiile.

- asigurd executia tuturor operatiunilor pe care le implicd activitatea redactionala,
intr-o permanenta colaborare cu specialistii muzeului, dar s§i cu graficienii si
tehnoredactorii raspunzatori de realizarea machetei artistice a publicatiei.

Art. 30. Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directad a
directorului general si audiaza urmatoarele:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de

plata, inclusiv din fondurile comunitare;
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- platile asumate prin angajamente bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

- Inchirierea de bunuri;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

Art. 31. (1) Compartimentul CFPP (control financiar preventiv propriu) 1isi
desfasoara activitatea in baza Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare si a celorlate acte normative cu incidenta in domeniu.

(2) Compartimentul CFPP se afla in coordonarea directorului general si
indeplineste urmatoarele atributii:

- verifica existenta actelor si documentatiilor justificative;

- verificd existenta Notelor de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea
efectuarii cheltuielilor;

- verificd existenta vizelor, certificarilor, aprobdrilor , altor semnaturi legale, in
conformitate cu deciziile si imputernicirile interne;

- verifica existenta Angajamentelor legale (contract, comanda, dispozitie) pentru
derularea operatiunilor economico-financiare;

- verifica incadrarea in Angajamentele bugetare anuale;

- verifica legalitatea, necesitatea i oportunitatea cheltuielilor institutiei;

- identifica proiectele de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si
regularitate si/sau, dupa caz, incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament §i care, prin efectuare defectuoasa, ar prejudicia patrimoniul si/sau fondurile
institutiei;

- verificd orice alte operatiuni ce intra in sfera controlului preventiv propriu.

(3) Documentele prezentate la viza se inscriu in registrul proiectelor de operatiuni

prevazute la viza de control financiar preventiv propriu.
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Art. 32. Compartimentul Achizitii Publice se subordoneaza contabilului-sef si
are urmatoarele atributii:

- elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Muzeului;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitéti de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, aplica si finalizeazd procedura
de atribuire;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- intocmeste §i urmdareste derularea si finalizarea contractului de achizitii publice;

- indeplineste orice alte atributii in domeniu, conform legii.

Art. 33. (1) Serviciul Resurse Umane se subordoneaza directorului general si este
condus de un sef serviciu.

(2) In cadrul Serviciului Resurse umane functioneazi doua birouri si anume:

a) Biroul Personal — Secretariat - Arhiva se subordoneaza sefului serviciu, este
condus de un sef de birou si are urmatoarele atributii:

- respecta legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa a acestuia;

- organizeazd si urmdreste activitatea de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale;

- asigura recrutarea §i angajarea personalului pe bazd de competentd si conform
prevederilor legale;

- intocmeste statul de functii;

- stabileste structura de personal pe baza careia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salarii;

- stabileste salariul de baza, in conformitate cu prevederile legale;

- tine evidenta concediilor de odihnad, concediilor fard salariu, concediilor pentru
cresterea si ingrijirea copilului si a altor tipuri de concedii;

- asigurd Intocmirea formalitdtilor privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante din cadrul muzeului, conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs / examen desfasurat la nivelul
muzeului si intocmeste documente privind incadrarea in munca a persoanelor declarate

admise, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare; asigurd secretariatul
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comisiilor de concurs / examen desfasurat la nivelul muzeului pentru promovarea
personalului in functii, grade, trepte profesionale;

- intocmeste documente privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea
raportului de munca pentru angajatii din cadrul Muzeului;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

- calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

- tine evidenta figelor de post si asigura completarea si actualizarea inscrierilor in
carnetele de munca pentru angajatii Muzeului;

- solicitd si centralizeazd fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor;

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc.);

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta
sau invaliditate;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor;

- raporteaza in termen legal la ITM informatiile / documentele legale referitoare la
inceperea, respectiv incetarea contractului individual de munca al salariatilor Muzeului;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

- verifica legalitatea acordarii sporului de toxicitate pentru locurile de munca cu noxe;

- urmdreste permanent programele de perfectionare propuse de Centrul pentru
Pregétire Profesionala in Culturd - Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National
si asigurd participarea angajatilor la aceste programe;

- asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin Inregistrarea §i pastrarea
actelor normative, a deciziilor directorului general, a hotararilor Consiliului de
administratie, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora catre cei interesati;

- asigura pastrarea registrelor muzeului;

- asigura si raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor
din arhiva muzeului, altele decat cele care au legdtura cu activitatile specifice muzeului.

b) Biroul Salarii se subordoneaza sefului serviciu, este condus de un sef birou si
are urmatoarele atributii:

- inregistreaza 1n baza de date modificarile intervenite in situatia personalului;
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- calculeaza lunar drepturile salariale pe baza foilor de prezentd intocmite de
fiecare structurd organizatorica a Muzeului, in concordanta cu cererile de concedii de
odihna, concedii fara plata, a certificatelor de concediu medical, decizii, note de serviciu,
comunicari;

- verifica datele 1inscrise in certificatele de concediu medical, calculeaza
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, completeaza certificatele de concediu
medical cu datele platitorului;

- calculeaza indemnizatiile concediilor de odihna si plata avansurilor cuvenite
pentru concediul de odihna;

- opereaza retinerile din venitul net al angajatilor (pensii alimentare, rate de credit,
rate pensii facultative, alte retineri ocazionale);

- constituie §i retine garantiile materiale;

- intocmeste statele de plata;

- intocmeste ordonantari de plata;

- intocmeste ordine de plata catre Trezorerie;

- intocmeste situatii recapitulative lunare privind plata salariilor;

- creeaza fisiere cu drepturi salariale cuvenite angajatilor si le transmite catre
banca in vederea virarii salariilor pe carduri;

- urmareste Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget;

- intocmeste si depune in termen declaratiile lunare;

- intocmeste si transmite lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal la Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National;

- intocmeste raportdrile statistice catre Institutul National de Statistica;

- Intocmeste anual figele fiscale si le transmite 1n termenul legal Administratiei
Financiare i1 angajatilor Muzeului.

Art. 34. Oficiul Juridic este coordonat nemijlocit de directorul general si are
urmatoarele atributii :

- reprezintd interesele muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de
urmarire penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoane fizice sau
juridice de drept public si privat, pe baza delegatiei de reprezentare datd de conducerea
muzeului;

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale;
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- intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

- ia masurile necesare pentru urmarirea §i incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii i solicitd luarea de mdsuri asiguratorii asupra
bunurilor celor care au prejudiciat Muzeul;

- avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum
si a oricaror masuri de naturd sd angajeze raspunderea juridica si patrimoniald a
muzeului;

- Intocmeste si avizeaza orice acte interne cu caracter normativ care sunt 1n
legdturd cu activitatea si atributiile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor
care nu mai sunt in concordantd cu reglementarile legale;

- informeazad conducerea muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

- urmareste si aduce la cunostintd modificarile legislative privind achizitiile
publice;

- raspunde, in limitele functiei, de legalitatea documentatiei referitoare la
achizitiile publice, pe care o avizeaza,

- urmdreste existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind
activitatea muzeului;

- comunicd compartimentelor de specialitate aparitia actelor normative specifice;

- acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei In probleme legate de
activitatea din Muzeu;

- tine evidenta tuturor actelor normative publicate;

- informeaza Consiliul de Administratie asupra interpretarii si, dupd caz, a
aplicarii unor acte normative;

- indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, date prin delegare de
reprezentare de catre directorul general.

Art. 35. Compartimentul administrare retea - IT este coordonat nemijlocit de
directorul general si desfasoard urmatoarele activitati:

- configurarea serverelor si a retelei locale, precum §i asigurarea conexiunii la
internet a Muzeului ;

- asigurarea editarii audio-video pentru manifestdrile Muzeului;

-asigurarea securitatii datelor si a informatiilor digitale din interiorul muzeului;
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- colaborarea cu firme specializate pentru depanarea si intretinerea hardurilor si
softurilor statiilor de lucru din Muzeu, in baza unui contract de service;

- fotografierea digitald a operelor de artd, pentru intocmirea documentatiei
necesare in vederea declansarii procedurii de clasare a bunurilor culturale mobile,
editarea publicatiilor muzeului si editarea fiselor de conservare a operelor de artd care
participa la expozitii in afara institutiei;

- procesarea fotografiilor digitale sia scanarilor destinate diverselor publicatii;

- fotografierea si filmarea video a manifestarilor culturale importante desfasurate
in Muzeu;

- tehnoredactarea si machetarea, dupa caz, a publicatiilor din planul de expozitii;

- tipdrirea etichetelor pentru expozitiile temporare, precum §i pentru expunerea
permanenta;

- realizarea de machete pentru materialele promotionale ale Muzeului care apar in
cadrul publicatiilor partenerilor media;

- colaborarea cu sectiile de restaurare, in vederea realizarii de materiale video si
fotografii reprezentand etapele restaurdrii, la solicitarea acestora;

- colaborarea si consilierea tehnica a sectiilor pentru realizarea diverselor
materiale de promovare a imaginii Muzeului, documentare si transferuri de informatie
digitala in baza deciziilor luate de conducerea Muzeului.

Art. 36. (1) Serviciul Auditorium, condus de un sef serviciu, este subordonat
directorului general si are urmatoarele atributii:

a) specifice muzeului - organizate la propunerea specialistilor din Muzeu: sesiuni
de comunicari, simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari aniversare
legate de personalitdti ale istoriei culturii si civilizatiei, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialistilor din muzeu sau
a unor invitati (critici de arta, artisti plastici, arhitecti, cineasti), prezentari ale expozitiilor
muzeului itinerate peste hotare, seri muzeale sau dezbateri legate de piese din
patrimoniul muzeului, proiectii de filme de arta sau cicluri de filme cu muzicd filmata
(concerte celebre), lansari de carte.

b) gazduite de muzeu, la propunerea altor institutii, cu conditia ca acestea sd se
circumscrie sferei culturii sau de interferentd cu alte domenii (stiintd, educatie,

informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al Muzeului. Ele pot fi
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concerte organizate de institutii muzicale prestigioase, simpozioane, conferinte, colocvii
nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale, independent
ori in colaborare cu Muzeul.

(2) Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 37. (1) Serviciul Tehnic se subordoneaza directorului adjunct (tehnic) si are
urmadtoarele atributii pricipale:

- realizarea planului de investitii aprobat si planificarea filei de plan pentru RK;

- elaborarea documentatiei din punct de vedere tehnic care std la baza initierii
producerii de achizitii publice, de lucrari, bunuri §i servicii;

- ofertarea, contractarea, decontarea service-ului, reparatiile curente §i obtinerea
de autorizatii;

- controlul santierelor prin dirigintii de santier;

- organizarea muzeo-tehnicd a expozitiilor permanente §i temporare;

- intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incalzire centrala, etc.;

- efectuarea operativd a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatii;

- coordonarea activitatilor atelierelor de intretinere.

(2) In cadrul Serviciului Tehnic functioneaza:

a) Compartimentul  Protectia Muncii, subordonat sefului serviciu, are
urmatoarele atributii:

- asigura instructajul introductiv general pentru noii angajati si distribuie fisele de
protectia muncii, conform legii;

- distribuie materiale de protectie conform referatelor de necesitate in functie de
fondurile existente si completeaza trusele de prim ajutor atunci cand este necesar;

- elaboreazd documentatia pentru obtinerea anuald a autorizatiei de functionare
din punct de vedere al protectiei muncii;

- asigurd, In vederea controlului parametrilor de mediu in silile de expunere si
depozite, calibrarea termohigrografelor, urmarirea modului de functionare a aparatelor

existente §i aprovizionarea cu materiale consumabile (diagrame , penite);
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- solicita autoritatii de sdnatate publicd a Municipiului Bucuresti determindri de
mediu In vederea acorddrii sporului pentru conditii vatdmatoare, conform legii,
salariatilor care lucreaza in astfel de conditii;

- asigura control medical prin Medicina Muncii.

b) Biroul de Urgenta Voluntari, subordonat sefului serviciu, este condus de un sef
birou, care este si secretar al Comisiei de Prevenire si Stingere a Incendiilor si are
urmatoarele atributii:

- asigurd corespondenta cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, urmareste
rezolvarea sarcinilor rezultate din rapoartele de control si obtine avize prin inspectorul
desemnat de Muzeu, cu atributii n acest sens;

- intocmeste §i reactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;

- intocmeste si difuzeaza decizii si note de serviciu privind PSI;

- intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in
imobilele care apartin Muzeului;

- intocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include in planul de
achizitii;

- asigurd zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

- urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare,
curdtire cosuri, verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice;

- asigurd instruirea personalului pe linie PSI, conform legislatiei in vigoare;

- verifica respectarea Normelor PSI in zonele de lucru ale santierului, emite
permise de lucru cu foc deschis si completeaza fisele de instruire.

c) Compartimentul Atelierele de Intretinere, subordonat sefului serviciu,
asigurd lucrari de reparatii si intretinere, atat in sediul central, cét si in celelalte imobile
aflate in administrarea Muzeului; atelierele de intretinere sunt conduse de un singur sef
de ateliere i au urmatoarea componentd: tdmplarie, tapiterie, lacatuserie, instalatii
sanitare, instalatii electrice si centrala telefonica.

Art. 38. Serviciul Administrativ este subordonat directorului adjunct (tehnic) si
este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a

contractelor si comenzilor aferente si le supune spre aprobare;
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b) urmareste asigurarea eficientd a consumurilor materiale si a incadrarii acestora
in sumele alocate prin buget;

c) stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, necesarul de
dotari tehnico-materiale pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor Muzeului;

e) organizeaza si desfasoard activitati de transport intern si international;

f) asigura Ingrijirea si curatenia in institutie;

g) asigurd dotarea magaziei cu consumabile;

h) asigurd aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a Muzeului,

1) se ocupd de urmarirea consumului de carburant si intretinerea masinilor aflate
in dotare.

Art. 39. (1) Serviciul Securitate, Paza - Supraveghere este subordonat directorului
adjunct (tehnic) si este condus de un sef serviciu, care coordoneaza activitatile
serviciului, cu ajutorul unui sef de birou paza-supraveghere.

(2) Securitatea muzeului este asiguratd prin:

a) Statia de avertizare, subordonata direct sefului de serviciu, are urmatoarele
atributii:

- asigura supravegherea 24/24 ore a sistemelor electronice de supraveghere in
zonele dotate cu astfel de sisteme, buna functionare a acestora §i testarea periodicd a
echipamentelor;

- asigura prin sistemul de televiziune cu circuit inchis dublarea personalului de
paza si supraveghere, atat pe timpul programului de expunere cat si in afara acestuia
(efectuarea rondurilor de verificare in zonele de depozite, expozitii permanente si
temporare, porti de acces);

- asigurd si verificd buna functionare a sistemului control acces, emiterea
cardurilor magnetice si evidenta acestora;

- pastreaza inregistrarile video, conform consemnului particular al Statiei de
avertizare §i le prezintd conducerii Muzeului la producerea unor evenimente deosebite;

- prin extinderea spatiilor de expunere si implicit a sistemelor electronice de
supraveghere, Intocmeste necesarul de echipamente, traseele de tubulatura si cabluri si

urmdreste, impreund cu firma executanta, realizarea lucrarilor;
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- mentine permanent legatura si colaboreazd cu Garda Militara de Jandarmi,
conform Planului de Paz3;

- coordoneaza personalul de paza-supraveghere, atat la sediul central, cat si la
celelalte sedii si rdspunde in fata conducerii Muzeului de masurile luate;

- asigura alarmarea conducerii Muzeului, a echipelor de interventie ale Politiei,
Pompierilor Militari (cu avizul sefului Biroului de Urgentd Voluntari sau al directorului
tehnic), a echipelor de interventie ale Protectiei Civile si alte servicii implicate in
protectia patrimoniului detinut (echipe de genisti, jandarmerie, etc.), in situatii deosebite;

- detine si pastreaza in regim de confidentialitate Planurile de Paza de la sediul
central si de la celelalte sedii, proiectele sistemelor electronice de supraveghere si
alarmare la efractie si incendiu, planurile de masuri si alarmare in situatii deosebite.

b) Biroul Pazd - Supraveghere se subordoneaza sefului serviciu si este condus
de un sef birou si are urmdatoarele atributii:

- raspunde de paza obiectelor de patrimoniu si a altor bunuri incredintate;

- asigurd intrarea/iesirea si evidenta salariatilor si a altor persoane In/din Muzeu;

- asigura supravegherea vizitatorilor in zonele de expunere;

- urmareste accesul in zonele de depozite precum si accesul personalului tehnic,
administrativ pentru lucrari i interventii atat in timpul programului de lucru, cat si in
afara acestuia, efectudnd ronduri periodice si transmite telefonic Statiei de Avertizare
orice situatie deosebita,

- detine s1 pastreazd cheile de acces in birouri, In zonele de expunere, in depozite
si le preda numai pe bazd de semndtura in registrul de evidentd si in conformitate cu
instructajele specifice fiecarui post;

- colaboreaza permanent cu personalul din Statia de Avertizare, iar dupa
preluarea/predarea postului anunta telefonic acest lucru;

- colaboreaza permanent cu Biroul de Urgentd Voluntari pentru evitarea oricarei
situatii pe linie de PSIL

Art. 40. (1) Serviciul Economic se subordoneaza contabilului-sef si este condus
de un sef serviciu.

(2) in cadrul Serviciului Economic functioneazi Biroul Financiar si Biroul

Contabilitate.
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(3) Biroul Financiar este condus de un sef birou, subordonat ierarhic sefului
Serviciului Economic si are urmédtoarele atributii :

a) desfasoara activitatea in baza Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata,
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenta si reportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile ulterioare, Decretul nr. 209/1976 etc.; (s-a eliminat enumerarea
completd)

b) raspunde de utilizarea creditelor bugetare, repartizate potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

c) raspunde de incasarea, administrarea, contabilizarea si utilizarea veniturilor
extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

d) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane
juridice si fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizdri, donatii), cu respectarea
dispozitiilor legale;

e) urmareste ca Incasdrile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, conform
dispozitiilor legale;

f) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

g) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de
Muzeu;

h) efectueaza controlul gestionar de fond al muzeului, prin comisiile de
inventariere stabilite conform reglementarilor in vigoare;

1) intocmeste documentele primare privind incasdrile si platile efectuate prin
casierie (nota de Incasare sau plata, dupd caz) si documentele de platd prin virament
(OPHT);

J) tine evidenta fondurilor provenite din sponsorizari si donatii;

k) asigura legatura operativa din punct de vedere financiar contabil, cu Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, Trezoreria §i unitatile bancare.

(4) Biroul Contabilitate este condus de un sef birou, este subordonat ierarhic

Serviciului Economic si are urmatoarele atributii:
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a) desfasoard activitatea in baza Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, a
Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, a Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, a Decretului nr. 209/1976 pentru
aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste etc.;

b) organizeaza si asigurd conducerea contabilitdtii pe baza principiilor unicitatii,
universalitatii, echilibrului, realitatii, anualitatii si publicitatii;

c) asigurd organizarea evidentei contabile, conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara;

d) asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod
cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si
analitice cu ajutorul registrului jurnal;

e) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

f) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticd, precum si toate
situatiile contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale si bilantului anual;

g) gestioneaza fondurile provenite din sponsorizdri si donatii.

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 41. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii si
Patrimoniului National.

Art. 42. Veniturile proprii se realizeaza din:

- taxe vizitare muzeu;

- taxe ghidaj in limba romana/limbi straine;

- comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domenii adiacente
activitatilor muzeului (cataloage de arta, ilustrate, pliante, afise, etc.);

- executarea de lucrari de conservare/restaurare/investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand altor institutii detinatoare de astfel de bunuri;

- executarea de copii, replici dupa lucrari din patrimoniul muzeului, conform

reglementdrilor legale;
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- acordarea dreptului de reproducere in conformitate cu Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;

- executarea unor lucrari de redactie, editare-tiparire;

- inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin legislatiei in
vigoare;

- asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdti culturale;

- programe de educatie muzeala;

- taxe fotografiere/filmare;

- servicii I.T.;

- sponsorizari acceptate de Muzeu,

- donatii acceptate de Muzeu.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Mugzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de Infiintare;

- ordinele ministrului culturii $i patrimoniului national pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului, precum si a Organigramei
acestuia;

- documente de personal;

- regulamentele interne ale Muzeului,

- ordinele ministrului culturii §i patrimoniului national pentru aprobarea tarifelor
si taxelor practicate de Muzeu;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

- alte documente, potrivit legii.

(3) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazd de drept cu dispozitiile reglementérilor legale in vigoare, precum si ale
actelor normative, ale ordinelor, instructiunilor, normelor si normativelor emise de

Ministerul Culturii si Patrimoniului National.
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(4) Pe baza si cu respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, Consiliul de Administratie hotdraste adoptarea Regulamentului Intern.

(5) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin
ordin al ministrului culturii §i patrimoniului national.

(6) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de
catre directorul general, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii si

patrimoniului national.
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