Anexa nr. 1
Muzeul National “George Enescu”

Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Muzeul National “George Enescu”, denumit in continuare
Muzeul, este institutie publica de cultura de importanta nationala, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii $i subventii acordate de la
bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului Culturii si Cultelor.

Art. 2. - Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 288/2007 privind reorganizarea Muzeului
National "George Enescu", cu legislatia roména in vigoare precum $i cu
prevederile prezentului regulament.

Art. 3. - (1) Muzeul are sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei, nr.
141, sector 1.

(2) Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, facturile, anunturile,
publicatiile etc. vor contine denumirea completa a Muzeului, sediul si codul
fiscal.

(3) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii; de asemenea, sectia

,Dumitru si Alice Rosetti —Tescanu- George Enescu” dispune de stampila.

CAPITOLUL Il. SCOP $I OBIECTIVE

Art. 4. - Muzeul este o institutie publica de cultura, fara scop lucrativ,
aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum gi ale mediului inconjurator.

Art. 5. - Obiectivele Muzeului sunt urmatoarele:
a) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale in vederea constituirii $i
completarii patrimoniului muzeal specific;
b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut

n administrare;



c) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;
d) depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut in
administrare, in conditii conforme standardelor europene generale, precum si
normelor elaborate de catre Ministerul Culturii si Cultelor;
f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
- organizarea de expozitii permanente si temporare, atat la sediul Muzeului, cat
si in alte sedii detinute de acesta sau in sali de expozitie adecvate, in tara si in
strainatate;
- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut potrivit normativelor in vigoare;
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
- editarea partiturilor lui George Enescu si a altor partituri din creatia
romaneasca;
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu arta sunetelor in general,
cu creatia si viata lui George Enescu in special, de asemenea cu creatia si
viata muzicienilor roméani priviti in context international,
- organizarea de concerte, recitaluri, simpozioane, auditii, conferinte,
concursuri, mese rotunde, ateliere de creatie etc..

Art.6. - Potrivit obiectivelor sale, competentelor si structurii de
organizare, Muzeul are urmatoarele atributii principale:
a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu
strategia culturala promovata de Ministerul Culturii si Cultelor;
b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor si proiectelor culturale aprobate, de a caror realizare
raspunde;
c) cercetare si dezvoltarea colectiilor muzeale;
d) realizarea si mentinerea evidentei informatizate a bunurilor culturale mobile,
conform normelor legale in vigoare;
e) organizarea actiunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;
f) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului

cultural aflat in administrarea sa;



g) prestarea de servicii de alimentatie publica si de cazare in cadrul Muzeului
National ,George Enescu”, in Tescani, Judetul Bacau si, de asemenea,
promovarea turismului cultural;

h) organizarea si gazduirea de programe de rezidentd artistica singur sau in
parteneriat cu alte institutii de cultura, organizatii neguvernamentale, din tara si
strainatate, cu activitate in domeniul culturii;

i) acordarea de burse artistilor rezidenti din fonduri alocate cu aceasta

destinatie, in conditiile legii;

j) organizarea de programe cultural—artistice adresate publicului, sustinute de
catre personalitati si formatii cu reputatie in domeniu, din tara si strainatate;
k) organizarea de cursuri de maiestrie interpretativa si de creatie sub
conducerea unor muzicieni autohtoni gi straini consacrati.

Art.7. Principalele activitati ale Muzeului sunt:
a) cercetarea fundamentala si aplicata, conform programelor anuale si de
perspectiva, a patrimoniului pe care il detine sau provenit din alte colectii, de
profil din tara si strainatate, in vederea elaborarii de studii, achizitionarii de
bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;
b) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei stiintifice si gestionare a
patrimoniului cultural gi a fondurilor documentare detinute, conform normelor
emise de Ministerul Culturii si Cultelor;
c) conservarea si restaurarea bunurilor din patrimoniul muzeal, potrivit
normelor in vigoare;
d) expunerea pentru public, in expozitii permanente sau temporare, in tara si
strainatate, a patrimoniului cultural pe care il detine;
e) organizarea de manifestari culturale nationale si internationale cu profil
muzical, in vederea promovarii creatiei muzicale romanesti in general si a
creatiei lui George Enescu in special.
f) organizarea de manifestari stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri, privind
aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;
g)stimularea artei interpretative si artei componistice romanesti, prin
organizarea de cursuri si concursuri de profil;
h) editarea de publicatii stiintifice sau de popularizare;
i) mentinerea unui contact permanent cu publicul de toate categoriile;
j) colaborarea cu medile de informare, cu organizatii neguvernamentale,

organisme culturale, alte institutii de profil din tara si strainatate, in vederea
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ducerii la Tindeplinire a obiectivelor si atributiilor stabilite prin prezentul

regulament.

CAPITOLUL lll: PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a statului, pe care Muzeul
le administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, sau asupra
bunurilor detinute de Muzeu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Muzeul exercita dreptul de administrare asupra urmatoarelor imobile:
- imobilul situat in Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 141, sector 1, format
din trei corpuri de cladiri cu terenul aferent inclusiv curtea, conform actului de
donatie autentificat sub nr. 7823/04 oct. 1967;

- imobilul situat in Sinaia, str. Yehudi Menuhin, nr. 2, judetul Prahova, care
gazduieste Casa Memoriala ,George Enescu”;

- imobilele situate in localitatea Tescani, nr. 126, com. Beresti — Tazlau, judetul
Bacau: Conacul principal cu doua anexe si atenansele existente, terenul de
cultura, suprafata de 5 ha de padure, conform actului de donatie autentificat
sub nr. 3646/03 sept. 1947 si, in plus fatad de acesta, 2 casute din lemn tip Nike
si Euro, edificate din fonduri publice;

(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarul
Muzeului, pe baza caruia se tine evidenta generala a intregului patrimoniu de
catre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit prin achizitii, transferuri,
donatii ale persoanelor fizice sau juridice, de drept public sau privat,
sponsorizari si alte modalitati prevazute de lege.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata

sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV.PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art.9. - (1) Personalul Muzeului este incadrat pe functiile prevazute in
statul de functii al Muzeului, aprobat de Ministerul Culturii si Cultelor si alcatuit
in conformitate cu Organigrama prevazuta in Anexa nr.2 la Ordinul de
aprobare a prezentului regulament.

(2) Functionarea Muzeului se asigura prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca si, dupa caz, prin activitatea unor
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persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor specifice, in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau Tn baza unor conventii reglementate de Codul
civil.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se realizeaza in
conditiile legii.

(4) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.10. - (1) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de
conduita profesionala prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana
competenta, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-l determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(3) Persoana imputernicitd sa primeasca sesizarile privind cazurile de
incalcare a normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a
directorului general.

Art.11. - (1) Personalul Muzeului este constituit din urmatoarele
categorii: personal cu functie de conducere si personal cu functie de executie.

(2) Personalul de executie este compus din personal de specialitate,
auxiliar si de intretinere si functioneaza intr-o structura alcatuitd din secdtii,
servicii, birouri si compartimente.

(3) Personalul Muzeului are obligatia sa-si indeplineasca atributiile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prevederile prezentului
regulament, ale regulamentului intern si cu respectarea fisei postului.

Art.12. (1) Muzeul este condus de un director general, numit prin ordin
al ministrului culturii si cultelor, potrivit legii, ajutat de un Contabil sef precum si
sefii de servicii, sefii de sectie care raspund de activitatea Muzeului, in limitele
atributiilor stabilite prin fisele de post, prin reglementarile in vigoare si prin
prezentul regulament.

Art.13. (1) Directorul general asigura conducerea executiva a institutiei
si are in subordine directa structurile: Compartiment Audit Public Intern,

Compartiment Juridic, Compartiment Promovare Imagine si Relatii publice,
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Compartiment Resurse Umane - Protectia muncii, Compartiment Secretariat —
Registratura.

(2) Directorul general are urmatoarele atributii principale:
a) este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Stiintific;
b) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti de Ministerul
Culturii si Cultelor;
c) reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;
d) prezintd anual spre aprobare Ministerului Culturii si Cultelor programul
minimal al proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza sa
le realizeze Muzeul in anul urmator;
e) solicita Ministerului Culturii si Cultelor, daca se justifica, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor institutiei, precum gi a programelor minimale;
f) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt,
mediu gi lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si Cultelor;
g) angajeaza, promoveazd, sanctioneaza si concediaza personalul salariat,
solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea drepturilor, in conditiile legii;
h) stabileste atributiile de serviciu pentru fiecare sectie, serviciu, birou si
compartiment gi, de asemenea, obligatiile individuale de munca ale angajatilor,
care se inscriu in figsele postului, in concordanta cu legea si cu prezentul
regulament;
i) aproba programarea concediilor de odihna ale salariatilor Muzeului;
j) solutioneaza contestatile in legaturd cu stabilirea salarilor de baza,
sporurilor, premiilor si altor drepturi salariale;
k) aproba componenta comisiilor de examinare gi transmite tematica de
concurs spre aprobare, Ministerului Culturii si Cultelor;
[) numeste, prin decizie, membrii Consiliului de Administratie, Consiliului
Stiintific si ai altor comisii de specialitate;
m) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile legii;
n) asigura respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Ministerul Culturii gi
Cultelor;
0) este ordonator tertiar de credite;
p) incheie acte juridice in numele Muzeului in limitele competentelor sale;
q) reprezinta personal sau prin delegat interesele institutiei in relatiile cu alte

persoane juridice, precum si cu persoane fizice din tara si strainatate;



r) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane
cu functii de conducere din Muzeu;

s) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste
aplicarea lor in practica;

) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;

t) pastreaza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la
activitatea Muzeului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand acest caracter de catre Ministerul Culturii si Cultelor;

t) aproba Regulamentul Intern al institutiei;

u)asigura gestionarea si administrarea, Tn conditile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

v) ia orice alte masuri, in limitele legii, pe care le considera necesare pentru o
buna desfagurare a activitatilor Muzeului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

(4) In absenta directorului general, institutia este condusé, prin delegare
de competente, de o alta persoana din conducere, desemnata pe baza unei
decizii scrise, emisa de catre directorul general al Muzeului.

(5) Directorul general decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfagurarea unor activitati specifice.

(6) Activitatea directorului general este sprijinita, potrivit legii, de un
Consiliu de Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ,
precum si de un Consiliu Stiintific.

Art.14. (1) Contabilul sef, numit prin ordin al ministrului culturii i
cultelor, potrivit legii, este subordonat directorului general, colaborand cu
acesta pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

a) conduce activitatea Serviciului Contabilitate — Salarizare, de a carui
activitate raspunde in mod direct;

b) elaboreaza si raspunde de modul de gestionare a bugetului de venituri si
cheltuieli anual al institutiei, pe baza normelor metodologice stabilite de
Ministerul Economiei si Finantelor precum si a propunerilor inaintate de gefii de
sectie si servicii;

c) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor

materiale si banesti ale institutiei;



d) raspunde de intocmirea, aprobarea si aplicarea planului de investitii al
Muzeului,

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

f) raspunde pentru corecta intocmire a documentelor contabile;

g) coordoneaza activitatea de implementare a sistemului de management al
calitatii in domeniul sau de activitate;

h) semneaza si raspunde de actele juridice care angajeaza raspunderea
patrimoniala a institutiei;

i) urmareste si raspunde pentru operatiunile de incasari si plati prin contul
curent;

j) verifica, avizeaza si raspunde de judicioasa si legala utilizare a creditelor
bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare ale Muzeului;

k) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul
de stat si a veniturilor proprii;

) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

m) asigura respectarea tuturor prevederilor legale in domeniul financiar —
contabil si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii institutiei in acest
domeniu;

n) raspunde de modul de intocmire a situatiilor financiare trimestriale si anuale
si asigura controlul preventiv pentru documentatiile specifice;

0) intocmeste, impreuna cu compartimentul pe care il coordoneaza, o situatie
detaliata a activitati economice a institutiei, lunar, trimestrial si anual,
evidentiind detaliat veniturile si cheltuielile pe tipuri de activitati pentru a fi
prezentata, impreuna cu toate documentele care stau la baza intocmirii ei,
directorului general si trimestrial Consiliului de Administratie, pentru analiza.

p) intocmeste proiectul de buget al institutiei, pentru a fi avizat de catre
directorul general si de catre Consiliul de Administratie, urmand a fi supus spre
aprobare Ministerului Culturii si Cultelor.

q) verifica si avizeaza conventiile, contractele sau orice alta forma legala care
angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

r) verifica si raspunde de veridicitatea si corectitudinea sumelor solicitate in
cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in valoarea creditelor
acordate;

s) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa conform

fisei postului, in limitele prevederilor legale.



CAPITOLUL V. ORGANE DELIBERATIVE, CONSULTATIVE $I COMISII DE
SPECIALITATE

Art.15. (1) Activitatea directorului general este sprijinita de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de catre
directorul general al Muzeului.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
- presedinte: directorul general;
- membrii: contabilul sef, seful Serviciului Muzeografie — Restaurare —
Conservare - Supraveghere, seful sectiei "Dumitru si Alice Rosetti - Tescanu -
George Enescu", un membru din cadrul Compartimentului Cercetare, seful
Serviciului Administrativ — Paza - PSI, un membru din cadrul Compartimentului
Juridic, un membru din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, un membru
din cadrul Compartimentului Promovare Imagine si Relatii Publice si un
reprezentant al directiei de specialitate din cadrul Ministerului Culturii si
Cultelor;
- secretarul — prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit
de catre presedinte.

Art.16. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
a) avizeaza strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu si lung, pe
baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si Cultelor;
b) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii lui prin ordin al
ministrului culturii si cultelor, iar dupa aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe
activitati specifice;
c) analizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice si
muzicologice;
d) avizeaza planul de expozitii permanente si temporare, precum si stagiunea
de concerte ale Muzeului, in vederea aprobarii acestora de catre directorul
general;
e) avizeaza Regulamentul intern al institutiei, in vederea aprobarii lui de catre
directorul general,
f) avizeazd Planul de paza al Muzeului, Planul de protectie Tmpotriva
incendiilor, alte documente organizatorice specifice activitatii administrative ale

Muzeului,



g) urmareste utilizarea pe capitole de buget a sumelor repartizate de catre
Ministerul Culturii si Cultelor, stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si
sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
h) propune tarifele pentru activitatile Muzeului si le supune spre aprobare, prin
ordin al ministrului culturii si cultelor;
i) propune tematica pentru concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante;
j) dezbate, la cererea directorului general, problemele importante cu care se
confrunta institutia si prezinta propuneri de rezolvare;
k) analizeaza si aproba masuri privind pregatirea, perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii si hotaraste conditile de acordare a
premiilor anuale si conditiile de reducere sau anulare a acestora;
) stabileste conditiile de organizare a pazei, protectiei si securitatii institutiei;
m) initiazd si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in
proprietatea sau administrarea institutiei, inclusiv reparatii curente si capitale,
restaurarea si conservarea lor, la propunerea Serviciului Administrativ — Paza-
PSI.

Art.17. Activitatea Consiliul de Administratie se desfasoara dupa cum
urmeaza:
a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de céate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai gi
adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;
c) sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre presedinte,
iar in lipsa acestuia, de catre unul dintre membrii numiti prin decizia directorului
general;
d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai de catre
secretar cu cel putin trei zile ihainte de data sedintei;
e) la fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal care va cuprinde
ordinea de zi, problemele supuse la vot, numarul de voturi pro si contra si
opinile separate. Aceste proces verbal este scris in registrul de sedinte,

numerotat, sigilat si parafat;
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f) secretarul raspunde de consemnarea exacta a opiniilor formulate in
cadrul sedintelor, a propunerilor avizate si a numarului de voturi cu care au fost
adoptate;
9) procesul verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la
sedinta;
h) la sedintele Consiliului de Administratie poate participa, cu statut de
observator (cu drept de opinie, dar fara drept de vot) si reprezentantul
salariatilor, atunci cand se discuta probleme ce vizeaza angajatii institutiei;
i) la sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate personalitati ale
vietii culturale, artistice si stiintifice in calitate de consultanti sau angajati ai
muzeului.

Art.18.(1) Activitatea Muzeului este sprijinitda de un Consiliul Stiintific,
organ colegial de specialitate cu rol consultativ.

(2) Pregedintele Consiliului stiintific este directorul general al Muzeului.

(3) Din Consiliul $tiintific pot face parte, pe langa specialigti din cadrul
structurilor organizatorice de specialitate ale Muzeului si alti specialigti sau
personalitati din afara institutiei.

(4) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie a directorului
general al Muzeului.

(5) Secretariatul Consiliului este asigurat de o persoana din cadrul
Compartimentului Cercetare, pe baza deciziei directorului general al Muzeului.

(6) Consiliul $tiintific sprijina directorul general pentru rezolvarea
problemelor importante ale desfasurarii activitatii stiintifice ale institutiei, prin
indeplinirea urmatoarelor atributii principale:
a) dezbaterea programelor anuale si de perspectiva ale muzeului cu caracter
stiintific, cultural si artistic, si formularea de propuneri privind masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;
b) examinarea strategiei de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu si lung,
intocmita pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si Cultelor;
c) examinarea programelor stiintifice ale Muzeului si formularea de aprecieri si
propuneri;
d) analizarea periodica si formularea de aprecieri si propuneri asupra orientarii
cercetarii;
e) examinarea periodica a starii colectiilor si formularea de aprecieri si
propuneri;
f) evaluarea tematicii tipariturilor si publicatiilor;
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g) examinarea activitatilor stiintifice si culturale nationale si internationale la
care participa institutia: expozitii, concerte, strategii de specializare, schimburi
de experienta, congrese, simpozioane, cercetari in echipe cu specialisti straini
etc. si formularea de aprecieri;

h) analizarea rapoartelor de activitate privind stadiul de indeplinire a
programului Muzeului si prezentarea de concluzii;

i) evaluarea periodica a contributiei structurilor de specialitate gi a specialistilor
la dezvoltarea vietii gtiintifice, culturale, economice si organizatorice a
Muzeului;

j) dezbaterea si avizarea Planului de cercetare, anual si de perspectiva, al
Muzeului;

k) examinarea si formularea de propuneri privind formarea profesionala a
personalului, dezvoltarea legaturilor gtiintifice si de colaborare cu alte institutii;

[) analizarea rapoartelor de cercetare anuale si evaluari privind personalul de
cercetare;

m) indeplinirea oricaror alte atributii fixate prin Regulamentul propriu de
functionare.

Art. 19. (1) Consiliul S$tiintific se intruneste trimestrial, in sesiuni
ordinare, pentru analizarea si lansarea activitatilor proiectate pentru trimestrul
care urmeaza.

(2) Avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii, se face cu
majoritate simpla de voturi din numarul membrilor prezenti.

(3) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru
special, numerotat si parafat; hotararile se comunica Consiliului de
Administratie, sub semnatura pregedintelui.

(4) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si
din afara acestuia, fara drept de vot.

Art.20 . in functie de specificul activitatii, prin decizie a directorului
general, cu aprobarea consiliului de administratie, se pot organiza comisii

pentru desfasurarea unor activitati temporare sau permanente:

a) evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizare, avizarea ofertelor de achiziti si donatii
muzeale;

c) analizarea, avizarea si aprobarea metodologiei de restaurare precum

si receptia lucrarilor de conservare gi restaurare;

12



d) achizitia de bunuri culturale pentru imbogatirea colectiilor de

patrimoniu;
e) casarea si transferarea de bunuri.

Art.21. in cadrul Muzeului functioneazd urmatoarele comisii de
specialitate:

a) Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de
inventar — dupa caz) urmareste efectuarea inventarului intregului patrimoniu al
Muzeului, in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare,
face propuneri pentru optimizarea activitati de gestionare, de casare, de
clasare sau de declasare a bunurilor aflate in gestiunea institutiei, propuneri pe
care, le supune aprobarii si urmareste aplicarea lor. Totodata, comisia de
inventariere aduce la cunogtinta conducerii muzeului modificarile survenite in
cadrul inventarului patrimoniului Muzeului, in vederea comunicarii respectivelor
date Ministerului Culturii si Cultelor;
b) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu — face
propuneri de imbogatire a colectiilor pe baza unor analize prealabile gi
urmareste achizitia de obiecte de patrimoniu potrivit prevederilor legale in
domeniu; de asemenea propune reevaluarea obiectelor de patrimoniu, atunci
cand este necesar;
c) Comisia de selectare a obiectelor si publicatiilor ce vor fi vandute la
standurile Muzeului — selecteaza ofertele prezentate si stabileste, pe baza unor
criterii prealabile, produsele si publicatiile ce vor fi comercializate;
d) Comisia de casare este responsabilad de verificarea situatiei din teren si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare in acord cu
legile si instructiunile in vigoare;
e) Comisia pentru protectia civila;
f) Comisia pentru protectia muncii;
g) Comisia tehnica P.S.1.;
h) Comisia de receptie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar;
i) Comisia de evaluare si selectie a ofertelor pentru achizitii publice de
bunuri, servicii si lucrari.

(3) Organizarea, functionarea, componenta si atributile Comisiilor se

stabilesc prin decizia directorului general al Muzeului.
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(5) in situatia in care directorul general constatd necesitatea constituirii
altor comisii decéat cele mentionate, acesta le va putea infiinta, prin decizie,

conform legii.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o
structura organizatorica proprie conform organigramei, prevazute in Anexa
nr.2.

Art.23. Muzeul functioneaza structurat pe sectii, servicii, birouri i
compartimente.

Art.24. Numarul maxim de posturi al Muzeului este de 64.

Art.25. Activitatile Muzeului se desfagsoara la sediile din Bucuresti,
Sinaia - judetul Prahova si Tescani - judetul Bacau.

Art. 26. Serviciul Muzeografie — Restaurare - Conservare -
Supraveghere este coordonat de un gef de serviciu gi are urmatoarele atributii:
a) asigurarea conservarii arhivelor, in colaborare cu alte compartimente;

b) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, structurarea si
fisarea colectiilor conform normelor in vigoare;

c) receptia, evaluarea gi inventarierea patrimoniului;

d) redactarea figelor de evidenta, de catalog, realizarea cligeelor si intocmirea
documentatiei pentru clasarea bunurilor culturale;

e) organizarea tehnica a expozitilor permanente si temporare, a manifestarilor
stiintifice si culturale;

f) organizeaza, periodic in timpul stagiunii, concerte de promovare a creatiei lui
George Enescu si a muzicii roméanesti precum si de afirmare a tinerelor talente
componistice si interpretative;

g) redactarea de repertorii, cataloage stiintifice;

h) realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente si de
perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a muzeului;

i) elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifica incluse in programele de
cercetare;

j) inainteaza directorului general propuneri pentru planul anual de activitati,
pentru proiectul de buget anual si pentru planul anual de cercetare;

k) asigura indrumarea de specialitate in expozitii;

) se preocupa de completarea fondului bibliografic enescian, prin
achizitionarea de noi aparitii editoriale sau audio-video;
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m) aduce, in scris, la cunostinta directorului general cazurile de necesitate
privind restaurarea;
n) determina cauzele care duc la degradarea bunurilor de patrimoniu si le
aduce la cunostinta directorului general, actionand totodata pentru eliminarea
lor;
0) actioneaza pentru identificarea si stoparea factorilor care favorizeaza
deteriorarea, distrugerea, substituirea si sustragerea bunurilor patrimoniale si,
de asemenea, pentru limitarea distrugerilor care ar putea fi provocate in
eventualitatea unor calamitati naturale;
p) raspunde de integritatea patrimoniului pe care il gestioneaza;
q) supravegheaza si indruma operatiunile de aerisire si curatare a spatiilor de
expunere si depozitare;
r) face propuneri pentru planul anual al manifestarilor artistice;
s) asigura supravegherea spatiilor expozitionale gi a bunei functionari a
aparaturii audio-video din dotare;
$) asigura curatenia in salile de expunere.

Art.27. (1) In cadrul Serviciului Muzeografie — Restaurare - Conservare
— Supraveghere functioneaza Biroul Muzeografie Sinaia care are toate
atributiile corespunzatoare serviciului din care face parte.

(2) Biroul Muzeografie Sinaia este coordonat de un sef de birou care se
subordoneaza sefului serviciului si ale carui atributii sunt evidentiate in figa

postului.

Art.28. Compartimentul cercetare se afla in coordonarea nemijlocita a
directorului general si are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea metodologiilor moderne pentru cercetare aplicata si
fundamentalg;

b) intocmirea planului anual de cercetare si a planului de perspectiva;

c) organizarea sesiunilor stiintifice ale muzeului;

d) editarea de materiale cu caracter stiintific;

e) orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii
Muzeului.

Art.29. Serviciul Contabilitate — Salarizare este coordonat de un sef
serviciu si are urmatoarele atributii:
a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;
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b) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane
juridice si fizice prin sponsorizari $i donatii, cu respectarea dispozitiilor legale;
c) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

d) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

e) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

f) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
Muzeu;

g) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;
h) asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara;

i) asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod
cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice cu ajutorul registrului-jurnal;

j) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum gi toate
situatiile contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale si bilantului
anual;

k) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre
terti;

) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unitati bancare, dupa
caz;

m) respecta normele care reglementeaza metodologia de aplicare a Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Art. 30. In cadrul Serviciului Contabilitate — Salarizare functioneaza
Biroul Contabilitate Tescani, care este coordonat de un sef de birou si are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste registrele de casa, notele contabile si deconturile de cheltuieli
efectuate prin casa, precum si balanta analitica pentru activitatea proprie,

inclusiv pentru activitatile din Tescani, Judetul Bacau;
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b) tine evidenta analitica pentru obiectele de inventar, mijloace fixe, materiale,

bilete de vizitare, inclusiv pentru activitatile din Tescani, Judetul Bacau etc.
Art.31. Serviciul Administrativ — Paza — PSI este subordonat sefului

de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a

contractelor si comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

b) urmarirea eficientizarii consumurilor materiale si a incadrarii acestora in

sumele alocate prin buget;

c) stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor

de asigurare tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in

planul anual al activitatilor Muzeului;

d) asigurarea organizarii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a

obiectelor de inventar;

e) organizarea si desfagurarea activitatii de transport intern;

f) asigurarea organizarii si gestionarii arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

g) asigurarea bunei functionari a serviciilor telefonice ale Muzeului;

h) asigurarea curateniei in institutie;

i) organizarea pazei i protectiei institutiei si patrimoniului;

j) urmarirea consumului de carburant gi intretinerea tehnica a autoturismului

institutiei.

k) asigurarea intretinerii in stare optima de functionare gi exploatare a

instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala etc;

I) asigurarea efectuarii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce

apar la instalatii.

(2) in cadrul Serviciului Administrativ — Paza — PSI functioneaza Biroul

Administrativ Sinaia, condus de un sef de birou, care se subordoneaza sefului

serviciului; acesta are toate atributiile care revin serviciului din care face parte,

aplicate, in mod corespunzator, la nivelul Casei Memoriale ,George Enescu” —

Sinaia.

(3) in cadrul Serviciului Administrativ — Paz& — PSI — functioneaz& si Biroul

Administrativ Tescani, condus de un sef de birou, care se subordoneaza, de

asemenea, sefului serviciului; acesta are toate atributile care revin serviciului

din care face parte, aplicate, in mod corespunzator, la nivelul obiectivelor din

Tescani; aprovizioneaza cu alimente, produse pentru curatenie si materiale

pentru intretinerea in stare de functionare a instalatiilor existente in cladirile din
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Tescani; presteaza servicii de alimentatie publica si de cazare in cadrul
Muzeului National ,George Enescu”, in Tescani, Judetul Bacau.

Art.32. Compartimentul Resurse umane - Protectia muncii, se afla in
subordinea directorului general gi are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului, precum gi a statului de
personal, in vederea aprobarii acestuia de Ministerul Culturii si Cultelor;
b) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor;
c) intocmeste si actualizeaza, ori de céate ori este necesar, statul de personal al
Muzeului, in colaborare cu Compartimentul Contabilitate — Salarizare;
d) gestioneaza documentatia aferenta activitatii de evaluare;
e) organizeaza si asigura intocmirea figelor de post si tinerea evidentei
acestora precum si mentinerea Registrului de evidenta al salariatilor;
f) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor Muzeului;
g) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
conditile de munca, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare,
acordarea sporurilor etc;
h) vizeaza si centralizeaza foile de prezenta colectiva primite de la structurile
organizatorice din cadrul Muzeului;
i) efectueaza calculul vechimii Tn munca a salariatilor, in scopul acordarii
sporului de vechime, in conditiile legii;
j) intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatile de serviciu ale salariatilor
sau, dupa caz, ale personalului care isi inceteaza raporturile de munca cu
Muzeul;
k) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in
conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul Muzeului;
) intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;
m) efectueaza, in conditile legii, inregistrarile in carnetele de munca ale
salariatilor;
n) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;
0) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si
efectuarea concediilor de odihna de catre salariatii Muzeului;
p) intocmeste si raspunde de pastrarea, in conditiile legii, a documentelor de

personal ale angajatilor Muzeului;
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q) intocmeste formele de angajare, in urma concursurilor sustinute conform
legii, precum si de pensionare a personalului;
r) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art.33. Compartimentul Promovare imagine si Relatii publice se afla
in subordinea directorului general si are urmatoarele atributii:
a) organizeaza nemijlocit relatiile dintre muzeu, public, mass-media;
b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea popularizarii
activitatilor proprii ale muzeului;
c) colaboreaza cu structurile organizatorice de specialitate in vederea editarii
unor materiale de popularizare;
d) organizeaza, impreuna cu structurile organizatorice de specialitate, actiuni
culturale, stiintifice si educative;
e) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu
asteptarile publicului, a carui opinie o investigheaza prin mijloace specifice
(studii de vizitator, studii de marketing etc.);
f) elaboreaza comunicatele de presa, dupa consultarea cu directorul general, in
vederea informarii mass — media asupra activitatilor Muzeului;
g) asigura cooperarea cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale,
nationale si internationale.

Art.34. Compartimentul Juridic este subordonat directorului general,
avand urmatoarele atributii principale:
a) intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;
b) asigurarea legalitatii si avizarea documentelor care angajeaza raspunderea
patrimoniala a Muzeului;
c) informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu
relevanta pentru activitatea institutiei;
d) reprezentarea intereselor Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de
judecata;
e) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupa consultarea
conducerii i urmarirea realizarii lor;
f) acordarea de consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme
legate de activitatea din Muzeu;
g) indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art.35. Compartimentul Achizitii Publice este subordonat directorului

general si are urmatoarele atributii principale:
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a) elaborarea planului anual al achizitiilor publice, in functie de necesitatile
obiective de produse, lucrari, servicii, in acord cu fondurile ce urmeaza a fi
alocate prin bugetul anual;

b) elaborarea anunturilor de intentie pentru achizitile din program pentru
publicare, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) derularea procedurilor de achizitie pentru bunuri i servicii, potrivit legislatiei
in domeniul achizitilor publice, cu parcurgerea tuturor etapelor necesare si
obligatorii;

d) elaborarea notelor justificative pentru estimarea valorii si pentru aprobarea
aplicarii procedurii de achizitie,

e) elaborarea documentatiilor de atribuire si documentatiilor descriptive;

f) elaborarea anunturilor de participare si a invitatilor de participare la
proceduri;

g) participarea la evaluarea si analizarea ofertelor in cadrul comisiei de
evaluare;

h) solutionarea clarificarilor solicitate de ofertanti cu referire la continutul
documentatiilor de atribuire;

i) elaborarea rapoartelor de atribuire a contractelor de achizitie,

j) elaborarea raspunsurilor catre ofertanti;

k) indeplinirea altor atributii, conform legii.

Art.36. Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in
subordinea directorului general si auditeaza periodic, insa fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

20



h) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
i) sistemele informatice.

Art.37. Compartimentul Secretariat - Registratura se subordoneaza
directorului general si are urmatoarele atributii:

a) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si
persoanelor straine cu care muzeul are relatii de colaborare;

b) colaboreaza la difuzarea invitatilor pentru vernisaje, concerte gi orice alte
manifestari culturale organizate de muzeu;

c) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea
documentelor intrate sau iesite, a deciziilor directorului general, a hotararilor
consiliului de administratie, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor
interesati;

d) asigura pastrarea registrelor muzeului;

e) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea gi casarea documentelor din
arhiva institutiei, altele decéat cele care au legatura cu activitatile specifice
muzeului.

f) indeplineste alte atributii stabilite prin fisele de post.

Art. 38. (1) Sectia ,,Dumitru si Alice Rosetti -Tescanu — George
Enescu” din Tescani este condusa de un sef de sectie, angajat prin concurs
organizat de muzeu, fiind subordonat directorului general.

(2) Sectia are o structura subordonata: Biroul Muzeografie Tescani, condus de
un sef de birou, care se subordoneaza sefului de sectie.

(3) Activitatile Biroului Muzeografie Tescani se vor armoniza din punct de
vedere stiintific si al programelor culturale cu activitatile Serviciului Muzeografie

— Restaurare — Conservare - Supraveghere.

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 39. Muzeul este finantat prin subventii de la bugetul de stat gi din
venituri proprii, potrivit legii.

Art. 40. Veniturile proprii se realizeaza din urmatoarele activitati:
a) tarife pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente gsi temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise, CD-uri, etc.), prin standurile
Muzeului;
c) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
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d) organizarea de concerte;

e) colaborari pentru diverse activitati stiintifice si culturale;

f) taxe de participare la cursuri sau concursuri de maiestrie interpretativa,
organizate de catre Muzeu;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin legislatiei in
vigoare;

h) taxe de fotografiere sau filmare;

i) sponsorizari i donatii acceptate de catre Muzeu, potrivit legii

j) servicii de cazare si de alimentatie publica oferite in cadrul activitatilor
Muzeului National ,George Enescu”, din Tescani, Judetul Bacau;

k) alte surse, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza, conform

prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- ordinele ministrului culturii si cultelor pentru aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a Muzeulur,

- ordinele ministrului culturii si cultelor pentru aprobarea tarifelor practicate de
Muzeu;

- regulamentele interne ale Muzeului;

- documente de personal,

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 42. (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor
in domeniu, emise de ministrul culturii $i cultelor sau cu alte dispozitii legale in
vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii
lui prin Ordin al ministrului culturii si cultelor.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitilor legale si a prezentului

Regulament, directorul general al institutiei va adopta Regulamentul Intern.
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(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi
propusa de directorul general, dupa consultarea Consiliului de Administratie, in
vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii si cultelor.

Art. 43. Litigile Muzeului cu persoane fizice sau cu persoane juridice,
nesolutionate pe cale amiabila, sunt supuse spre rezolvare instantelor

judecatoresti romane de drept comun.
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