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REGULAMENT
de organizare 9i desfigurare a concursului de proiecte de management

pentru Opera Nalionali RomAni din lagi

GAPITOLUL l: Dispozitii qenerale

Art, 1 - Concursul de proiecte de management pentru Opera
din la9i, aflatd in subordinea Ministerului Culturii si patrim

denumit in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu
Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
publice de culturd, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.
denumitd in continuare ordonanla de urgentd, precum gi cu cele ale
regulament.

Art. 2 - Concursul de proiecte de management se desfdgoard conform urmdtorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozifiilor art. g din ordonanta de urgentd:

al 24 martie 201'l : perioadd pentru aducerea la cunogtinla publice a: conditiilor

de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului

regulament, precum gi a datelor de depunere a mapelor de concurs, a
proiectelor de management gi desfdgurarea etapelor concursului;

bl 7-28 martie 2011: perioadd pentru depunerea proiectelor de management 9i
a dosarelor de concurs de citre candidati;

c) 29 martie -Taprilie 201'l: analiza proiectelor de management - prima etapi.

d) 11-13 apri l ie 2011: susfinerea proiectelor de management in cadrul interviului
- a doua etap5.

GAPITOLUL ll: Orqanizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcdtuitd din:

a) reprezentanfi ai autoritdlii;

b) specialigti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Ordin al Ministrului Culturii si
Patrimoniului National.
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Art. 4 - (11 Comisia are urmdtoarele atribulii principale:

aleg, ?n prima gedintd, un pregedinte al Comisiei;

analizeazd caietul de obiective 9i aprobi punctajul grilei

a)

b)

criteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de ma

c) analizeazA proiectele de management depuse de candidali,

pentru fiecare etape a concursului;

stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape;
pregedintele va urmdri ca fiecare membru al Comisiei se noteze in cadrul
limitelor stabilite prin grila de evaluare, inclusiv motivarea punctelor acordate;

elimind din concurs proiectele de management care conlin informalii privind

identitatea autorului;

f) certificd, prin semnituri, toate actele 9i documentele Comisiei, intocmite de

secretariatul Comisiei.

(2) Comisia poate formula recomanddri autoritd{ii privind durata contractului de

management, in limitele prevezute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanla de urgentd,

gi, dupd caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5 - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de citre un reprezentant din cadrul

Serviciului Management Cultural, Strategii gi Politici Publice, din cadrul Direcliei

Managementul Resurselor Umane 9i Dialog Social gi dupd caz, un consil ier personal

al ministrului.

(2) Secretariatul Comisiei are urmetoarele atribulii:

a) asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desfSgurarea concursului;

b) verificd legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe baze de proces-verbal, mapele de concurs incomplete 9i pe cele

care con{in documente neconforme cu cerinlele din anunlul public ai ii anun{d

pe candidati i  in cauzi;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de

concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmegte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidenlialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candida{ilor cu

dosare admise;

d)

e)
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g) hansmite Cornrsiel propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi

acestora, astfel incAt notarea si se realizeze prin

exacte pentru fiecare intrebare/rdspu ns;

h) participd la gedinlele Comisiei, fdrd drept de vot;

i) consemneazd in documente redactate la finele fiecirei

candidat;
j) aduce la cunogtin{a candidalilor, in scris, nota obtinute in prima etapd a

concursului, in termen de24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19

alin. (2) din Ordonanla de Urgen{d, gi asigure afigarea acesteia la sediul

autoritd{ii, Ia sediul instituliei, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupa

caz:

k) calculeazd nota fiecirui candidat 9i redacteazi procesul-verbal al concursului,

consemnand, dupd caz, recomanddrile Comisiei ;
l) aduce la cunogtinla candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul

prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenfi, 9i asigurd afigarea

acestuia la sediul autoritdfii, la sediul instituliei, precum 9i pe pagina de

internet a autoritdtii, dupd caz;

m) asigurd aducerea la cunogtinla candidatilor, in scris, precum gi la cunogtinla

publicS, prin afigare la pe site-ul gi la sediul autoritd{ii, a rezultatului final al

concursului, a listei nominale a candidalilor 9i a altor informalii de interes

public, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art. 20

alin. (4) din ordonanla de urgenld.

CAPITOLUL lll: Analiza si notarea proiectelor de manaqement

SECTIUNEA 1 : Rezultatul concursului

Art. 6 - (1) Membrii Comlsiel studiazd individual proiectele de management primite in

format electronic Ai/sau pe suport hArtie de la secretariat.

(2) Analiza, respectiv notarea proiectelor de management, se face in baza

criteriilor generale din caietul de obiective, prevdzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanla

de Urgenld.

(3) Comisia igi desfigoard activitatea in gedinfe, in cadrul cerora membrii

acesteia:

al analizeazd caietul de obiective in baza punctajului grilei de evaluare pentru

criteriile in baza cdrora se noteaze proiectele de management gi interviul;
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b) dezbat, analizeaze gi noteaze proiectele de

etaod a concursului:

c) acordd note pentru cea de-a doua etape a concursului -

interviului, a proiectelor de management de cdtre candidatii

(4) Data, ordinea de zi gi locul de desfdgurare a $edintelor sunt anuntate de

cdtre secretariat cu cel pulin cu o zi inainte de desfigurarea acestora.

Art.7 - (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei de

note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapi.

(2) Nota candidatului, acordate de fiecare membru, se calculeazd prin

aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul gedinlelor previzute la art. 6 alin. (3),

din prezentul regulament.

(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a

notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota2 + nota 3 + nota x)/x

x = nr. membrilor Comlsiei stabilit de autoitafe pentru concurs

CAPITOLUL lV: Solutionarea contestatiilor

Art. 8 - Candidafii nemullumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare

a procedurii privind organizarea 9i desfigurarea concursului la Serviciul Management

Cultural, Strategii gi Politici Publice in termen de 3 (irei) zile lucritoare, conform

art.20 alin. (2) din ordonanfa de urgenfd, de la data aducerii la cunogtinld a

rezultatului concursului.

Art. I - (1) Contesta{iile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art.20 alin. (3) din

ordonanta de urgenli.

(2) Comisia de solulionare a contestafiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar

de membrii numili pnh ordin al Ministrului Cultuii gi Patrimoniului Nalional.

(3) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii:

a) verificd depunerea contesta{iei, in termenul prevezut de lege;

b) verifici dacd persoana care depune contesta{ia, indeplinegie condilia

impusd de art. 20, alin. (1) din Ordonanla de urgenld a Guvernului

management
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nr.189/2008 privind managementul instituliilor publice

cu modificdri gi completiri prin Legea nr. 269/2009;

c) intocmegte procesul-verbal al gedinlei comisiei

contestatiilor;

d) comunicS petentului, in termenul legal, rdspunsul la contestalie.
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