
REGULAMENT
de organizare gi desfiEurare a concursului de

pentru Teatrul Nafional din Tdrgu

CAPITOLUL l@ispozitii qenerate

Art- 1 - Concursul de proiecte de management pentru Teatrul National
Mureg, aflatd in subordinea Ministerului Culturii gi patrimoniului

denumit in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu
Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. 189/200g privind managementul
publice de culturS, aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea nr.
denumitd in continuare ordonanla de urgenld, precum gi cu cele ale
regulament.

o.M.c.P.Nrnr. uL,, 6 ri"t;311

din Tirgu

Nafional,

prevederile

institu{i i lor

269t2009,

prezentului

Atl. 2 - concursul de proiecte de management se desfigoard conform urmdtorului
calendar, stabilit cu respectarea dispoziliilor art. 9 din ordonanta de urgenfd:

a) 17 februarie 2011, aducerea la cunogtinta publicd a: conditiilor de participare
ra concurs, caieturui de obiective, bibriografiei, prezenturui regulament, precum

si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management
gi desfSgurarea eiapelor concursului;

b) 11 martie 201 1:depunerea proiectelor de management de citre candidati;
cl '15-23 martie 2011 : analiza proiectelor de management _ prima etapd.
d) 25-28 martie 2011 : suslinerea proiecteror de management in cadrul

interviului - a doua etaod.

Art. 3 - (1) comisia de concurs, denumitd in continuare comisia, este alcdtuitd din:
a) reprezentanfi ai autoriti{ii;

b) specialigti in domeniu.



(2) Membrii Comisiei sunt numiti

Patrimoniului Nalional.

Art. 4 - (11 Conisia are urmdtoarele atribulii

prin Ordin al Ministrului Culturi i  gi

a) aleg, in prima gedin!5, un presedinie al

bl analizeazd caietul de obiective gi aprobd punctajul grilei de evaluare pentru

criteriile in baza cirora se noteazd proiectele de management 9i interviul;

analizeazd proiectele de management depuse de candidali, acordAnd note
pentru fiecare etapd a concursului;

stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape;
pre$edintele va urmdri ca fiecare membru al Comisiei sd noteze in cadrul
limitelor stabilite prin grila de evaluare, inclusiv motivarea punctelor acordate;

elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind

identitatea autorului;

f) certificd, prin semndturd, toate actele gi documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.

(2) Comisia poate formula recomanddri autoritdlii privind durata contractului de
management, in limitele prevdzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgen!6,

9i, dupd caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5 - (1) secretariatul comisiei este asigurat de cdtre un reprezentant din cadrul
serviciului Management cultural, sirategii gi Politici publice, din cadrul Direc,tiei
Managementul Resurselor Umane 9i Dialog Social gi un consil ier personal al
ministrului, dupd caz.

(2) Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii:

a) asiguri condi!iile tehnico-organizatorice pentru desfigurarea concursului,
b) verificd legalitatea 9i conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) elimind, pe baze de proces-verbal, mapele de concurs incomplete gi pe cele

care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public ai ii anuntd
pe candidatii in cauzd;

d) certifici pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul oe
concurs, pe baza documenielor originale;

e) intocmegte peniru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
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fl transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale

dosare admise;

g) transmite Comisieipropuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi

acestora, astfel incAt notarea sd se realizeze prin acordarea

exacte pentru f iecare intrebare/rispuns;

h) participd la gedinlele Comisiei, fere drept de vot;

i) consemneazd in documente redactate la finele fiecirei etape nota fiecdrui

candidat;
j) aduce la cunogtinfa candidalilor, in scris, nota oblinutd in prima etapi a,

concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19

alin. (2) din Ordonanta de Urgen!6, 9i asiguri afigarea acesteia la sediul

autorit6lii, la sediul instituliei, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupi

k) calculeazd nota fiecdrui candidat 9i redacteazi procesul-verbal al concursului,

consemn6nd, dupd caz, recomanddrile Comisiei;

l) aduce la cunogtinla candidalilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul

prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanla de urgeni6, 9i asigurd afigarea

acestuia la sediul autoritdtii, la sediul institutiei, precum gi pe pagina de

internet a autoritetii, dupd caz;

m) asiguri aducerea la cunogtinla candida{ilor, in scris, precum gi la cunogtinta

publicd, prin afigare la pe site-ul gi la sediul autoritdfii, a rezultatului final al

concursului, a listei nominale a candidalilor gi a altor informalii de interes

public, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art. 20

alin. (4) din ordonanla de urgenld.

CAPITOLUL lll: Analiza si notarea proiectelor de manaqement

SECTIUNEA 1 : Rezultatul concursului

Art. 6 - (1) Membrii Cornlsiel studiazd individual proiectele de management primite'in

format electronic ai/sau pe suport hArtie de la secretariat.

(21 Analiza, respectiv notarea proiectelor de management, se face in baza

criteriilor generale din caietul de obiective, previzute la ar7. 12 alin. (1 ) din Ordonanta

de Urgentd.

(3) Comisia igi desfdgoard activitatea in gedinle, in cadrul cdrora membrii

acesteia:



'x soMA/vA

al analizeaze caietul de obiective in baza punctajului grilei de

criieriile in baza cdrora se noieazd proiectele de management

b) dezbat, analizeazd 9i noteazd proiectele de management

etaDe a concursului:

$ l

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul

interviului, a proiectelor de managemeni de c5tre candidalii admigi;

(4) Data, ordinea de zi 9i locul de desfigurare a gedintelor sunt anunlate de

cdtre secretariat cu cel pulin cu o zi inainte de desfdgurarea acestora.

Art 7 - (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei de
note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etape.

(2) Nota candidatului, acordat6 de fiecare membru, se calculeazd prin

aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul gedin{elor prevdzute la art. 6 alin. (3),

din prezentul regulament.

(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaz6 prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota2 + nota 3 + nota x)/x

x = nr. membrilor Cornlslei stabilil de autoritafe pentru concurs

CAPITOLUL lV: Solutionarea contestatiilor

Art. 8 - Candida{ii nemullumili pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea gi desfSgurarea concursului la serviciul Management
Cultural, Strategii gi Politici Publice in termen de 3 (trei) zile lucr6toare, conform
art.20 alin. (2) din ordonanta de urgentS, de la data aducerii la cunogtintd a
rezultatului concursului.

Art. 9 - (1) Contestaliile se solulioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
expirSrii termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art.20 alin. (3) din
ordonanta de urgenli.

(2) Comisia de solulionare a contestaliilor este alcdtuit6 dintr-un numir impar
de membrii numili pnn ordin al Ministrului Culturii gi patrimoniului Nationat.

(3) Comisia de solulionare a contestatiilor are urm6toarele atributii:
a) verific5 depunerea contestatiei, in termenul prevdzut de lege;
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EUHffi:
b) verifici dacd persoana care depune contestatia,

impusi de art. 20, alin. (1) din Ordonanla de urgen!5

nr.189/2008 privind managementul instituliilor publice de

cu modificdri gi completSri prin Legea nr. 269/2009;

c) intocmegte procesul-verbal al gedinlei comisiei de solulionare a

contestatiilor;

d) comunic6 petentului, in termenul legal, rdspunsul la contestatie.


