Anexa nr. 1

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL “BRUKENTHAL” DIN SIBIU

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.— Muzeul National ,Brukenthal” din Sibiu, denumit in continuare
Muzeul, este o institutie de cultura de importantd nationala, cu
personalitate juridica, in directa subordonare a Ministerului Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 9/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si ale Legii nr. 311/2003 a
muzeelor gi a colectiilor publice, republicata.

Art.2.— Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare si cu dispozitille prezentului Regulament.

Art.3.— Muzeul igi are sediul in Municipiul Sibiu, Piata Mare nr. 4-5, judetul
Sibiu. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de
Muzeu vor contine denumirea, sediul, contul de trezorerie si codul de
inregistrare fiscala a Muzeului.

CAPITOLUL II.
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.- Muzeul este o institutie de cultura, aflata in serviciul societatii, fara
scop lucrativ, deschisa publicului, care colectioneaza, conserva,
cerceteaza, restaureaza, realizeaza documentarea patrimoniului muzeal,
comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator.

Art.5.- Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale

prin urmatoarele activitatii specifice obiectului sau de activitate:

a) Cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale si de
perspectiva, a patrimoniului pe care il administreaza;



b)

c)

cercetarea si documentarea in vederea completarii gi imbogatirii
patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme
caracteristice de constituirea patrimoniului muzeal;

organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;
punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in
administrare prin intermediul expozitiilor permanente i temporare, a
programelor educative specifice, a publicatiilor etc.;

punerea in valoare si comunicarea catre publicul larg a rezultatelor
stiintifice pe care le obtine in activitatea de cercetare;

mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea
nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in
valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;
mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si
cercetare, organisme si foruri internationale de profil.

Art. 6. — Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Muzeul are
urmatoarele atributii principale:

elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, in concordanta cu
strategia sectoriala promovata de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului Cultural;

stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea
la Tndeplinire a programelor culturale aprobate si raspunde de
indeplinirea acestora;

propune Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National actiuni
culturale concrete si, dupa aprobarea acestora, raspunde de realizarea
si desfasurarea lor.

raspunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale, restaurare,
conservare si protectie a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in
administrarea sa;

colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de
lege in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta,
conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor imobile si
mobile apartinand patrimoniului cultural national.

Art.7. — in realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile
actelor normative in vigoare, precum si deontologia profesionala, aga cum
este definita in documentele emise de Consiliul International al Muzeelor.



CAPITOLUL Iil.
PATRIMONIUL

Art.8. — Patrimoniul Muzeului este format din bunuri imobile si bunuri
mobile, aflate in proprietatea publica a statului sau in proprietate privata
(Parohia Evanghelica C.A. Sibiu), pe care le administreaza, in conditiile
legii, cu diligenta unui bun proprietar. Bunurile imobile aflate fin
administrarea Muzeului sunt urmatoarele:
- Palatul Brukenthal situat in Sibiu, P-ta Mare nr.4, Judetul Sibiu,
cu terenul aferent (proprietatea privata a Parohiei Evanghelice
C.A.. Sibiu, potrivit Deciziei nr. 614/21.11.2005 a Comisiei
speciale de retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut
cultelor religioase din Romania);
- cladirea noua a Bibliotecii Brukenthal, imobil situat in Sibiu,
Piata Mare nr. 4, Judetul Sibiu, in incinta Palatului Brukenthal,
cu terenul aferent (proprietate publica a statului);
- Casa Albastra, imobil situat in Sibiu, Piata Mare nr. 5, Judetul
Sibiu, cu terenul aferent (proprietate publica a statului);
- Muzeul de Véanatoare August von Spiess, imobil situat in Sibiu,
Str. Scoala de inot nr. 4, Judetul Sibiu, cu terenul aferent
(proprietate publica a statului);
- Muzeul de Istorie Naturala, imobil situat in Sibiu, Str. Cetatii nr.
1, Judetul Sibiu, cu terenul aferent (proprietate publica a
statului);
- apartament in suprafata de 59,77 in imobilul situat in Sibiu,
Piata Mica nr. 22, Judetul Sibiu, cunoscut sub denumirea de
.oala Fresca” (proprietate publica a statului);
- apartament in suprafata de 118,23 mp in imobilul situat in Sibiu,
Piata Mica nr. 26, Judetul Sibiu, cunoscut sub denumirea de
»,Muzeul de Istorie a Farmaciei”;
- cladirea Primariei vechi, imobil situat in Sibiu, Str. Mitropoliei nr.
2, Judetul Sibiu, cunoscut si sub denumirea de Muzeul de
Istorie - Casa Altemberger, cu terenul aferent ( proprietate
publica a statului);
- imobilul situat in Sibiu, Str. Tribunei nr.6, Judetul Sibiu, cu
terenul aferent (proprietate publica a statului).

Art.9. - Patrimoniul Muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii,
transferuri, precum si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori
bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public
sau privat, din tara ori din strainatate.

Art.10. - Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc
patrimoniul Muzeului in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii
stiintifice, expozitional ori in vederea restaurarii lor se va face numai cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.



Art.11. — Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligata sa aplice
masurile prevazute de lege in vederea protejarii bunurilor din administrare, cu
diligenta unui bun proprietar.

CAPITOLUL IV.
ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art.12. - (1) Personalul Muzeului este structurat in personal de conducere,
personal de specialitate, personal auxiliar si de intretinere, functionand intr-o
structura compusa din sectii, servicii, birouri, compartimente, un oficiu si un
laborator.

(2) Ocuparea posturilor din Muzeu se face prin concurs, organizat
potrivit prevederilor legale.

(3) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate  sesiz
a persoana competenta, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr.
477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata
asupra unui angajat contractual pentru a il determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile
de incalcare a normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin
decizie a directorului general.

(6) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau
incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

Art.13. - (1) Muzeul este condus de un director general, numit, in urma
promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii, prin ordin al
ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national, in conditiile legii.

(2) Activitatea directorului general este sprijinitd de un director
stiintific, un director la Galeriile de Arta Brukenthal, un director la Muzeul de
Istorie - Casa Altemberger, un director la Muzeul de Istorie Naturala si un
director economic, numiti, in urma promovarii  concursului/examenului
organizat in conditiile legii, prin decizie a directorului general

(3) Directorul general si directorii conduc si raspund de buna
functionare a activitatii Muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de
management si, respectiv ale prezentului regulament de organizare si
functionare.

Art.14. - (1) Directorul general asigura conducerea executiva a Muzeului,
coordonand nemijlocit activitatea directorilor si a structurilor organizatorice



aflate in subordinea sa, respectiv Sectia Educatie Marketing si
Comunicare, Biroul Evidenta informatizata a patrimoniului, a Laboratorului
de Restaurare — Conservare, a Compartimentului Audit Public Intern, a
Oficiului Juridic si a Serviciului Resurse Umane.
(2) Directorul general are urmatoarele competente si atributii

principale:

a) este ordonator tertiar de credite;

b) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul de Administratie;

c) indeplineste obligatile asumate prin contractul de management,
precum si obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti, pentru
Muzeu, prin contractul de management;

d) prezinta, spre aprobare, anual, pana la data de 20 septembrie,
programele si proiectele minimale, actiunile si ansamblul manifestarilor
culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator;

e) solicita Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, atunci
cand considera ca este temeinic si oportun, modificarea obiectivelor si a
indicatorilor culturali si economici ai Muzeului si a programelor si
proiectelor minimale;

f) elaboreaza si aplica strategii specifice In masura sa asigure
desfagurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva
a Muzeului;

g) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, Iinceteaza contractele
individuale de munca si concediaza personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

h) aproba fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de
serviciu ale personalului din compartimentele din subordine;

i) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei, initind programe si masuri eficiente pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

j) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National,

k) prezinta, trimestrial, compartimentelor competente din cadrul
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National situatia economico-
financiara a Muzeului, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor
culturali si economici, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul,

[) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea
protectiei contra incendiilor in institutie;

m) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale;

n) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;



o) imputerniceste, prin decizie, persoanele competente sa cerceteze
incalcarea prevederilor Legii. nr. 477/2004 si sa propuna aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditile Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, aducénd, totodata, la cunostinta angajatilor,
continutul acestei decizii;

p) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;

q) reprezinta Muzeul in raporturile cu tertii;

r) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform
competentelor care-i revin;

s) propune, spre aprobare, Consiliului de Administratie proiectul de
Regulament intern al Muzeului;

S) avizeaza proiectele de regulament de organizare si functionare si de
organigrama ale Muzeului, pe care le transmite in vederea aprobarii,
conducerii Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National,

t) transmite Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, in
vederea aprobarii, potrivit legii, proiectul de regulament de organizare si
functionare a Consiliului Stiintific;

t) aproba, in conditiile legii, programarea anuala a concediilor de odihna
ale personalului Muzeului;

u) avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai premiilor anuale si
ai primelor care se acorda personalului Muzeului, in conditiile legii, Tn
urma aprobarii acestora de catre Consiliul de Administratie;

V) organizeaza, in conditile legii, activitatea de audit public intern gi de
control financiar preventiv;

z) numeste membrii Consiliului Stiintific;

X) initiaza, in conditiile legii, negocierea contractului colectivde munca la
nivelul institutiei si participa la actiunea de negociere, in conditiile legii.

(3) Directorul general decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati,
precum:

- evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii
muzeale;

- expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

- selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta
Muzeului;

- achizitionarea bunurilor culturale mobile;

- casarea de bunuri;

- alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.15. - (1) in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite
decizii.
(2) in absenta directorului general, conducerea este asiguratd de
directorul stiintific sau de directorul economic, in baza deciziei scrise
a directorului general al Muzeului.



Art.16. — (1) Directorul Muzeului de Istorie Naturala, directorul
Galeriilor de Arta Brukenthal, precum si directorul Muzeului de Istorie

— Casa Altemberger sunt subordonati ierarhic directorului stiintific,
asigurand coordonarea si conducerea efectiva a structurilor din
subordine.

(2) Directorul stiintific, directorul Galeriilor de Arta Brukenthal, directorul
Muzeului de Istorie - Casa Altemberger, directorul Muzeului de Istorie
Naturala si directorul economic sunt subordonati ierarhic directorului
general si au urmatoarele atributii cu caracter general:

a) indruma, controleaza si raspund de intreaga activitate a
structurilor subordonate;

b) raspund de intocmirea materialelor de analiza si sinteza ce
privesc activitatile pe care le coordoneaza si le supun
dezbaterii Consiliului de administratie sau, dupa caz,
Consiliului stiintific;

c) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Muzeului;

d) reprezinta Muzeul in limitele delegarii de competente
stabilite prin decizie a directorului general;

e) asigura si raspund de colaborarea intre structurile din
subordine, intre acestea si celelalte structuri organizatorice
ale Muzeului;

f) intocmesc evaluarile anuale ale personalului din subordine;

g) sunt, de drept, membri in comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor de specialitate vacante din structurile
subordonate;

h) propun directorului general premierea sau, dupa caz,

sanctionarea personalului din subordine;

i) fac parte, de drept, din Consiliul de administratie al Muzeului.

Art.17. (1) — Directorul economic coordoneaza activitatea Serviciului
Financiar - Contabil, Serviciului Administrativ, in componenta caruia
se afla Biroul Paza - PSI, Compartimentului Informatizare, precum gi
Compartimentului Achizitii Publice.

(2) Directorul economic exercita controlul financiar preventiv
propriu prin viza de control financiar preventiv propriu, cu
respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, asupra operatiunilor referitoare la:

- angajamentele legale si bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare aprobate, inclusiv prin virari de credite;

- efectuarea de plati din fondurile publice;

- efectuarea de incasari in numerar;



- alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(3) Directorul economic si celelalte persoane imputernicite sa
exercite controlul financiar preventiv propriu raspund solidar pentru
legalitatea, regularitatea si Tncadrarea in limitele angajamentelor
bugetare aprobate in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza
de control financiar preventiv.

(4) Directorul economic are dreptul si obligatia de a refuza viza
de control financiar preventiv in cazul in care, in urma verificarilor,
apreciaza ca proiectul de operatiune ce face obiectul controlului nu
indeplineste conditile de legalitate, regularitate si incadrare in limita
angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

(5) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de viza de control
financiar preventiv propriu, directorul general al Muzeului dispune
efectuarea operatiunii pe propria raspundere, directorul economic este
obligat sa informeze in scris Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor
Publice si Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(6) Directorul economic mai indeplineste urmatoarele atributii:

- respecta reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum
si celelalte norme si principii contabile;
- raspunde de organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de
exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea balantelor de
verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecta a
elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea
acestora in bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.
- raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care
angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului.
- raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a
registrelor de contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, precum si
de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse.
- la intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si
verifica respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
- in cadrul Consiliului de administratie, directorul economic propune
spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli al Muzeului, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli cuprinde cheltuieli de
investiti pe baza listei de investitii, cu desfasurarea acestora pe
obiecte, atat fizic, cat si valoric.
- urmareste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate
de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, in cadrul



acestora pe capitole si articole bugetare.

- urmareste ca executia de casa sa se realizeze prin trezorerie, potrivit
dispozitiilor legale.

- raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Ordinului ministrului
culturii nr. 2069/1997, cu modificarile ulterioare, pentru aplicarea in
institutile muzeale a prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor, cu modificarile ulterioare.

Art.18. - n lipsa directorului economic, toate atributiile se exercita de
persoana desemnata de acesta, din cadrul serviciului de specialitate, in
baza dispozitiei scrise a directorului general.

Art.19. - (1) - Pana la adoptarea hotararii Guvernului privind organizarea
si functionarea Muzeului, in conditiile stipulate in Acordul privind Muzeul
National ,Brukenthal" din 28.12.2005, incheiat intre Ministerul Culturii si
Cultelor si Consistoriul Superior al Bisericii Evanghelice CA din Romania,
Conducerea Muzeului National Brukenthal se exercita de directorul
general si de un consiliu de administratie numit potrivit prevederilor Legii
nr. 311/2003, republicata.

(2) Hotarérile referitoare la organizarea generala a activitatii
muzeului se iau de catre Consiliul de administratie, organism deliberativ
de conducere.

(3) Consiliul de administratie este format din 13 membri si va avea
urmatoarea componenta:

- directorul general al Muzeului, presedinte;

- un reprezentant al Directiei Muzee, colectii si arte vizuale din cadrul
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, membru;

- directorul stiintific al Muzeului, membru;

- directorul ,,Galeriilor de Arta Brukenthal", membru;

- directorul ,Muzeului de Istorie Naturala", membru;

- directorul ,Muzeului de Istorie - Casa Altemberger" membru;

- directorul economic al Muzeului, membru;

- sase reprezentanti delegati ai Parohiei Evanghelice CA Sibiu, membri.

Art.20. - La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si
personalitati ale vietii economice, culturale, artistice si stiintifice, in calitate
de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Art.21. - Consiliul de administratie este obligat sa invite liderul ales al
sindicatului reprezentativ din unitate la sedintele in care se discuta
probleme de interes profesional, economic, social si cultural. Reprezentantul
sindicatului participa la sedintele Consiliului de administratie cu statut de
observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.
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Art.22.- Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum

urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie,

la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si
ia decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) lucrarile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de
administratie, sau un alt salariat din cadrul Muzeului;

e) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata memobrilor sai cu cel putin sapte zile inainte, prin grija secretarului
Consiliului de administratie;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in

registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la
lucrarile sedintei;

h) Consiliul de administratie adopta hotarari si verifica modul de aducere

la indeplinire a acestora.

Art.23. - Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba proiectele de regulamente de organizare si
functionare a Muzeului, precum si de organigrama, pe care le inainteaza spre
avizare directorului general, urmand ca Muzeul sa le transmita conducerii
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, spre aprobare;

b) avizeaza programele de activitate ale Muzeului, pe care le supune
aprobarii conducatorului Muzeului;

c) elaboreaza si supune aprobarii ministrului culturii, cultelor si
patrimoniului national programele culturale anuale si de perspectiva ale
institutiei;

d) aproba programe culturale si proiecte minimale proprii si dispune
luarea masurilor necesare, pentru realizarea lor;

e) aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si din strainatate;
f) elaboreaza si supune aprobarii Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National programele de investitii, reparatii capitale si
reparatii curente necesare Muzeulur,

g) initiaza si controleaza activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in
administrare (inclusiv reparatii curente gsi capitale, restaurarea
si conservarea lor);

h) elaboreaza, anual, statul de functii al institutiei, Tn raport cu
scopul, obiectivele si atributile principale ale Muzeului siil supune
aprobarii Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National,

i) adopta Regulamentul intern al Muzeului,

j) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

k) stabileste beneficiarii  premiilor anuale si primelor acordate
personalului Muzeului, potrivit legii;
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|) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizadnd studii
si programe de perfectionare a activitatii;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale Muzeului, luand masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare gi, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;

n) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

0) analizeaza periodic modul in care se realizeaza paza, protectia si
securitatea Muzeului Si aproba regulamentul de paza;
p) asigura legatura cu sindicatele din Muzeu pentru rezolvarea optima a
diferitelor probleme profesionale, economice, sociale;

g) propune, in vederea aprobarii de catre Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, taxele de intrare in Muzeu si sistemul prin care se
fac vanzarile prin stand.

Art.24. - (1) Consiliul stiintific este organ colegial consultativ in domeniul
de activitate al Muzeului.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din 9 membri, numiti prin decizie de
directorul general, cu consultarea Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(3) Consiliul stiintific este condus de directorul general, in calitate de
presedinte, si de un secretar, ales dintre membrii sai de catre directorul
general.

(4) Consiliul gtiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare sau,
dupa caz, de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru
analizarea si evaluarea activitatilor proiectate pentru perioada care
urmeaza.

(5) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte. Pentru
formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza
intr-un registru special si propunerile se comunica Consiliului de
administratie, sub semnatura presedintelui.

Art.25. - Consiliul gtiintific sprijina Consiliul de administratie in toate
problemele importante ale desfasurarii activitatii Muzeului, indeplinind
urmatoarele atributii principale:

- examineaza programe si formuleaza propuneri privind: colectivele de
specialisti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si cultural
insotitor: ghiduri, pliante, afise, texte de sala, texte publicate, protocoale
ale vernisajelor etc.;

-se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si
specialigtilor sai in domenii de importantd majora, precum: orientarea
cercetarilor de teren si noile achizitii; starea colectiilor si masurile ce se
impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de
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obiecte, date si informatii, pregatirea profesionala a angajatilor; tematica
tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetari in
echipe cu specialigti straini etc.;

- analizeaza rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor
Muzeului;

- face evaluari periodice asupra activitatii compartimentelor de specialitate
ale Muzeului.

Art.26. - In cadrul Muzeului functioneazd urmétoarele comisii de
specialitate, infiintate prin decizie a directorului general:

a) Comisia centrala de inventariere, care are ca obiect de activitate
efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Muzeului, in conditiile si
la termenele prevazute de reglementarile in vigoare; face propuneri
pentru optimizarea activitati de gestionare si de casare sau de
declasare, le supune aprobarii conducerii si urmareste aplicarea lor;

b) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si
achizitii obiecte stand, functiondnd conform prevederilor legale in
materie;

c) Comisia de restaurare, care studiaza si aproba tratamentul propus si
respectarea acestuia in procesul de restaurare al obiectelor de
patrimoniu;

d) Comisia de receptie si incadrare in tarife, care evalueaza calitatea
lucrarilor executate de catre colaboratorii externi si negociaza tarifele
conform reglementarilor legale;

e) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale, care
urmareste daca lucrarile realizate corespund exigentelor si daca sunt in
concordanta cu documentatia tehnica si economica avizata si aprobata;

f) Comisia de casare, care este responsabila de verificarea situatiei in
teren si de intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor
necesare, conform prevederilor legale;

g) Comisia pentru protectia civila, care functioneaza in baza Legii nr.
481/2004 privind protectia civila, republicata si a instructiunilor primite de
la Comandamentul Protectiei Civile - Inspectoratul de protectie civila
Sibiu;

h) Comisia tehnica P.S.I., care functioneaza in temeiul Legii nr. 307/2006
pentru apararea impotriva incendiilor si a Normelor de prevenire si stingere
a incendiilor emise de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National;
i) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL V.
BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

Art.27. - Muzeul este institutie de cultura, ale carei cheltuieli de
functionare si capital se finanteaza din venituri proprii si din subventii
alocate de la bugetul de stat. Programele si proiectele culturale ale
Muzeului, altele decat cele minimale, aprobate de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National, pot fi cofinantate de la bugetele locale si
de la bugetul de stat, cu aprobarea ordonatorilor principali de credite
respectivi.

Art.28. - (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de venituri Si
cheltuieli si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de Muzeu va
fi insotit de referatul de opinie intocmit de Compartimentul Audit Public
Intern propriu care contine evaluari si aprecieri referitoare la:

- dimensiunea veniturilor bugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

- fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

- riscul depagirii cheltuielilor proiectate;

- fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe;

- corelarea diversilor indicatori bugetari;

- alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala a bugetului
de stat.

Art.29 - Propunerile de venituri si cheltuieli se fac avandu-se in vedere:
- reglementarile si normele in vigoare, precum si structura organizatorica
existenta la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;
- sursele de venituri si baza legala a incasarii lor, nivelul taxelor sau
tarifelor.

Art.30 - Fondurile necesare intretinerii, functionarii si dezvoltarii bazei
materiale a Muzeului se pot obtine si din venituri extrabugetare realizate
din:

- comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific
de activitate (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin standul Muzeului;
- executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-
chimice a bunurilor culturale apartinand tertilor;

- efectuarea altor expertize de specialitate;

- executarea de replici dupa bunuri din patrimoniul Muzeului;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi
de autor;

- executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;

- taxe de fotografiere sau filmare;
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- incasari din manifestari cultural-artistice;

- cota, potrivit normelor legale, din incasarile net realizate la manifestarile
organizate cu concursul altor institutii;

- lucrari realizate in vederea eliberarii de sarcina arheologica a unor
terenuri, pentru investitii, prin executarea de lucrari de arheologie in regim
de urgenta;

- sponsorizari sau donatii din partea unor persoane fizice sau juridice
de drept privat din tara si din strainatate;

- cota-parte intre 20-50% din veniturile obtinute in urma inchirierii
bunurilor proprietate publica aflate in administrarea Muzeului;

- alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.31. - Veniturile proprii obtinute de Muzeu sunt gestionate in regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.32. - Bilantul contabil, ca instrument care reflecta imaginea clara,
fidela si completda a gestionarii resurselor materiale si financiare ale
Muzeului, inainte de a fi aprobat de catre directorul general, face obiectul
certificarii din partea Compartimentului Audit Public Intern.

CAPITOLUL VL.

STRUCTURI FUNCTIONALE

Art.33. - (1) Pentru realizarea functiunilor sale, Muzeul are o structura
organizatorica proprie compusa din sectii, servicii, birouri, compartimente,
un oficiu si un laborator, cuprinsa in Anexa nr. 2.; in aceasta structura
sunt incluse si unitati ce indeplinesc activitati functionale, precum si
activitati auxiliare functiilor de baza.

(2) Structurile functionale ale Muzeului sunt:
a) Galerile de Arta Brukenthal cuprinzdnd Sectia Galeria de Arta
Europeana, Sectia Galeria de Arta Roméneasca, Sectia Galeria de Arta
Contemporana si Sectia Biblioteca Brukenthal,
b)Muzeul de Istorie — Casa Altemberger cuprinzdnd urmatoarele sectii:
Sectia Istorie cu biroul Tezaur, Sectia Istoria Industriilor si Sectia Arheologie;
c)Muzeul de Istorie Naturala cuprinzdnd Sectia Istorie Naturala,
Compartimentul Muzeul de Arme si Trofee de Vanatoare August von
Spiess si Compartimentul Muzeul de Istorie a Farmaciei;
d) Sectia Educatie, Marketing si Comunicare;
e) Biroul Evidenta informatizata a patrimoniului;
f) Laboratorul de Restaurare - Conservare;
g)Serviciul Financiar - Contabil;
h) Compartimentul Achizitii Publice;
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i) Compartimentul Audit Public Intern;

j) Oficiul Juridic;

k) Serviciul Resurse Umane;

[) Serviciul Administrativ cu Biroul de Paza - P.S.I.;
m) Compartimentul Informatizare.

Art.34. - (1) Palatul Brukenthal are in componenta sa Galerile de Arta
Brukenthal care administreaza colectile de artd roméneasca, arta
europeana, arta contemporana, arta decorativa, cabinetul de stampe si
Biblioteca Brukenthal.

(2) Galeriile de Arta Brukenthal au in componenta patru sectii:
Galeria de Arta Europeana, Galeria de Arta Romaneasca, Galeria de Arta
Contemporana si Biblioteca Brukenthal;

(3) Activitatea Galeriilor de Arta Brukenthal este coordonata de un
director, subordonat ierarhic directorului stiintific;

(4) Galeria de Arta Europeana, Galeria de Arta Romaneasca,
Galeria de Arta Contemporana si Biblioteca Brukenthal sunt conduse,
fiecare, de cate un sef de sectie, subordonati ierarhic directorului Galeriilor
de Arta Brukenthal;

(5) Sectia Galeria de Arta Europeana, condusa de un sef de sectie,
subordonat ierarhic directorului Galeriilor de Arta Brukenthal, are in
compunere spatile de expoziti permanente din Palatul Brukenthal,
respectiv saloanele de receptie, sectorul de arta medievala, sectorul de
pictura germana si austriaca, cabinetul Brukenthal, sectorul de pictura
flamanda si olandeza, sectorul de pictura italiana, cabinetul de stampe,
expozitia de copii dupa sculpturi celebre, expozitia de covoare anatoliene.
In cadrul Galeriei de artd europeana se afla depozitele de picturd, grafica,
sculptura si arte decorative, organizate conform normelor de conservare.
Principalele atributii ale Galeriei de Arta Europeana sunt:

- cercetarea stiintifica a lucrarilor din colectiile de pictura,
sculptura, grafica si arte decorative;

- evidenta analitica si clasarea lucrarilor din colectile de
pictura, sculptura, grafica si arte decorative;

- redactarea tematicii expozitilor permanente si temporare;

- organizarea expozitiilor permanente si temporare;

- colaborararea cu instituti specializate gi organizatii
culturale din tara si din strainatate pentru organizarea de expozitii,
manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi culturale;

- redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii,
precum si a cataloagelor de expozitii;

- redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate
cunoasterii colectiilor de catre publicul din tara si din strainatate;

- depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului
mobil aflat in administrare, conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu
participare nationala si internationala;
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- participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan
national gi international;

- organizarea activitatilor educative si a altor manifestari
culturale in spatiile expozitilor permanente si temporare si in salile
multimedia;

(6) Sectia Galeria de Arta Romaneasca, condusa de un sef de
sectie, subordonat ierarhic directorului Galeriilor de Arta Brukenthal, are in
compunere spatiile de expozitii permanente din Casa Albastra, respectiv
sectorul de pictura transilvaneana, sectorul de pictura romaneasca
interbelica, sectorul de arta de avangarda, sectorul de pictura romaneasca
moderna. In cadrul galeriei de artd romaneasca se afla sala multimedia
destinata expozitilor temporare si activitatilor cu publicul, precum si
depozitele de pictura si sculptura. Principalele atributii ale Galeriei de Arta
Romaneasca sunt:

- cercetarea stiintifica a lucrarilor din colectiile de pictura,
sculptura, grafica si arte decorative;

- evidenta analitica si clasarea lucrarilor din colectile de
pictura sculptura, grafica si arte decorative;

- redactarea tematicii expozitilor permanente si temporare;

- organizarea expozitiilor permanente gi temporare;

- colaborararea cu instituti specializate si organizatii
culturale din tara si din strainatate pentru organizarea de expozitii,
manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi culturale;

- redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii,
precum si a cataloagelor de expozitii;

- redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate
cunoasterii colectiilor de catre publicul din tara si din strainatate;

- depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului
mobil aflat in administrare, conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu
participare nationala si international3;

- organizarea activitatilor educative si a altor manifestari
culturale in spatiile expozitilor permanente si temporare si in salile
multimedia;

(7) Sectia Galeria de Arta Contemporana, condusa de un sef de
sectie, subordonat ierarhic directorului Galeriilor de Arta Brukenthal, are in
compunere spatiile de expozitii temporare din cladirea situata in Sibiu,
strada Tribunei nr. 6, Judetul Sibiu. Principalele atributii ale Galeriei de Arta
Contemporana sunt:

- evidenta analitica a lucrarilor din colectile de pictura ,
sculptura, grafica si arte decorative moderna si contemporana.

- redactarea tematicii expozitiilor temporare;

- organizarea expozitiilor temporare;

- colaborararea cu instituti specializate gi organizatii
culturale din tara si din strainatate pentru organizarea de expozitii,
manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice, schimburi culturale;
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- redactarea cataloagelor si a repertoriilor de colectii,
precum si a cataloagelor de expozitii;

- redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate
cunoasterii colectiilor de catre publicul din tara si din strainatate;

- depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului
mobil aflat in administrare, conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu
participare nationala si internationala;

- participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan
national gi international;

- organizarea activitatilor educative si a altor manifestari
culturale in spatiile expozitilor permanente si temporare si in salile
multimedia;

- inventarierea patrimoniului muzeal.

(8) Sectia Biblioteca Brukenthal, condusa de un sef de sectie, subordonat
ierarhic directorului Galeriilor de Arta Brukenthal, are in colectiile sale publicatii
(periodice cu subiect stiintific si carti) din categoria cunoscuta drept ,carte
curentd”, la care se adauga: manuscrise, incunabule, carti din categoria carte
strani rara din secolele XVI-XVIIl, carte veche romaneasca (CVR), harti care
constituie o colectie separatéd de cartografie, piese de grafica documentara,
pastrat in depozite special amenajate in acest sens. Principalele atributii ale
Bibliotecii Brukenthal sunt:

- conserva si cerceteaza fondul de carte si manuscrise din patrimoniul

cultural national;

- valorifica din punct de vedere stiintific si cultural fondul de carte de

patrimoniu; - asigura accesul specialigtilor din muzeu, din tara si din

strainatate la acesta:

- asigura schimbul interbibliotecar intern gi international,

- asigura interconectarea bazei de date cu biblioteci din tara si din

strainatate.

- evidenta analitica si clasarea lucrarilor din colectiile

- redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;

- organizarea expozitilor permanente si temporare;

- colaborararea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din

strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea

unor lucrari gtiintifice, schimburi culturale;

- redactarea cataloagelor si a repertorilor de colectii, precum si a

cataloagelor de expozitii;

- redactarea in vederea publicarii a materialelor destinate cunoasterii

colectiilor de catre publicul din tara si din strainatate;

- depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului mobil aflat in

administrare, conform normelor in vigoare;

- organizarea unor manifestari stiintifice la sediu, cu participare nationala

si internationala;

- participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan national si

international;
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- inventarierea patrimoniului muzeal.

Art.35. - (1) Muzeul de Istorie Naturala, condus de un director, cuprinde
Sectia Istorie Naturala, condusa de un sef de sectie, Compartimentul
Muzeul de Istoria Farmaciei si Compartimentul Muzeul de Arme si Trofee
de Vanatoare August von Spiess.

(2) Muzeul de Istorie Naturala se afla in coordonarea
directorului stiintific.

(3) Principalele atributii ale acestui muzeu sunt: evidenta,
cercetarea, conservarea si restaurarea, precum si punerea in valoare prin
expozitii permanente, expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice,
colocvii, proiecte educative, editarea de pliante si cataloage, a bunurilor
de patrimoniu specifice obiectului sau de activitate.

Art.36. - (1) Muzeul de Istorie - Casa Altemberger, aflat in coordonarea
directorului stiintific, este condus de un director.

(2) Muzeul de Istorie - Casa Altemberger cuprinde urmatoarele sectii:
Sectia Istoria Industriilor, Sectia Arheologie si Sectia Istorie (cu Biroul
Tezaur).

(3) Sectia Istoria Industriilor si Arheologie sunt conduse fiecare, de
catre un sef de sectie, subordonati ierarhic directorului Muzeului de Istorie
— Casa Altemberger.

(4) Sectia Istorie este condusa de un sef de sectie subordonat ierarhic
directorului Muzeului de Istorie — Casa Altemberger.

(5) Biroul Tezaur condus de un sef birou, este subordonat ierarhic
sefului de sectie Istorie.

(6) Muzeul de Istorie — Casa Altemberger are urmatoarele atributii:
cercetarea stiintifica, evidenta, conservarea si restaurarea, punerea in
valoare a bunurilor culturale mobile specifice detinute, prin expozitii
permanente, expozitii temporare, conferinte, colocvii, sesiuni stiintifice,
programe educative si editarea de pliante, lucrari si cataloage.

Art. 37. - (1) Sectia Educatie, Marketing si Comunicare, aflata in
coordonarea directorului general, este condusa de un sef de sectie.

(2) Sectia Educatie, Marketing si Comunicare are ca principale
atributii realizarea de programe educative pentru punerea in valoare a
patrimoniului cultural al Muzeului, realizarea studiilor de public si a
strategiilor de marketing muzeal, punerea in practica a politicii de imagine
si comunicare a Muzeului si asigurarea accesului la informatiile de interes
public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.38. - (1) Biroul Evidenta Informatizata a Patrimoniului, aflat in
coordonarea directorului general, este condus de un sef de birou.
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(2) Biroul Evidenta Informatizata a Patrimoniului are ca
principale atributii realizarea evidentei informatizate a patrimoniului
cultural mobil al Muzeului, administrarea documentelor cu caracter juridic
privind bunurile culturale mobile aflate in administrarea Muzeului (acte de
proprietate, procese-verbale, contracte de custodie, contracte de
imprumut, certificate de export etc.), verificarea activitatii de clasare a
patrimoniului, coordonarea intocmirii documentelor de evidenta
gestionara, inregistrarea miscarii bunurilor de patrimoniu.

Art.39.- (1) Laboratorul de Restaurare - Conservare, aflat in coordonarea
directorului general, este condus de un sef de laborator.

(2) Laboratorul de Restaurare - Conservare are ca principale atributii
investigarea si expertizarea stiintifica a bunurilor culturale din patrimoniul
Muzeului, conservarea si restaurarea lor si executarea de replici si copii.

Art.40 - (1) Serviciul Financiar — Contabil, care este organizat si
functioneaza in baza Legii 82/1991 a contabilitatii, republicata, este
coordonat de directorul economic si este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Financiar - Contabil organizeaza contabilitatea
veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului, realitatii si
anualitatii, indeplinind urmatoarele atributii:

- raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;

- urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane
juridice si fizice prin transmitere gratuita (sponsorizari, donatii), cu
respectarea dispozitiilor legale;

- urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
- urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiat
de Muzeu;
- asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si
subcapitolelor din clasificatia bugetara; in cadrul contabilitatii, subventiile,
veniturile proprii, platile de casa si cheltuielile efective le structureaza pe
capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe articole si
alineate, potrivit bugetului aprobat; contabilitatea cheltuielilor finantate din
fonduri speciale este organizata si condusa pentru fiecare fond special pe
capitole si  subcapitolele clasificatiei cheltuielilor potrivit fondului
respectiv; cheltuielile efectuate de Muzeu sunt reflectate unitar in
contabilitate pe articole si alineate prevazute in Clasificatia economica;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor
patrimoniale in contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor
justificative in conturi sintetice si analitice;
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- intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama
contabila in structura si la termenele prevazute de lege;

- efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii Muzeului
si catre terti;

- elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru
fiecare sursa financiara, numai la Trezoreria municipiului Sibiu; asigura
raporturile Muzeului cu Trezoreria sau unitatile bancare, dupa caz;

- intocmegste urmatoarele tipuri de documente: figsele de evidenta
contabila sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si
anuale (bilant, contul de executie bugetara, anexe etc.), statele de salarii,
balanta de verificare lunara, note contabile, centralizatoare, registrul de
casa, alte documente privind operatiunile de casa;

- verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor
materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea
receptiilor si inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii,
obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie.

Art.41. - Compartimentul Achizitii Publice, subordonat directorului
economic, are urmatoarele atributii principale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

- elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza

necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din

cadrul autoritatii contractante;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de prevederile legale in vigoare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- alte atributii, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 42. - Serviciul Resurse Umane coordonat de directorul general, este
condus de un sef serviciu si are, in principal, urmatoarele atributii:

- asigura intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale
pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare, pensionari,
desfaceri de contracte individuale de munca, sanctionari,
evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri gi alte
drepturi salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea
Muzeului;

- intocmesc statele de functii;
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stabilesc structura de personal pe baza careia se determina
fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;
gestioneaza carnetele de munca pana la predarea lor titularilor si
fisele de evaluare profesionala individuala anuala;

- completeaza si actualizeaza inscrierile in carnetele de munca;

- asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal
si salarizare;

- intocmesc formele de angajare sau incetare a raporturilor de
munca ale angajatilor Muzeului;

- intocmesc formele pentru promovarea personalului, in urma
concursurilor sustinute, conform legii;

- intocmesc si completeaza contractele individuale de munca,
potrivit legii;

- elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atesta
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in
meserie, in specialitate;

- completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al
angajatilor institutiei, care va cuprinde datele de identificare a
tuturor salariatilor, elementele care caracterizeaza contractele
individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe
durata desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca;

- intocmesc si depun la termenele stabilite statisticile privind
activitatea de resurse umane;

- intocmesc dosarele de pensionare;

- tin evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, in
vederea operarii lor in carnetul de munca, a concediilor medicale,
a concediilor de odihna.

- elibereaza legitimatii de serviciu personalului Muzeului;

- asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind

salarizarea;

- urmareste si intocmeste formele privind transferul, trecerea in

alte munci, delegarea si detasarea,;

- verificda modul de acordare a premiilor si de aplicare a

sanctiunilor, conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste deciziile de sanctionare;

- verifica legalitatea acordarii sporurilor la salariul de baza;

- verifica conditile legale ce trebuie indeplinite in vederea

incheierii si desfacerii contractului de munca;
- gestioneaza fisele posturilor si fisele de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor;
- colaboreaza cu compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National,
- intocmeste decizii de incadrare;
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- asigura activitatea de secretariat a conducerii prin
inregistrarea si pastrarea actelor normative, a deciziilor directorului
general, a hotaréarilor Consiliului de administratie, asigura multiplicarea si
difuzarea acestora celor interesati;

- asigura pastrarea registrelor Muzeului;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea
documentelor din arhiva institutiei, altele decat cele care au legatura
cu activitatile specifice Muzeului.

Art.43. - Oficiul juridic, coordonat de directorul general, are urmatoarele
atributii, Tn conformitate cu dispozitile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile
ulterioare, si ale Statutului profesiei de consilier juridic:

- avizeaza deciziile conducerii si toate documentele care
angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

- intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca,
prestari de servicii, sponsorizare etc.) si, dupa consultarea
conducerii Muzeului, le definitiveaza;

- intocmeste, din dispozitia conducerii, plangerile penale, actiunile
civile, comerciale, introducandu-le la organele competente;
formuleaza apararile si pune concluziile, redacteaza cererile
pentru caile de atac si orice acte pana la solutionarea definitiva,
asigurand reprezentarea Muzeului in instanta;

- i@ masurile necesare urmaririi si incasarii debitelor, face
demersuri pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea
masurilor asiguratorii asupra veniturilor sau averii celor care au
prejudiciat patrimoniul unitatii;

- acorda consultatii de specialitate salariatilor institutiei in probleme

legate de activitatea profesionalg;
indeplinegte alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.44. - (1) Compartimentul Audit Public Intern este organizat si
functioneaza in baza prevederilor legale.

(2) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in coordonarea
directorului general si are ca obiect de activitate auditul asupra tuturor activitatilor
desfasurate de Muzeu sau care sunt in responsabilitatea acestuia, si asupra
utilizarii de catre terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor publice
gestionate de catre Muzeu.

(3) Compartimentul Audit Public Intern isi desfagoara activitatea pe
baza planului anual de audit intern aprobat de catre directorul general al
Muzeului.

(4) Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii
organizatorice, Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii
prtincipale :
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- exercita verificarea trimestriala si anuala, insotita de raportul de audit a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara a Muzeului, prin verificarea
legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si de gestiune;

- asigura examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si propune masuri
si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
planificare, organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de
conducere si executie existente Tn cadrul Muzeului utilizeaza resursele
financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

- exercita orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.45.- (1) Serviciul administrativ, coordonat de directorul economic, este
condus de un sef de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala etc ;

- asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce
apar la instalatiile si masinile din dotarea Muzeului ;

- executa lucrarile de reparatii curente la cladirile aflate Tn administrarea
institutiei

- asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri
de inventar, mijloace fixe etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice
Muzeului ;

- asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

- asigura intretinerea curateniei in spatiile expozitilor permanente si a
depozitelor de patrimoniu, precum si a spatiilor exterioare aferente cladirilor din
administrarea Muzeului;

- urmareste realizarea planului de investitii, .aproba si planifica fila de plan
pentru reparatii capitale;

- analizeaza ofertele, in limita competentelor;

- urmareste activitatea dirigintelui de santier;

- se ocupa de organizarea tehnica a expozitilor permanente si temporare;

- gestioneaza si intretine parcul auto.

(2) Biroul Paza P.S.1., condus de un sef de birou, este subordonat ierarhic

sefului Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii:

- asigura paza si protectia bunurilor din administrarea Muzeului,

- se ocupa de organizarea protectiei muncii;

- asigura respectarea normelor P.S.1,;

- asigura respectarea normelor de metrologie si I.S.C.I.R.
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Art.46. - Compartimentul Informatizare functioneaza in coordonarea
directorului economic si are in principal urmatoarele atributii:

- intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie
proiectul programului privind perfectionarea si dezvoltarea
sistemului informatic al Muzeulur,

- asigura administrarea sistemului informatic al Muzeului;

- asigura editarea tuturor publicatiilor realizate de Muzeu.

CAPITOLULUVIL.
DISPOZITII FINALE

Art. 47. - Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art. 48. - Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- ordinele ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national pentru
aprobarea regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului,
precum si a Organigramei acestuia;
- ordinele ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national pentru
aprobarea tarifelor practicate de Muzeu;
- Regulamentele interne ale Muzeului;
- documentele financiar-contabile;
- planul de audit intern impreuna cu referatul de justificare si raportul
de audit intern;
- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele
publicitare care atesta aceasta activitate;
- planul, programele de activitate, dari de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 49. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va
fi propusa de Consiliul de administratie, in vederea aprobarii prin ordin al
ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitilor legale si a
prezentului regulament, Consiliul de administratie va adopta Regulamentul
Intern al Muzeului.



