MINISTERUL CULTURII 
ŞI PATRIMONIULUI NAŢIONAL
REGULAMENT INTERN

2011

CUPRINS
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

CAPITOLUL II. PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
CAPITOLUL III. ANGAJAREA PERSONALULUI 

Secţiunea 1. Recrutarea funcţionarilor publici

Secţiunea 2. Ocuparea posturilor aferente funcţiilor contractuale
Secţiunea 3. Contractul individual de muncă

Secţiunea 4. Salariul. Plata salariului

CAPITOLUL IV ORGANIZAREA PERIOADEI DE STAGIU A FUNCŢIONARILOR PUBLICI DEBUTANTI
CAPITOLUL V Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, PRECUM ŞI EVALUAREA FUNCŢIONARILOR PUBLICI  DEBUTANŢI
CAPITOLUL VI Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual

CAPITOLUL VII promovarea funcţionarilor publici în CLASE ŞI grade profesionale

CAPITOLUL VIII promovarea PERSONALULUI CONTRACTUAL IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

CAPITOLUL IX CODUL DE CONDUITĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI
Secţiunea 1: Dispoziţii generale
Secţiunea 2: Principii generale şi terminologie specifică

Secţiunea 3: Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici
Secţiunea 4: Conduita funcţionarilor publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional în cadrul relaţiilor internaţionale

Secţiunea 5: Participarea la procesul de luare a deciziilor
Secţiunea 6: Folosirea prerogativelor de putere publica
Secţiunea 7: Utilizarea resurselor publice

Secţiunea 8: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau închirieri
 
Secţiunea :9 Răspunderea pentru încălcarea dispoziţiilor codului de conduită a funcţionarilor publici
CAPITOLUL X CODUL DE CONDUITĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL MINISTERULUI CULTURII ŞI PATRIMONIULUI NAŢIONAL

Secţiunea 1: Dispoziţii generale

Secţiunea 2: Principii generale şi terminologie specifică

Secţiunea 3: Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Secţiunea 4: Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 
Secţiunea 5: Limitarea participarii la achiziţii, concesionări sau închirieri
Secţiunea 6: Sesizarea şi soluţionarea sesizării
Secţiunea 7: Raspunderea
CAPITOLUL XI PROTECŢIA PERSONALULUI DIN AUTORITĂŢILE PUBLICE, CARE SEMNALEAZĂ ÎNCĂLCĂRI ALE LEGII

 
Secţiunea :1 Principii generale

 
Secţiunea 2:  Avertizarea privind fapte de încalcare a legii

 
Secţiunea 3:  Protecţia funcţionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

CAPITOLUL XII INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI ŞI CONFLICTUL DE INTERESE 

CAPITOLUL Xiii. DISCIPLINA MUNCII. Sancţiuni disciplinare
Secţiunea 1. Dispoziţii generale

Secţiunea 2. Comisia paritară  

Secţiunea 3. Sancţiuni disciplinare aplicabile funcţionarilor publici. Comisia de disciplină

Secţiunea 4. Sancţiuni disciplinare aplicabile personalului contractual

CAPITOLUL XIV. RECOMPENSE şi premii 
Secţiunea 1. Premii acordate personalului 

Secţiunea 2. Alte drepturi

CAPITOLUL xV. PROGRAMUL DE LUCRU ŞI Munca prestată peste durata normală a timpului de lucru. Concediul Fără plată
Secţiunea 1. Dispoziţii generale

Secţiunea 2. Orele suplimentare şi sărbători legale nelucrătoare

Secţiunea 3. Concediul fără plată

CAPITOLUL xVi. reguli aplicabile personalului ministerului culturii şi patrimoniului naţional în caz de concediere

Secţiunea 1. Accesul persoanelor în sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional
Secţiunea 2. Soluţionarea reclamaţiilor sau petiţiilor angajaţilor Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional

Secţiunea 3. Circuitul documentelor în cadrul Ministerului Cultruii şi Patrimoniului Naţional

Secţiunea 4. Amenajarea spaţiilor de fumat. Sancţiuni 

Secţiunea 5. Prevederi speciale

CAPITOLUL XVIII. DISPOZIŢII FINALE

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE


Art. 1. (1) Prezentul regulament intern reglementează regulile cu privire la organizarea şi disciplina muncii, precum şi drepturile şi obligaţiile Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional şi ale salariaţilor acestuia.


(2) Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional este organizat şi funcţionează potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, aprobat prin Ordinul ministrului culturii şi patrimoniului naţional nr. 2018/13.01.2011. 
Art. 2. (1) Prevederile prezentului regulament intern se aplică tuturor salariaţilor din minister, indiferent de funcţiile, atribuţiile pe care le îndeplinesc, de compartimentul unde îşi desfăşoară activitatea sau de perioada pe care sunt numiţi sau angajaţi, după caz. 
(2) Atribuţiile întregului personal al ministerului sunt stabilite în baza prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, prin fişele de post, elaborate potrivit reglementărilor legale în materie aplicabile celor două categorii de personal angajat, respectiv funcţionari publici sau personal contractual, după caz. 

(3) Modelele fişelor de post sunt  prevăzute în anexele la prezentul regulament după cum urmează .Anexa nr. 1 pentru funcţiile publice  şi în Anexa nr. 2 pentru personalul contractual  

Art. 3. (1) Ministrul culturii şi patrimoniului naţional, secretarul de stat, subsecretarul de stat, secretarul general, respectiv secretarul general adjunct al ministerului coordonează nemijlocit sau prin delegare de competenţă activitatea unor compartimente, conform structurii organizatorice a ministerului (organigramei) şi prevederilor din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

(2) Personalul de conducere organizează, coordonează şi controlează activitatea compartimentelor de care răspund şi a personalului din subordine, şi asigură aducerea la îndeplinire a atribuţiilor de serviciu stabilite  conform prevederilor din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.
(3) Personalul de conducere prevăzut la alin. (1) şi (2) are, potrivit normelor legale în vigoare, şi următoarele obligaţii:

- să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei;

- urmare evaluării profesionale anuale, să formuleze propuneri privind participarea salariaţilor la programele de formare şi perfecţionare profesională, cu suportarea cheltuielilor ocazionate de participare;

- la numirea într-o funcţie de conducere, precum şi la încetarea raporturilor de serviciu să prezinte, în condiţiile legii, declaraţia de avere, respectiv declaraţia de interese;

- să asigure întocmirea şi actualizarea  fişelor de post pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din subordine;

- să asigure evaluarea activităţii funcţionarilor publici debutanţi, precum şi a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici sau personalului contractual din subordine, potrivit metodologiilor specifice;

- să asigure punerea la dispoziţia angajaţilor, potrivit specificului activităţii, a biroticii, materialelor şi documentaţiilor necesare pentru folosirea completă şi eficientă a timpului de lucru;

- să asigure controlul sistematic al îndeplinirii sarcinilor ce revin fiecărui angajat; 

- să constate încalcarea cu vinovatie de catre angajaţii din subordine a normelor legale, regulamentului intern, a contractului individual de muncă  sau contractului colectiv aplicabil, a îndatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege, a dispoziţiilor legale ale conducătorului ierarhic şi să întreprindă demersurile necesare în vederea sancţionării, potrivit legii.

- să asigure protecţia salariaţilor împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj  cărora le-ar putea fi victime în exercitarea atribuţiilor ce le revin.

CAPITOLUL II. PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ

Art. 4. Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor, în toate aspectele legate de muncă. 
Art. 5. În cadrul propriilor responsabilităţi, ministerul va lua măsurile necesare pentru protejarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia. 

Art. 6. Ministerul ia următoarele măsuri pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor:

a) stabileşte, pentru salariaţi şi pentru ceilalţi participanţi la procesul de muncă, atribuţiile şi răspunderea ce le revin în domeniul protecţiei muncii, corespunzător funcţiilor exercitate;

b) asigură şi controlează, prin intermediul conducerii, cunoaşterea şi aplicarea, de către toţi salariaţii, a măsurilor tehnice, sanitare şi organizatorice stabilite, precum şi a prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii;

c) asigură informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire necesare;

d) asigură, pe cheltuiala proprie, instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională a persoanelor cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii, sau achiziţionarea serviciilor de protecţie a muncii;
e) asigură pe cheltuiala proprie achiziţia serviciilor de medicina muncii în limita fondurilor anuale aprobate cu această destinaţie;

f) ţine evidenţa locurilor de muncă cu condiţii deosebite, precum şi a accidentelor de muncă, bolilor profesionale, accidentelor tehnice şi avariilor;

g) asigură funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, precum şi a diferitelor instalaţii;

h) prezintă documentele şi dă relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării accidentelor de muncă;

i) asigură realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de muncă, cu prilejul controalelor şi al cercetării accidentelor de muncă;

j) desemnează, la solicitarea inspectorului de muncă, salariaţii care să participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncă;

k) menţine starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viaţa accidentaţilor şi a altor persoane participante la procesul de muncă.

La nivelul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional se constituie Comitetul de securitate si sanatate în muncă, cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul protecţiei muncii.

Comitetul de securitate şi sănatate în munca coordonează măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi în cazul activităţilor care se desfăşoară temporar, cu o durată mai mare de 3 luni.

În situaţia în care nu se impune constituirea comitetului de securitate şi sănătate în muncă, atribuţiile specifice ale acestuia vor fi îndeplinite de responsabilul cu protecţia muncii numit de angajator.

CAPITOLUL III. ANGAJAREA PERSONALULUI 

Secţiunea 1. Recrutarea funcţionarilor publici

Art. 7. (1) Recrutarea funcţionarilor publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional se face prin concurs organizat cu avizul favorabil al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici (denumit în cele ce urmează ANFP), în limita funcţiilor publice vacante prevăzute anual în acest scop prin planul de ocupare a funcţiilor publice, conform procedurii prevăzute în Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursurilor, din Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) În mod excepţional, Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional poate organiza concurs şi în situaţia în care funcţiile publice se vacantează în cursul anului şi nu au fost prevăzute ca funcţii publice în planul de ocupare a funcţiilor publice.

(3) Concursurile prevăzute la alin. (1) şi (2) se organizează astfel: 

a) de către ANFP, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante;
b)de către Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie.

Art. 8. (1) Condiţiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcţiilor publice se stabilesc de Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
(2) În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor, Direcţia managementul resurselor umane şi dialog social are obligaţia să solicite avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu cel puţin 45 de zile înainte de data susţinerii probei scrise a concursului.
(3) Solicitarea trebuie să cuprindă următoarele:
a) denumirea fiecărei funcţii publice vacante, cu evidenţierea clasei şi gradului, precum şi încadrarea acesteia în structura organizatorică a instituţiei;

b) probele stabilite pentru concurs;

c) condiţiile de desfăşurare a concursului, respectiv data până la care se pot depune dosarele de înscriere, data, ora şi locul organizării probei scrise şi, după caz, şi a probei suplimentare;
d) condiţiile de participare la concurs, respectiv condiţiile prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiilor publice vacante şi alte condiţii specifice prevăzute în fişa postului aferentă respectivei funcţii publice;

e) bibliografia şi, dacă este cazul, tematica stabilită de catre conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

f) numele membrilor propuşi pentru a face parte din comisia de concurs şi din comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu evidenţierea funcţiei publice deţinute de fiecare persoană în parte şi a compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea;
g) alte menţiuni referitoare la organizarea concursului sau la condiţiile de participare la concurs.
(4) Pe baza avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, înainte cu cel puţin 30 de zile de data susţinerii concursului, se constituie comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor.
(5) pentru concursurile prevăzute la art. 7  alin. (3) lit. b), condiţiile de desfăşurare se publică, prin grija Direcţiei managementul resurselor umane şi dialog social, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării concursului. Condiţiile de participare şi condiţiile de desfăşurare a concursului, bibliografia şi alte date necesare desfăşurării concursului se afişează la sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional şi/sau pe pagina web a ministerului. 
(6) În situaţia organizării şi desfăşurării concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie temporar vacante, autorităţile si instituţiile publice au obligaţia să solicite avizul, respectiv să înştiinţeze Agenţia cu cel puţin 20 de zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă. ANFP emite avizul solicitat în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii solicitării.
Comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor se constituie înainte cu cei puţin 10 zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă.

Publicitatea concursului se realizează, în condiţiile prezentei hotărâri, cu cel puţin 10 zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă.
Art. 9. (1) La concursul pentru ocuparea unei funcţii publice vacante pot participa persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege. 

 (2) Pentru a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unei funcţii publice vacante, candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice prevăzute în fişa postului pentru care candidează, astfel:
    
a) minimum 3 ani pentru funcţiile publice de conducere, cu excepţia funcţiilor publice de şef birou, şef serviciu, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;
b) minimum 2 ani pentru funcţiile publice de conducere de şef birou, şef serviciu, precum şi pentru funcţiile publice specifice asimilate acestora;
c) minimum 9 ani pentru funcţiile publice de execuţie de grad profesional "superior";
e) minimum 5 ani pentru funcţiile publice de execuţie de grad profesional "principal";
f) minimum 1 an pentru funcţii publice din clasa I, minimum 8 luni pentru funcţiile publice din clasa II, respectiv minim 6 luni pentru funcţiile publice din clasa III, pentru funcţiile publice de execuţie de grad profesional "asistent".
188/1999(3) Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea funcţionarilor publici debutanţi, candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr.  privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.
Art. 10. (1) Concursul constă în 3 etape, după cum urmează:
a) selectarea dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviu.
(2) În vederea participării la concurs, candidatul depune un dosar de înscriere. Pot susţine probele prevăzute la alin. (1) lit. b) şi c) candidaţii ale căror dosare de înscriere au fost selectate de către comisia de concurs, în condiţiile legii.

(3) În termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, candidaţii depun la Direcţia  managementul resurselor umane şi dialog social, pentru funcţiile publice de execuţie, la ANFP, pentru funcţiile publice de conducere dosarul de concurs ce trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

- copia actului de identitate;

- formularul de înscriere care este pus la dispoziţia candidatului de către secretarul comisiei de concurs din cadrul Direcţiei managementul resurselor umane şi dialog social;

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

- copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi specialitate;

- cazier judiciar;

- adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

- copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau după caz recomandare de la ultimul loc de muncă;

- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţă care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică.

(4) Copiile de pe actele solicitate se prezintă însoţite de documentele originale sau copii legalizate.

(5) În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de înscriere de 20 de zile de la data publicării anunţului de concurs, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs.

(6) Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează la sediul ministerului cu menţiunea „admis” sau „respins”.

(7) Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau rezolvarea unor teste grilă în prezenţa comisiei de concurs.
Art. 11. (1) Promovarea fiecărei probe se face ca urmare a obţinerii punctajului minim pentru fiecare dintre probele prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. b) şi c), de 50 de puncte pentru funcţiile publice de execuţie şi de 70 de puncte pentru funcţiile publice de conducere. Punctajul final se stabileşte prin cumularea punctajului obţinut la fiecare dintre probele prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. b) şi c).
(2) Sunt declaraţi admişi candidaţii care au promovat cele două probe prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. b) şi c). Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea interviului.
Art. 12.  (1) Notarea probei scrise sau a interviului se face prin afişare la sediul ministerului, de regulă în termen de 48 de ore, dar nu mai târziu de 3 zile de la data susţinerii probelor.


(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului se face cu menţionarea punctajului final al fiecărui candidat şi a sintagmei “admis” sau “respins”, prin afişare la locul de desfăşurare al concursului în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe.

Art. 13. (1) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut la concurs pot face contestaţie în termen de 24 de ore de la data afişării rezultatelor obţinute

Contestaţiile se soluţionează în termen de max 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la locul de desfăşurare al concursului, imediat după soluţionarea contestaţiilor. În cazul respingerii contestaţiei, candidatul se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

(3) Direcţia managementul resurselor umane şi dialog social pune la dispoziţia candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, pentru concursurile organizate de minister, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care sunt informaţii de interes public. Fac excepţie documentele care conţin datele personale ale candidaţilor. Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuală redactată în cadrul probei scrise a concursului.
Art. 14. (1) Candidatul declarat admis este numit, în condiţiile legii, pe baza punctajului final obţinut, în funcţia publică pentru care a candidat.
(2) Emiterea ordinului ministrului culturii şi patrimoniului naţional de numire se face în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data comunicării propunerii de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se transmite în copie şi candidatului declarat admis, personal, pe bază de semnatură, sau prin scrisoare recomandată sau scrisoare cu confirmare de primire.
(3) Prin excepţie, la solicitarea scrisă şi motivată a candidatului declarat admis, termenul de emitere a ordinului ministrului culturii şi patrimoniului naţional, de numire în funcţia publică se poate prelungi  cu cel mult 31 de zile de la data comunicării propunerii de numire a candidatului declarat admis.
Art. 15. (1)  În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor pentru recrutarea funcţionarilor publici se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, cu minim 20 de zile înainte de desfăşurarea concursului, prin ordin al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional. Preşedinţii celor două comisii se desemnează din rândul membrilor respectivei comisii.

(2) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de soluţionare a contestaţiilor, are un secretar numit prin actul prevazut la alin. (1).

(3)Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula, de catre functionarii publici din cadrul Direcţiei Managementul Resurselor Umane şi Dialog Social.

(4) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor publice de conducere comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt compuse fiecare din câte 5 membri, desemnaţi dupa cum urmează:

a)3 membri sunt reprezentanţi ai autorităţii ori instituţiei publice în al carei stat de functii se afla funcţia publică vacantă pentru care se organizează concursul sau, după caz, sunt desemnaţi din instituţia publică ierarhic superioară;

b)2 membri sunt reprezentanţi ai ANFP.

(5) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor publice de execuţie comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt compuse din câte 3 membri, desemnaţi dupa cum urmează:

a)2 membri sunt reprezentanţi ai Ministerului Culturii şi Parimoniului Naţional;

b)un membru este reprezentant al Agenţiei.

(6) La solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici, adresată autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, cu avizul Agenţiei, un membru al comisiei va fi desemnat din partea acestora.

(7) Solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici se depune până cel târziu în ultima zi prevăzută pentru depunerea dosarelor de către candidaţii la ocuparea funcţiei publice vacante pentru care se organizează concursul.

(8) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor desemnat potrivit alin. (1) îl va înlocui pe unul dintre reprezentanţii autorităţii ori instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică vacantă pentru care se organizează concursul.

(9) Persoanele desemnate de organizaţiile sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 31 alin. (2) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.
Art. 16. Pot fi desemnaţi ca membri în comisiile de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor funcţionarii publici definitivi.
(1) 
(2) Pentru a fi desemnaţi în comisiile de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ urmatoarele condiţii:

a)să aibă cunoştinţe aprofundate în unul dintre domeniile funcţiilor publice pentru care se organizează concursul sau cunoştinţe generale în administraţia publică;

b)să aibă pregatire şi/sau experienţă în unul dintre domeniile funcţiilor publice pentru care se organizează concursul, managementul resurselor umane sau în administraţia publică;

c)să aibă o probitate morală recunoscută;

d)să deţină o funcţie publică cel puţin din aceeaşi clasă cu funcţia sau funcţiile publice vacante pentru ocuparea cărora se organizează concursul;

e)să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevăzute de lege.

(3) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor publice de conducere, cel puţin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor trebuie să fie funcţionari publici de conducere.

(4) În cazul în care se testează abilităţi sau competenţe specifice în domeniul tehnologiei informaţiei, limbi straine, limba minoritatilor nationale ori alte competenţe specifice, cel puţin un membru trebuie să aibă cunoştinţe sau experienţă în aceste domenii. Comisia de concurs sau comisia de soluţionare a contestaţiilor poate beneficia de consilierea unor experţi în domeniul respectiv.

(5) Nu poate fi desemnat membru în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor funcţionarul public care a fost sancţionat disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii.

(6) Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor.

(7) Nu poate fi desemnat membru în comisia de concurs sau în comisia de solutionare a contestaţiilor funcţionarul public care se află în urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a)are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b)este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c)este sau urmează a fi, în situaţia ocupării funcţiei publice de conducere pentru care se organizează concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi.

(8) Situaţiile de incompatibilitate prevăzute la art. 32, precum şi situaţiile de conflict de interese prevăzute la art. 33 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici se sesizează de persoana în cauza, de oricare dintre candidaţi, de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al organizării şi desfăşurării concursului.

(9) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul în cadrul căruia a intervenit conflictul de interese.

(10) În cazul constatării existenţei unei situaţii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifică în mod corespunzator, în termen de cel mult două zile de la data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie.

(11) În cazul în care situaţia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării validităţii evaluării a cel putin două treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(12) În situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se reia.

(13) Membrii comisiei de concurs prezintă, la cererea persoanelor interesate, cazierul administrativ eliberat de Agenţie. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu excepţia cazurilor în care au existat modificări cu privire la situaţia disciplinară.

(14) Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei prevăzute la alin. (9) constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legii.

(15) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a asigura perfecţionarea funcţionarilor publici care pot avea calitate de membru în cadrul comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum şi a persoanelor cu atribuţii în asigurarea secretariatului acestor comisii, în domenii specifice recrutării şi selecţiei de personal.

(16) Periodic, Agenţia poate organiza programe de formare a reprezentanţilor prevăzuţi la art. 28 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.

(17) În funcţie de numărul şi de specificul funcţiilor publice vacante pentru care se organizeaza concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.
(18) În situatia în care o autoritate sau institutie publica organizeaza în aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai multor functii publice similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.
Art. 17. (1) Atribuţiile comisiei de concurs sunt:

a)selectează dosarele de concurs ale candidaţilor;

b)stabileşte subiectele pentru proba scrisă;

c)stabileşte planul interviului şi realizează interviul;

d)notează pentru fiecare candidat proba scrisă şi interviul;

e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţilor.

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are urmatoarele atribuţii principale:

a)soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi cu privire la notarea probei scrise şi a interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaţilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor au urmatoarele atribuţii principale:

a)primesc dosarele de concurs ale candidaţilor;

b)convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c)întocmesc, redactează şi semnează alături de comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia;

d)asigură transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestaţiei candidaţilor;

e)îndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului.

(4) Pentru participarea la lucrările comisiei de concurs, precum şi la cele ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizaţie reprezentând 1% din salariul de bază, stabilit conform legii.
(5) Persoanele care asigură secretariatul comisiilor de concurs şi al comisiilor de soluţionare a contestaţiilor au dreptul la o indemnizaţie de 1% din salariul de baza, stabilit conform legii.
Secţiunea 2. Ocuparea posturilor aferente funcţiilor contractuale
Art. 18. Regulamentul-cadru(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se face prin concurs sau examen, în limita posturilor vacante sau temporar vacante prevăzute în statul de funcţii, conform procedurii prevăzute în  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.

(2)În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.
Art. 19. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea respectivei funcţii contractuale.
Art. 20. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

a)are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d)are capacitate deplină de exerciţiu;

e)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f)îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
Art. 21. (1)Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea structurilor în al căror stat de funcţii se află funcţia vacantă.

(2)Condiţiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care necesită studii superioare ori studii superioare de scurtă durată se stabilesc în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora.
Art. 22. (1)În vederea ocupării unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul instituţiilor sau autorităţilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor.

(2)Propunerea privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă următoarele:

a)denumirea funcţiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b)fişele de post corespunzătoare funcţiei contractuale vacante sau temporar vacante întocmite şi aprobate în condiţiile legii;

c)bibliografia şi, dacă este cazul, tematica stabilită de conducătorul structurii de specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d)propuneri privind componenţa comisiei de concurs, precum şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

e)tipul probelor de concurs: proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, după caz;

f)alte menţiuni referitoare la organizarea concursului sau la condiţiile de participare.

 (3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de informare şi documentare expres indicate, cu relevanţă pentru funcţia contractuală vacantă sau temporar vacantă pentru care se organizează concursul.

Tematica concursului se stabileşte pe baza bibliografiei.


Art.23.(1)Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a)cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c)copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d)copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae;

h)alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.

(2)Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

(3)În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

(4)Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Art. 24. (1)Anunţul privind concursul se afişează de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare la sediul acesteia şi, după caz, pe site-ul instituţiei, cu cel puţin 30 de zile lucrătoare înainte de data desfăşurării concursului.

(2)În situaţia în care autorităţile sau instituţiile publice consideră necesar, acestea pot asigura publicarea anunţului şi prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3)Anunţul va cuprinde obligatoriu următoarele elemente:

a)numărul şi nivelul posturilor scoase la concurs, precum şi structurile în cadrul cărora se află aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizează concursul şi principalele cerinţe ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fişa postului;

b)documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, data-limită şi ora până la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum şi compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanelor şi datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfăşurării concursului;

c)condiţiile generale şi specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d)tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora;

e)bibliografia şi alte date necesare desfăşurării concursului. Bibliografia întocmită de către structura de specialitate în cadrul căreia se află postul vacant/temporar vacant este transmisă compartimentului de resurse umane şi aprobată de conducătorul instituţiei.

(4)La anunţ se vor anexa condiţiile de participare şi condiţiile de desfăşurare a concursului, bibliografia, tematica şi alte date necesare desfăşurării concursului. Informaţiile prezentate se menţin la locul de afişare până la finalizarea concursului.

(5)În situaţia în care anunţul se publică şi în presa scrisă, acesta conţine doar elementul referitor la denumirea postului pentru care se organizează concursul şi principalele cerinţe ale acestuia, data-limită până la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs şi datele de contact ale persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

(6)În condiţiile modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului se face publicitatea modificării respective prin aceleaşi mijloace prin care s-a făcut publicitatea concursului.
Art. 25. (1)Cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării concursului se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, prin ordin al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, în condiţiile prezentului regulament-cadru.

(2)Persoanele nominalizate în comisia de concurs şi în comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu excepţia secretarului, sunt persoane cu pregătire şi experienţă profesională în domeniul postului pentru care se organizează concursul.

(3)Atât comisia de concurs, cât şi comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare în componenţa lor un preşedinte, 2 membri şi un secretar.

(4)Preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare a contestaţiilor se desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5)Secretariatul comisiei de concurs şi secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor se asigură, de regulă, de către o persoană din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, acestea neavând calitatea de membri.

(6)Secretarul comisiei de concurs, care poate fi şi secretar al comisiei de soluţionare a contestaţiilor, este numit prin actul prevăzut la alin. (1).

Art. 26. Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

a)să aibă o probitate morală recunoscută;

b)să deţină o funcţie cel puţin egală sau echivalentă cu funcţia contractuală vacantă pentru ocuparea căreia se organizează concursul;

c)să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 27. (1)Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii.

(2)Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor.
Art. 28. Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care se află în următoarele situaţii:

a)are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b)este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c)este sau urmează să fie, în situaţia ocupării postului de conducere pentru care se organizează concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi.
Art. 29. (1) Situaţiile prevăzute la art. 10 şi 11 se sesizează de către persoana în cauză, de oricare dintre candidaţi, de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al organizării şi desfăşurării concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre apariţia oricărei situaţii dintre cele prevăzute la art. 10 şi 11. În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3)În cazul constatării existenţei uneia dintre situaţiile prevăzute la art. 10 şi 11 actul de numire a comisiei se modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie cu o altă persoană care să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 9.

(4)În cazul în care oricare dintre situaţiile prevăzute la art. 10 şi 11 se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării validităţii evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs.

(5)În situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se reia.
Art. 30. 161/2003Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei prevăzute la art. 12 alin. (2) se sancţionează potrivit Legii nr.  privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare.
Art. 31. În funcţie de numărul şi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizează concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.
Art. 32. Comisia de concurs are următoarele atribuţii principale:

a)selectează dosarele de concurs ale candidaţilor;

b)stabileşte tipul probelor de concurs: proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, după caz;

c)stabileşte subiectele pentru proba scrisă;

d)stabileşte planul probei practice şi realizează proba practică;

e)stabileşte planul interviului şi realizează interviul;

f)notează pentru fiecare candidat proba scrisă şi/sau proba practică şi interviul;

g)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţilor;

h)semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei după fiecare etapă de concurs, precum şi raportul final al concursului.
Art. 33. Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii principale:

a)soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi cu privire la notarea probei scrise, probei practice şi a interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaţilor.
Art. 34. Secretarul comisiei de concurs şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor au următoarele atribuţii principale:

a)primesc dosarele de concurs ale candidaţilor, respectiv contestaţiile, după caz;

b)convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, la solicitarea preşedintelui comisiei;

c)întocmesc, redactează şi semnează alături de comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia, respectiv procesul-verbal al selecţiei dosarelor şi raportul concursului care vor fi semnate de către toţi membrii comisiei;

d)asigură transmiterea/afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestaţii;

e)îndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului.
 Art. 35. (1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constă, de regulă, în 3 etape succesive, după cum urmează:

a)selecţia dosarelor de înscriere;

b)proba scrisă şi/sau probă practică;

c)interviul.

(2)Proba practică poate fi introdusă în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea abilităţilor practice.

(3)Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Art. 36. (1) În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, candidaţii depun dosarul de concurs.

(2)În termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs.

(3)După finalizarea selecţiei dosarelor se va încheia un proces-verbal, care va fi semnat de către toţi membrii comisiei.
Art. 37. (1)Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea "admis" sau "respins", însoţită de motivul respingerii dosarului, la sediul autorităţii ori instituţiei publice organizatoare a concursului.

(2)Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor în maximum două zile lucrătoare de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de către comisia de concurs.

(3)Contestaţiile cu privire la rezultatele selecţiei dosarelor se soluţionează şi se afişează la sediul instituţiei organizatoare a concursului în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.
Art.38. (1)Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă.

(2)Prin proba scrisă se testează cunoştinţele teoretice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul.

(3)Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul.

(4)Pentru candidaţii la ocuparea aceluiaşi post, subiectele sunt identice în cadrul aceluiaşi concurs, cu excepţia cazului în care concursul se desfăşoară în mai multe serii.

(5)Comisia de concurs stabileşte subiectele şi alcătuieşte seturile de subiecte pentru proba scrisă, în ziua în care se desfăşoară proba scrisă.

(6)Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia întocmeşte minimum două seturi de subiecte care vor fi prezentate candidaţilor.

(7)Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor propuse.

(8)Seturile de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de concurs şi se închid în plicuri sigilate purtând ştampila autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare a concursului.

(9)Comisia de concurs stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu subiectele şi se afişează la locul desfăşurării concursului.

(10)În cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, întrebările pot fi formulate cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, cu condiţia ca numărul acestora să fie de 3 ori mai mare decât numărul întrebărilor stabilit pentru fiecare test-grilă. Întrebările pentru fiecare test-grilă se stabilesc în ziua în care se desfăşoară proba scrisă, înainte de începerea acestei probe.

(11)Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care să ateste identitatea sunt consideraţi absenţi.

(12)După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea.

(13)Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.

(14)La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de concurs prezintă candidaţilor seturile de subiecte şi invită un candidat să extragă un plic cu subiectele de concurs.

(15)După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfăşurării probei.

(16)În încăperea în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.

(17)Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor dispoziţii, elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal.

(18)Lucrările se redactează, sub sancţiunea anulării, doar pe seturile de hârtie asigurate de autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, purtând ştampila acesteia pe fiecare filă. Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus, se lipeşte astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate şi se aplică ştampila autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, cu excepţia situaţiei în care există un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz în care nu mai există obligaţia sigilării lucrării.

(19)Candidatul are obligaţia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la finalizarea lucrării ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnând borderoul special întocmit în acest sens.

Art. 38.Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care candidează.
Art. 39. (1)Proba practică se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;

c)îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice.

(2)În vederea testării pentru proba practică se pot stabili şi alte criterii de evaluare.

(3)Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs, care se semnează de membrii acestei comisii şi de candidat.
Art. 40. (1)În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă şi/sau proba practică, după caz.

 (2)Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;

b)capacitatea de analiză şi sinteză;

c)motivaţia candidatului;

d)comportamentul în situaţiile de criză;

e)iniţiativă şi creativitate.

(3)În funcţie de cerinţele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevăzute la lit. d) şi e) sunt stabilite opţional de către ordonatorii principali de credite.

(4)Pentru posturile de conducere planul de interviu include şi elemente referitoare la:

a)capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora;

b)exercitarea controlului decizional;

c)capacitatea managerială.

(5)Interviul se susţine, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise şi/sau probei practice, după caz.

(6)Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă.

(7)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8)Întrebările şi răspunsurile la interviu se înregistrează sau se consemnează în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs, şi se semnează de membrii acesteia şi de candidat.
Art. 41. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează:

a)pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru proba practică punctajul este de maximum 100 de puncte;

c)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 42. (1)Anterior începerii corectării lucrărilor la proba scrisă, fiecare lucrare va fi numerotată, cu excepţia cazului în care există un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2)Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de regulă, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe.

(3)Lucrările de la proba scrisă, cu excepţia cazului în care există un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corectează sigilate.

(4)Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare lucrare scrisă, şi se notează în borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisă se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5)Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anulează şi nu se mai corectează. Menţiunea "anulat" se înscrie atât pe lucrare, cât şi pe borderoul de notare şi pe centralizatorul nominal, consemnându-se aceasta în procesul-verbal.
Art. 43. (1)În situaţia în care pentru o lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de 10 puncte între punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorectează de către toţi membrii acesteia. Procedura recorectării se reia ori de câte ori se constată că există diferenţe mai mari de 10 puncte între punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2)Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării.
Art. 44. (1)Lucrările scrise, după acordarea punctajelor finale, se desigilează.

(2)Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi şi menţiunea "admis" ori "respins" se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei organizatoare a concursului astfel încât să se asigure rămânerea a cel puţin două zile lucrătoare până la susţinerea următoarei probe, pentru depunerea şi soluţionarea unor eventuale contestaţii, cu excepţia prevăzută la art. 24 alin. (7).

(3)Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut:

a)minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie;

b)minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere.
Art. 45. (1)Interviul şi/sau proba practică se notează pe baza criteriilor prevăzute şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2)Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevăzute. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare candidat, şi se notează în borderoul de notare.

(3)Sunt declaraţi admişi la interviu şi/sau proba practică candidaţii care au obţinut:

a)minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie;

b)minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere.
Art. 46. (1)Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.

(2)Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3)Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin menţionarea punctajului final al fiecărui candidat şi a sintagmei "admis" sau "respins", prin afişare la locul desfăşurării concursului şi, după caz, pe site-ul instituţiei. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe.

(4)Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.

(5)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.

(6)În situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.

(7)Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcţii contractuale vacante sau temporar vacante se consemnează în raportul final al concursului.

Art. 47. După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă sau proba practică, după caz, şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de cel mult 48 de ore de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Art. 48. (1)În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

(2)În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Art. 49. Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia, modificând rezultatul selecţiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, în situaţia în care:

a)candidatul îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor;

b)constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului;

c)constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)ca urmare a recorectării lucrării de la proba scrisă, respectiv a analizării consemnării răspunsurilor la interviu, candidatul declarat iniţial "respins" obţine cel puţin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Art. 50. (1)Contestaţia va fi respinsă în următoarele situaţii:

a)candidatul nu îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului;

c)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2)Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul autorităţii sau instituţiei organizatoare a concursului, imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Art. 51.Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.
Art. 52. (1)Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului pune la dispoziţia candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care sunt informaţii de interes public, cu respectarea confidenţialităţii datelor care fac referire la ceilalţi candidaţi, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2)Se exceptează de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care conţin date cu caracter personal ale candidaţilor, potrivit legii.

(3)Orice candidat îşi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisă individuală redactată în cadrul probei scrise a concursului, după corectarea şi notarea acesteia, în prezenţa secretarului comisiei de concurs.
Art. 53. (1)În cazul în care, de la data anunţării concursului şi până la afişarea rezultatelor finale ale acestuia, conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se găseşte postul pentru care se organizează concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. În cazul în care se constată că nu au fost respectate prevederile legale sau când aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu încadrarea în termenele procedurale prevăzute de lege, desfăşurarea concursului va fi suspendată.

(2)Suspendarea se dispune de către conducătorul autorităţii ori instituţiei publice, după o verificare prealabilă, în regim de urgenţă, a situaţiei în fapt sesizate, dacă se constată existenţa unor deficienţe în respectarea prevederilor legale.

(3)Sesizarea poate fi făcută de către membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor, de către oricare dintre candidaţi sau de către orice persoană interesată.

(4)În situaţia în care, în urma verificării realizate potrivit alin. (1), se constată că sunt respectate prevederile legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului, acesta se desfăşoară în continuare.
Art. 54. (1)În cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării concursului:

a)concursul se amână pentru o perioadă de maximum 15 zile lucrătoare;

b)se reia procedura de organizare şi desfăşurare a acestuia dacă amânarea nu poate fi dispusă conform lit. a).

 (2)În situaţia constatării necesităţii amânării concursului, autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului are obligaţia:

a)anunţării, prin aceleaşi mijloace de informare, a modificărilor intervenite în desfăşurarea concursului;

b)informării candidaţilor ale căror dosare au fost înregistrate, dacă este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 55. (1)Candidaturile înregistrate la concursul a cărui procedură a fost suspendată sau amânată se consideră valide dacă persoanele care au depus dosarele de concurs îşi exprimă în scris intenţia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2)În situaţia în care, la reluarea procedurii de concurs prevăzute la art. 53, în dosare există documente a căror valabilitate a încetat, candidaţii au posibilitatea de a le înlocui până la data prevăzută la art. 56 alin. (1).
Art. 56. (1)Candidaţii declaraţi admişi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale sunt obligaţi să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afişării.

(2)Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului.

(3)În cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de muncă se încheie pe perioada absenţei titularului postului.

(4)În cazul neprezentării la post la termenul stabilit la alin. (1) şi în lipsa unei înştiinţări potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmând să se comunice candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
Secţiunea 3. Contractul individual de muncă

Art. 57. (1) Angajarea personalului din aparatul de lucru al ministerului se realizează pe bază de contract individual de muncă pe durată nedeterminată sau, în situaţiile prevăzute expres de lege, pe perioadă determinată. 


(2) Încadrarea personalului contractual din Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional se face numai prin concurs sau examen, după caz, pe un post vacant sau temporar vacant existent în statul de funcţii, potrivit legii. 

(3) Posturile vacante sau temporar vacante existente în statul de funcţii sunt scoase la concurs; în cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unui post vacant nu s-au prezentat mai mulţi candidaţi, încadrarea în muncă se face prin examen.

(4) Condiţiile de organizare şi modul de desfăşurare a concursului/examenului se stabilesc potrivit actelor normative în vigoare. 
Art. 58. (1) Modelul contractului îndividual de muncă face obiectul anexei nr.3
Secţiunea 4. Salariul. Plata salariului


Art. 59. (1) Salariul reprezintă contraprestaţia, exprimată în bani, a muncii depuse de salariat în baza contractului individual de muncă sau raportului de muncă, după caz, stabilită conform actelor normative aplicabile personalului plătit din fonduri publice..

 Art. 60. (1) Salariul se plăteşte în bani odată pe lună, la data de 15 a lunii. 

(2)Plata salariului se efectuează prin virament într-un cont bancar.

(3)Întârzierea nejustificată a plăţii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 61. (1)Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta.

(2)În caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt plătite, în ordine, soţului supravieţuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinţilor acestuia. Dacă nu există niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plătite altor moştenitori, în condiţiile dreptului comun.

Art. 62. Nicio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute de lege.

(2)Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă.

 (3)În cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine:

a)obligaţiile de întreţinere, conform Codului familiei;

b)contribuţiile şi impozitele datorate către stat;

c)daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

(4)Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net.

CAPITOLUL IV ORGANIZAREA PERIOADEI DE STAGIU A FUNCTIONARILOR PUBLICI DEBUTANTI
Art. 63. (1) Perioada de stagiu este etapa din cariera funcţionarului public cuprinsă între data numirii ca funcţionar public debutant, în urma promovării concursului de intrare în corpul funcţionarilor publici, şi data numirii ca funcţionar public definitiv.

(2) Perioada de stagiu are ca obiect confirmarea aptitudinilor profesionale ale funcţionarilor publici debutanţi în îndeplinirea atribuţiilor şi responsabilităţilor unei funcţii publice, formarea lor practică, însuşirea specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea, precum şi a exigenţelor administraţiei publice.
(3) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie şi efectivă, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege.
Art. 64. (1) Perioada de stagiu este de 12 luni pentru funcţionarii publici din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a şi 6 luni pentru cei din clasa a III-a, calculată de la data numirii ca funcţionari publici debutanţi.
(2) Numirea funcţionarilor publici debutanţi se face prin ordin al ministrului culturii şi patrimoniului naţional.
Art. 65. (1) Perioada de stagiu poate fi întreruptă în situaţia suspendării raportului de serviciu al funcţionarului public, în condiţiile legii.
(2) Durata suspendării raportului de serviciu nu se ia în considerare la calculul perioadei de stagiu. După încetarea motivelor care au determinat întreruperea perioadei de stagiu, funcţionarul public debutant îşi continuă activitatea până la acoperirea integrală a duratei prevăzute la art. 19, alin. (1).
Art. 66. (1) Perioada de stagiu se desfăşoară pe baza unui program aprobat de ministrul culturii şi patrimoniului naţional, la propunerea conducătorului compartimentului în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public debutant şi a Direcţiei managementul resurselor umane şi dialog social.
 (2) Prin programul de desfăşurare a perioadei de stagiu se stabilesc următoarele:
a) alocarea a două ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de formare la care trebuie să participe funcţionarul public debutant, în condiţiile legii;
b) planificarea activităţilor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de nivelul cunoştinţelor teoretice şi al deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei de stagiu;
 uncţionarul public debutant fiind obligat să îşi organizeze o evidenţă proprie a pregătirii profesionale pe care o efectuează. (3) În scopul cunoaşterii specificului activităţii ministerului şi a domeniilor pe care acesta le gestionează, funcţionarului public debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către funcţionarii publici definitivi, din cadrul altor compartimente. Această activitate se va desfăşura în coordonarea funcţionarului public sub a cărui îndrumare îşi desfăşoară activitatea şi nu poate depăşi un sfert din durata perioadei de stagiu, f
Art. 67. (1)Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea funcţionarului public debutant se desfăşoară sub îndrumarea unui funcţionar public definitiv din cadrul aceluiaşi compartiment, numit de ministrul culturii şi patrimoniului naţional, cu avizul secretarului general al ministerului, la propunerea conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public debutant.
(2) Nu poate avea calitatea de îndrumător funcţionarul public care:
188/1999a) a fost sancţionat cu una dintre sancţiunile prevăzute la art. 77 alin. (3) din Legea nr. , republicată, iar sancţiunea disciplinară a fost radiată în condiţiile legii;
  
b) este soţ, soţie, afin ori rudă până la gradul IV inclusiv cu funcţionarul public debutant.
(2) Îndrumătorul are următoarele atribuţii:
a) coordonează activitatea funcţionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;
b) sprijină funcţionarul public debutant în identificarea celor mai bune modalităţi de rezolvare a lucrărilor repartizate 
c) supraveghează modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către funcţionarul public debutant;
d) propune conducătorului compartimentului cursurile de perfecţionare profesională la care trebuie să participe funcţionarul public debutant;
e) întocmeşte un referat în vederea evaluării funcţionarului public debutant, la finalizarea perioadei de stagiu.
CAPITOLUL V Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, PRECUM ŞI EVALUAREA FUNCŢIONARILOR PUBLICI  DEBUTANŢI
Secţiunea 1: Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici

Art. 68. În scopul formării unui corp profesionist de funcţionari publici, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici stabileţte cadrul general pentru:

a)corelarea obiectivă dintre activitatea funcţionarului public şi cerinţele funcţiei publice;

b)aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv;

c)asigurarea unui sistem motivaţional, prin recompensarea funcţionarilor publici care au obţinut rezultate deosebite, astfel încât sa fie determinată creşterea performanţelor profesionale individuale;

d)identificarea necesităţilor de instruire ale funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 69. (1)Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public se realizeaza de catre evaluator.

 (2)În sensul prezentei hotarâri, are calitatea de evaluator:

a)funcţionarul public de conducere care coordonează compartimentul în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public de execuţie sau care coordonează activitatea acestuia;

b)funcţionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru funcţionarul public de conducere;

c)înaltul funcţionar public, pentru funcţionarii publici de conducere din subordine sau pentru funcţionarii publici de execuţie, atunci când aceştia îşi desfaşoară activitatea în cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un funcţionar public de conducere, cu excepţia cazului în care există un raport direct de subordonare cu demnitarul;

c)înaltul functionar public, pentru funcţionarii publici de conducere din subordine sau pentru funcţionarii publici de execuţie, atunci când aceştia îşi desfaşoară activitatea în cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un funcţionar public de conducere, cu excepţia cazului în care există un raport direct de subordonare cu conducatorul autorităţii sau instituţiei publice ori adjunctul acestuia;


d)demnitarul, pentru funcţionarii publici care sunt în subordinea directă a acestuia.
Art. 70. (1)Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2)Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 si 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate.

(3)În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:

a)atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funcţionarului public evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz funcţionarul public va fi evaluat pentru perioada de pâna la încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obţinerea calificativului anual va fi avut în vedere, în funcţie de specificul atribuţiilor prevăzute în fişa postului, şi calificativul obţinut înainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b)atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de muncă al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora;

c)atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public dobândeste o diplomă de studii de nivel superior şi urmează să fie promovat, în condiţiile legii, într-o functie publică corespunzatoare studiilor absolvite;

d)atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public este promovat în grad profesional.

(4)Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind funcţionarii publici.

 (5)Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea funcţionarilor publici nu va fi facută în urmatoarele situaţii:

a)delegarea funcţionarului public;

188/1999b)suspendarea raporturilor de serviciu ale funcţionarului public în conditiile art. 94 alin. (1) lit. f), h), i) si k) din Legea nr. , republicată;

188/1999c)încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarului public în conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. , republicata.
Art. 71. Evaluarea funcţionarilor publici are urmatoarele componente:

a)evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă.
Art.72. (1)Persoanele care au calitatea de evaluator au obligaţia de a stabili obiective individuale pentru funcţionarii publici prin raportare la funcţia publică deţinută, gradul profesional al acesteia, cunoştinţele teoretice şi practice şi abilităţile funcţionarului public.

(2)Performanţele profesionale individuale ale funcţionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor de performanţă stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarâri, în funcţie de specificul activităţii compartimentului în care funcţionarul public îţi desfaşoară activitatea.
Art. 73. (1)Obiectivele individuale trebuie să corespundă urmatoarelor cerinţe:

a)să fie specifice activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică;

b)să fie cuantificabile - sa aibă o formă concretă de realizare;

c)să fie prevăzute cu termene de realizare;

d)să fie realiste - să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevazute şi cu resursele alocate;

e)să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcţie de modificările intervenite în priorităţile autorităţii sau instituţiei publice.

(2)Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în structura organizatorică a autorităţii sau instituţiei publice. Obiectivele revizuite se vor menţiona în raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public.
(3)Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili şi indicatorii de performanţă.
Art. 74. (1)Criteriile de performanţă ale funcţionarilor publici sunt prevazute în anexa nr. 3
(2)În funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi de activităţile efectiv desfăşurate de catre funcţionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanţă. Criteriile de performanţă astfel stabilite se aduc la cunoştinţă funcţionarului public evaluat la începutul perioadei evaluate, sub sancţiunea neluarii lor în seamă.

(3)Funcţionarii publici care exercită cu caracter temporar o funcţie publică de conducere vor fi evaluaţi, pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de performanţă stabilite pentru funcţia publică de conducere respectivă.
Art. 75. (1)Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă se face parcurgându-se urmatoarele etape:

a)fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă;

b)fiecare criteriu de performanţă se noteaza de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performanţă în realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2)Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3)Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu.

(4)Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele individuale şi criteriile de performanţă, potrivit alin. (2) si (3).

(5)Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 72. Procedura evaluării finale se realizează în urmatoarele 3 etape:

a)completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.
Art. 76. În vederea completării raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, al cărui model este prevăzut la anexa nr. 4 evaluatorul:

a)stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c)stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 77.  (1)Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator si funcţionarul public, în cadrul căruia:

a)se aduc la cunoştinţa funcţionarului public evaluat consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare;

b)se semnează şi se datează raportul de evaluare de catre evaluator şi de funcţionarul public evaluat.

(2)În cazul în care între funcţionarul public evaluat si evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile funcţionarului public se consemnează în raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 78. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

a)între 1,00-2,00 - nesatisfăcător;

b)între 2,01-3,50 - satisfăcător;

c)între 3,5 -4,50 - bine;

d)între 4,51-5,00 - foarte bine.c)între3,51-4,50-bine;

Art. 79. (1)Raportul de evaluare se înaintează contrasemnatarului. În situaţia în care calitatea de evaluator o are conducatorul autorităţii sau instituţiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemnează.

(2)În sensul prezentei hotarâri, are calitatea de contrasemnatar funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice. În mod excepţional, în cazul în care, potrivit structurii organizatorice a autorităţii ori instituţiei publice, nu există un funcţionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar funcţionarul public care deţine cea mai înaltă funcţie publică din autoritatea sau instituţia publică respectivă, iar atunci când nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.
Art. 80. evaluator si funcţionarul public evaluat există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

(2)Raportul de evaluare modificat în conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta functionarului public.
Art. 81. (1)Funcţionarii publici nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare şi a referatelor întocmite de către funcţionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2)Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de catre funcţionarul public evaluat a calificativului acordat si se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei.

(3)Rezultatul contestaţiei se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.
(4)Funcţionarul public nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

(5)Funcţionarii publici evaluaţi direct de catre conducătorul autorităţii publice, nemulţumiţi de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Secţiunea 2: Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici debutanţi

Art. 82. (1)Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant se face în termen de 5 zile lucrătoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regulă, de către conducătorul compartimentului în care îţi desfaşoară activitatea, denumit în continuare evaluator.

(2)În mod excepţional, în cazul autorităţilor sau instituţiilor publice a căror structură nu este detaliată pe compartimente ori în cadrul cărora nu există un funcţionar public de conducere care să coordoneze compartimentul, evaluator este un funcţionar public de conducere, desemnat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.

(3)Evaluatorul desemnat în condiţiile alin. (2) nu poate avea şi calitatea de îndrumător.

Art. 83(1)Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant constă în aprecierea nivelului cunoştintelor teoretice şi a deprinderilor practice dobândite, necesare îndeplinirii atribuţiilor aferente unei funcţii publice, a cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi a exigenţelor administraţiei publice.

(2)Evaluarea activităţii funcţionarilor publici debutanţi se face pe baza:

a)raportului de stagiu întocmit de funcţionarul public debutant;

b)referatului întocmit de îndrumător;

c)interviului de evaluare cu funcţionarul public debutant.
Art. 84. (1)Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu a funcţionarului public debutant este prevazut în anexa nr. 5
(2)Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a)analizează referatul întocmit de îndrumator şi raportul de stagiu completat de funcţionarul public debutant;

b)notează criteriile de evaluare în funcţie de gradul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu;

c)stabileşte calificativul de evaluare;

d)face propuneri cu privire la numirea într-o funcţie publică definitivă sau eliberarea din funcţia publică.
Art.85. (1)La terminarea perioadei de stagiu funcţionarul public debutant completează raportul de stagiu, conform modelului anexa nr.6
(2)Raportul de stagiu cuprinde descrierea activităţii desfăşurate de funcţionarul public debutant pe parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea atribuţiilor de serviciu, a modalităţilor de îndeplinire a acestora, precum şi eventualele dificultăţi întâmpinate.

(3)Raportul de stagiu se înaintează de catre funcţionarul public debutant evaluatorului.
Art. 86. (1)Referatul îndrumătorului, al carui model este prevăzut în anexa nr. 7, se întocmeşte cu 5 zile lucrătoare înainte de terminarea perioadei de stagiu şi cuprinde următoarele elemente:

a)descrierea activităţii desfăşurate de funcţionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit funcţionarul public debutant în modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu;

c)conduita funcţionarului public debutant în timpul serviciului;

d)concluzii privind desfăşurarea perioadei de stagiu şi recomandări privind definitivarea acesteia.

(2)Referatul îndrumătorului se înaintează conducatorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public debutant.
Art. 87. (1)În cazul modificării, suspendării sau încetării raportului de serviciu al îndrumatorului, acesta întocmeşte referatul pentru perioada de stagiu parcursă de funcţionarul public debutant pâna în acel moment.

(2)În situaţia prevazută la alin. (1) conducătorul autorităţii sau instituţiei publice numeşte, de regulă la propunerea conducătorului compartimentului în care îşi desfaşoară activitatea funcţionarul public debutant, un alt funcţionar public definitiv, în calitate de îndrumator, pentru perioada de stagiu ramasă neefectuată.

(3)Referatul întocmit în condiţiile prevăzute la alin. (1) se înaintează conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public debutant şi este avut în vedere la evaluarea acestuia la terminarea perioadei de stagiu.
Art. 88. 188/1999Prevederile art. 82 se aplică în mod corespunzător în situaţia sancţionării disciplinare a îndrumătorului cu una dintre sancţiunile prevăzute la art. 77 alin. (3) din Legea nr. , republicată.
Art. 89. (1)Interviul de evaluare cu funcţionarul public debutant se susţine cu evaluatorul anterior finalizării raportului de evaluare.

(2)Interviul reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi funcţionarul public debutant, în cadrul căruia:

a)se aduc la cunostinţa funcţionarului public evaluat consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare;

b)se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de funcţionarul public evaluat.

(3)În cazul în care între funcţionarul public debutant evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor facute, comentariile funcţionarului public se consemnează în raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 90. Criteriile de evaluare a activităţii funcţionarului public debutant sunt:

a)gradul de cunoaştere a reglementărilor specifice domeniului de activitate;

b)gradul de cunoaştere a specificului şi a principiilor care guvernează administraţia publică şi a raporturilor administrative din cadrul autorităţii sau instituţiei publice;

c)capacitatea de îndeplinire a atribuţiilor;

d)gradul de adaptabilitate şi flexibilitate în îndeplinirea atribuţiilor;

e)aptitudinea de a distinge corect între caracteristicile diverselor optiuni în îndeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune;

f)capacitatea de transmitere a ideilor, în scris şi verbal, fluenţa în scris, incluzând capacitatea de a scrie clar si concis;

g)capacitatea de a lucra în echipă, respectiv capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a sprijini activitatea echipei în realizarea obiectivelor acesteia.
Art. 91. În raport cu specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfaşoară activitatea, pentru evaluarea funcţionarului public debutant, superiorul ierarhic al acestuia poate utiliza criterii de evaluare suplimentare. În acest caz, criteriile de evaluare se aduc la cunoştinţa funcţionarului public debutant la începutul perioadei de stagiu, sub sancţiunea imposibilităţii utilizarii acestora.

Art. 92. (1)Nota exprimă aprecierea îndeplinirii fiecărui criteriu de evaluare în realizarea atribuţiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare şi stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a)fiecare criteriu de evaluare se notează de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mică, iar nota 5 fiind cea mai mare;

b)se face media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare şi se obţine o notă finală;

c)calificativul de evaluare se acordă în funcţie de nota finală obţinută, dupa cum urmează: între 1.00-3.00 se acordă calificativul "necorespunzator", iar între 3,01-5,00 se acorda calificativul "corespunzator".

(2)Semnificaţia calificativelor de evaluare este următoarea:

a)"necorespunzător" - funcţionarul public debutant nu a făcut dovada cunostinţelor teoretice şi a deprinderilor practice necesare exercitării funcţiei publice;

b)"corespunzător" - funcţionarul public debutant a făcut dovada că deţine cunoştinţele teoretice şi deprinderile practice necesare exercitării funcţiei publice.
Art.93. Evaluatorul formulează în raportul de evaluare a perioadei de stagiu:

a)propunerea privind numirea funcţionarului public debutant într-o funcţie publică definitivă, în situaţia în care calificativul de evaluare este "corespunzător";

b)propunerea de eliberare din funcţie, în condiţiile legii, în situaţia în care funcţionarul public debutant a obţinut calificativul "necorespunzător".
Art. 94. (1)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunoştinţa funcţionarului public debutant în termen de 3 zile lucrătoare de la completare.

(2)Funcţionarul public debutant nemulţumit de rezultatul evaluării poate contesta calificativul de evaluare, în termen de 5 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţa, la funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului. În situaţia prevazută la art. 77 alin. (2) contestaţia se depune la conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.
Art. 95. (1)Funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului ori, după caz, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice analizează raportul de evaluare a perioadei de stagiu, referatul întocmit de îndrumător şi raportul de stagiu redactat de funcţionarul public debutant.

(2)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi modificat conform deciziei motivate a superiorului ierarhic al funcţionarului public debutant ori, după caz, a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, în situaţia în care constată că aprecierile consemnate nu corespund realităţii.

(3)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat în condiţiile prevăzute la alin. (2), este adus la cunoştinţă funcţionarului public debutant în termen de 3 zile lucrătoare de la depunerea contestaţiei.
Art. 96. Funcţionarul public debutant nemulţumit de rezultatul contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.
Art. 97. (1)Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" vor fi numiţi, prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, în gradul profesional "asistent", la data expirării termenului prevăzut la art. 98 alin. (1) sau, în situaţia în care funcţionarul public debutant care a obţinut calificativul "necorespunzator" formulează o contestaţie, la data rezolvării favorabile a acesteia.

(2)În situaţia în care funcţionarii publici debutanţi au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "necorespunzător", conducatorul autorităţii sau instituţiei publice va dispune prin act administrativ eliberarea din funcţie, în condiţiile legii.

CAPITOLUL VI Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 98. Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumită în continuare Evaluarea, are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.

Art. 99. Evaluarea se realizează în următoarele etape:

a)completarea fişei de evaluare de către evaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea fişei de evaluare.

Art. 100. (1) Are calitatea de evaluator:

a)persoana aflată în funcţia de conducere care coordonează compartimentul în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea salariatul aflat într-o funcţie de execuţie sau care coordonează activitatea acestuia;

b)persoana aflată în funcţia de conducere ierarhic superioară, potrivit structurii organizatorice a ministerului, pentru salariatul aflat într-o funcţie de conducere;

 (2) Are calitatea de contrasemnatar persoana aflată într-o funcţie de conducere superioară celei ocupate de evaluator. În situaţia în care calitatea de evaluator o are o funcţie subordonată direct ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, raportul de evaluare nu se contrasemnează.

Art. 101. (1)Activitatea profesională se apreciază anual, prin Evaluare.

(2)Sunt supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate cel puţin 6 luni în cursul perioadei evaluate.

(3)Sunt exceptaţi de la evaluarea anuală salariaţii care ocupă funcţia de debutant şi care sunt evaluaţi la sfârşitul perioadei de debut.

Art. 102. (1)Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, 

(2)Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 30 aprilie din anul următor perioadei evaluate.

Art. 103. În mod excepţional, Evaluarea se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:

a)atunci când pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncă al salariatului evaluat încetează, se suspendă sau se modifică prin trecerea într-o altă funcţie sau prin promovarea în grad sau treaptă profesională, în condiţiile legii. În acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea sau modificarea raporturilor de muncă;

b)atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă, sau de serviciu, după caz, al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz, evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea ori modificarea raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora;

c)atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat, în condiţiile legii, ca urmare a  dobândirii unei diplome de studii de nivel superior.

Art. 104. (1)Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevăzute în anexa nr. 8 şi se aduc la cunoştinţa salariaţilor la începutul perioadei evaluate.

 (2)În funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi de activităţile efectiv desfăşurate de către salariat, evaluatorul poate stabili şi alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunoştinţa salariatului evaluat la începutul perioadei evaluate.

 (3)Salariaţii care exercită, cu caracter temporar, o funcţie de conducere vor fi evaluaţi pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcţia de conducere respectivă.

Art. 105. Persoanele care au calitatea de evaluator, completează fişele de evaluare, al căror model este prevăzut în anexele nr. 9, după cum urmează:

a)stabilesc gradul de îndeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribuţiile stabilite prin fişa postului, întocmită conform modelului prevăzut în anexa nr. 2;

b)stabilesc calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

c)consemnează, după caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante;

d)stabilesc obiectivele şi criteriile specifice de evaluare pentru următoarea perioadă de evaluare;

e)stabilesc eventualele necesităţi de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate.

Art. 106. (1)Interviul reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi persoana evaluată, în cadrul căruia:

a)se aduc la cunoştinţa persoanei evaluate notările şi consemnările făcute de evaluator în fişa de evaluare;

b)se semnează şi se datează fişa de evaluare de către evaluator şi de către persoana evaluată.

(2)În cazul în care între persoana evaluată şi evaluator există diferenţe de opinie asupra notărilor şi consemnărilor făcute, în fişa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fişa de evaluare, numai prin consens cu persoana evaluată.

Art. 107. (1)Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor şi criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecărui obiectiv şi criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea gradului de îndeplinire.

 (2)Pentru a obţine nota finală a evaluatorului se face media aritmetică a notelor obţinute ca urmare a aprecierii obiectivelor şi criteriilor, rezultate din media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, după caz.

 (3)Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (1) este următoarea: nota 1 - nivel minim şi nota 5 - nivel maxim.

Art. 108. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

a)între 1,00-2,00 - nesatisfăcător;

b)între 2,01-3,00 - satisfăcător;

c)între 3,01-4,00 - bun;

d)între 4,01-5,00 - foarte bun.

Art. 109. După finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fişa de evaluare se înaintează contrasemnatarului.

Art. 110. (1)Fişa de evaluare poate fi modificată conform deciziei contrasemnatarului, în următoarele cazuri:

a)aprecierile consemnate nu corespund realităţii;

b)între evaluator şi persoana evaluată există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

(2)Fişa de evaluare modificată în condiţiile prevăzute la alin. (1) se aduce la cunoştinţa salariatului evaluat.

Art. 111. (1)Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a evaluării.

(2)Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de către salariatul evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei de către o comisie constituită în acest scop prin act administrativ al conducătorului autorităţii.

(3)Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.

(4)Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instanţei competente, în condiţiile legii.
CAPITOLUL VII promovarea funcţionarilor publici în CLASE ŞI grade profesionale

Art. 112. (1) Promovarea funcţionarilor publici în clasă sau în grade profesionale nu este condiţionată de existenţa unui post vacant. 

Art. 113. (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcţii publice superioare.

(2) Promovarea în funcţia publică de execuţie în gradul profesional imediat superior celui deţinut se face prin examen sau concurs organizat semestrial de către minister, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul publică urmare a promovării concursului sau examenului. Fişa postului funcţionarului public care a promovat în funcţia publică se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate. 

Art. 114. (1) Concursul sau examenul de promovare se organizează în limita funcţiiilor publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate.  

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în graful profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează 

b) să aibă cel piţin callificativul „bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 

c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii  

(3)Functionarii publici care nu îndeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui detinut pot participa la concursul organizat, în conditiile legii, în vederea promovarii rapide în functia publica.

(4) Prevederile art. 58 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările superioare, se aplică în mod corespunzător.

Art. 115. (1)În urma dobândirii unei diplome de studii de nivel superior, funcţionarii publici de execuţie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasa superioara celei în care sunt încadraţi, dacă studiile absolvite sunt în specialitatea în care îşi desfaşoară activitatea sau dacă autoritatea ori instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii.


(2)Promovarea în condiţiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării examenului.

(3)Promovarea în clasă nu se poate face pe o funcţie publică de auditor sau de consilier juridic.
CAPITOLUL VIII promovarea PERSONALULUI CONTRACTUAL IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

Art. 116. Prin promovarea în grade sau trepte profesionale se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual.

Art. 117. Promovarea persoanelor încadrate cu contract individual de muncă în grade sau trepte profesionale se face prin examen de promovare în grade sau trepte profesionale, denumit în continuare examen, organizat de regulă, pe un post vacant existent în statul de funcţii.

Art. 118. În mod excepţional, în situaţia în care nu există post vacant corespunzător, promovarea în grade sau trepte profesionale se poate face şi prin transformarea propriului post.

Art. 119. (1)Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 în 3 ani, în funcţie de performanţele profesionale individuale, apreciate cu calificativele "foarte bun", cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, de către comisia desemnată prin dispoziţie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor.

(2)Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel, până la expirarea perioadei de stagiu şi vor fi promovate, pe bază de examen, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară.

Art. 120. (1) După încheierea evaluării performanţelor profesionale anuale ale personalului, dar nu mai târziu de data de întâi iunie a anului următor anului pentru care se face evaluarea, compartimentul de resurse umane din cadrul instituţiei organizatoare a examenului, întocmeşte lista personalului care îndeplineşte condiţiile de promovare în grade sau trepte profesionale, pe care o comunică compartimentului financiar-contabil în vederea evaluării impactului financiar al promovărilor.

(2) Pe baza listei prevăzute la alin. (2) şi a concluziilor de impact economico-financiar, conducătorul instituţiei decide în legătură cu organizarea examenului, cu încadrarea în fondurile alocate cu destinaţia cheltuieli de personal, prin bugetul instituţiei.

(3) Organizarea examenului se dispune de conducătorul instituţiei.

 Art. 121. (1)În vederea organizării şi desfăşurării examenului de promovare a personalului în grade sau trepte profesionale se constituie, prin act administrativ emis de  ordonatorul de credite, comisii de examen pentru promovarea personalului în grade sau trepte profesionale, denumite în continuare comisii de examen, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor.

(2)Preşedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de soluţionare a contestaţiilor, se desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

 (3)Comisiile de examen sunt constituite dintr-un număr de 3 membri, desemnaţi prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de soluţionare a contestaţiilor, are un secretar numit prin actul prevăzut la alin. (1).

 (5)Din comisiile de examinare a personalului fac parte:

a)conducătorul instituţiei sau o persoană desemnată de acesta;

b)şeful ierarhic al persoanei care îndeplineşte condiţiile de promovare în grad sau treaptă profesională;

c)un reprezentant al sindicatelor sau, după caz, al salariaţilor, cu experienţă şi cunoştinţe necesare în domeniul postului în care se face promovarea.

Art. 122. (1)Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de examen sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care se află în următoarele situaţii:

a)are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b)este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

(2)Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii.

(3)Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor.

Art. 123. (1)Comisia de examen are următoarele atribuţii:

a)analizează propunerile de promovare în ceea ce priveşte îndeplinirea condiţiilor de participare a candidaţilor la examen;

b)stabileşte lista nominală a personalului ce urmează a fi promovat;

c) stabileşte subiectele pentru proba scrisă;

d) stabileşte planul interviului şi realizează interviul;

e) notează pentru fiecare candidat proba scrisă şi interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidaţilor.

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor, este constituită din 3 membrii, şi are următoarele atribuţii:

a)verifică respectarea termenului de depunere a contestaţiilor;

b)analizează documentele lucrarea scrisă sau documentele încheiate la proba care face obiectul contestaţiei şi soluţionează contestaţia;

(3) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor trebuie să aibă experienţă şi cunoştinţele necesare în domeniul postului în care se face promovarea.

Art. 124. Secretarul comisiei de examen şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor au următoarele atribuţii principale:

a)pune la dispoziţia comisiei de examen lista personalului care îndeplineşte condiţiile de promovare în grade sau trepte profesionale, aprobată de conducătorul instituţiei organizatoare;

b)convoacă membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c)întocmeşte borderourile de prezenţă a candidaţilor la probele de examen;

d)întocmesc, redactează şi semnează alături de comisia de examen, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acestora;

e)asigură transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestaţiei candidaţilor, în termenele prevăzute de prezentul regulament;

f)îndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului.

Art. 125. (1) Cu cel puţin 15 zile înainte de data organizării examenului, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice are obligaţia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a)componenţa comisiei de examen, precum şi componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

b)data susţinerii examenului;

c)bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor în care îşi desfăşoară activitatea angajaţii care participă la examen, sau, după caz, informaţii referitoare la proba practică;

(2)Compartimentul de resurse umane are obligaţia să afişeze la sediul autorităţii sau instituţiei publice, cu 15 zile înainte de data organizării examenului de promovare în grad sau treaptă profesională, data, ora, locul desfăşurării şi bibliografia examenului.

 (3)În cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării examenului, compartimentul de resurse umane are obligaţia de a afişa la sediul autorităţii sau instituţiei publice modificările intervenite în desfăşurarea acestuia.

Art. 126. Examinarea constă, de regulă, într-o probă scrisă sau, după caz, într-o probă practică, şi un interviu.

Art. 127. (1)Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă.

(2)Prin proba scrisă se testează cunoştinţele teoretice necesare ocupării funcţiei pentru care se organizează examenul.

(3)Pentru organizarea examenelor în cazul funcţiilor care presupun derularea de probe practice, fiecare comisie de examen, în raport de situaţia concretă, va stabili criteriile specifice ce se au în vedere pentru promovare.

Art. 128. (1)Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi specificul funcţiilor pentru care se organizează examenul.

 (2)Comisia de examen stabileşte subiectele şi alcătuieşte seturile de subiecte pentru proba scrisă, în ziua în care se desfăşoară proba scrisă.

 (3)Fiecare membru al comisiei de examen propune cel puţin 2 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen sunt astfel întocmite minimum două seturi de subiecte care vor fi prezentate candidaţilor.

 (4)Membrii comisiei de examen răspund individual pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor propuse. Lista subiectelor, pentru fiecare set, se anexează la procesul-verbal al concursului, cu menţionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

 (6)Seturile de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de examen şi se închid în plicuri sigilate purtând ştampila autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare a examenului.

 (7)Comisia de examen stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu subiectele.

 (8)În cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, întrebările pot fi formulate cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, cu condiţia ca numărul acestora să fie de 3 ori mai mare decât numărul întrebărilor stabilit pentru fiecare test-grilă. Întrebările pentru fiecare test-grilă se stabilesc în ziua în care se desfăşoară proba scrisă, înainte de începerea acestei probe.

Art. 129. (1)Înainte de începerea probei scrise, la locul desfăşurării acesteia, dacă este cazul, se afişează repartizarea pe săli a candidaţilor.

(2)Secretarul comisiei de examen întocmeşte borderoul de prezenţă a candidaţilor la proba scrisă şi pune la dispoziţia candidaţilor colile pentru redactarea lucrării scrise sau testului-grilă, ştampilate cu ştampila instituţiei sau compartimentului de resurse umane, după caz.

(3)Durata probei scrise se stabileşte de comisia de examen în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 2 ore.

(4)La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de examen prezintă candidaţilor seturile de subiecte şi invită un candidat să extragă un plic cu subiectele de concurs.

(5)După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei persoane, în afara membrilor comisiei de examen, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfăşurării probei.

(6)În încăperea în care are loc examenul, pe toată perioada derulării acestuia, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.

(7)Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatând încălcarea acestor dispoziţii, elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal al probei.

(8)Candidatul are obligaţia de a preda secretarului lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la finalizarea lucrării ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnând, în ordinea predării lucrărilor, borderoul special întocmit în acest sens.

(9)În situaţia în care pentru o lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de 10 puncte între punctajele acordate de membrii comisiei de examen lucrarea se recorectează de către toţi membrii acesteia. Procedura recorectării se reia ori de câte ori se constata ca exista diferenţe mai mari de 10 puncte între punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

 (10)Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării în condiţiile prevăzute la alin. (10).

Art. 130. În cadrul interviului se testează abilităţile şi aptitudinile candidaţilor în corelaţie cu gradul sau treapta profesională pentru care se efectuează examinarea.

Art. 131. (1)Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă.

(2)Secretarul comisiei de examen întocmeşte borderoul candidaţilor prezenţi la interviu;

(3)Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de examen în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a)abilităţile de comunicare;

b)capacitatea de analiză şi sinteză;

c)comportament în situaţii de criză.

Art. 132. Notarea probei scrise, a probei practice şi a interviului se face, de regula, în termen de 24 de ore de la finalizarea fiecărei probe.

Art. 133. (1)Punctajul maxim al fiecărei probe este de 100 de puncte.

(2)În cazul funcţiilor pentru care, examenul include o probă practică, punctajul maxim acordat pentru această probă este de maxim 100 de puncte.

Art. 134. (1)Membrii comisiei de examen acordă individual punctaje pentru fiecare dintre probe, care se consemnează în borderoul de notare al probei.

(2)Punctajul final al fiecărei probe se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(3)Punctajul examenului de promovare se calculează ca medie aritmetică al punctajelor finale ale fiecăreia dintre probe.

(4)Punctajul minim de promovare al fiecărei probe este de 50 de puncte.

Art. 135. (1)Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a examenului se face prin menţionarea punctajului final al fiecărui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afişare la locul desfăşurării examenului, în termenul prevăzut la art. 17, sau, după caz, în prima zi lucrătoare, de la data desfăşurării probei respective. 

(2)Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 24 de ore de la data susţinerii ultimei probe.

Art. 136. După afişarea rezultatelor finale candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie în legătură cu oricare dintre probe, în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data afişării, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Art. 137. Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea acestora, rezultatul fiind comunicat contestatarilor prin grija secretarului comisiei de soluţionare a contestaţiilor, în termen de 2 zile lucrătoare de la soluţionare.

Art. 138. Actul administrativ de promovare va fi emis de conducătorul instituţiei, cu data de întâi ale lunii următoare celei în care au fost comunicate rezultatele finale ale examenului.  

CAPITOLUL IX CODUL DE CONDUITĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI
Secţiunea 1: Dispoziţii generale
Art. 139. Codul de conduită a funcţionarilor publici, adoptat prin Legea nr.7/2004 – Republicare.(1) funcţionarii publici, precum şi persoanele care ocupă temporar o funcţie publică în Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional sunt ţinuţi să respecte 
(2)Codul de conduită a funcţionarilor publici, denumit în continuare cod de conduită, reglementează normele de conduită profesională a funcţionarilor publici.

(3)Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul cod de conduită sunt obligatorii pentru persoanele care ocupă o funcţie publică în cadrul ministerului.
Art. 140. Obiectivele prezentului cod de conduită urmăresc să asigure creşterea calităţii serviciului public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi să contribuie la eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică, prin:

a)reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi profesionale corespunzătoare crearii şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei funcţiei publice si al funcţionarilor publici;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din partea funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor publice;

c)crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.

Secţiunea 2: Principii generale şi terminologie specifică

Art. 141. Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici sunt urmatoarele:

a)supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării;

b)prioritatea interesului public, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice;

c)asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţa, eficientă, corectitudine şi conştiinciozitate;

e)imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţa de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea funcţiei publice;

f)integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei publice pe care o deţin, sau să abuzeze în vreun fel de aceasta funcţie;

g)libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia funcţionarii publici pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;

h)cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea funcţiei publice şi în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu funcţionarii publici trebuie să fie de bună-credinţă;

i)deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizarii cetăţenilor.

Art. 142. În întelesul legii, următorii termeni se definesc astfel:

a)interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care România este parte;

b)interes personal-orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, în mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

c)conflict de interese - acea situatie sau împrejurare în care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel încât afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp si cu obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea functiei publice detinute;

d)informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

e)informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.
Secţiunea 3: Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici
Art. 143: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice.

(2)În exercitarea funcţiei publice deţinute, funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, în conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a câstiga si a mentine încrederea publicului în integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art. 144: Loialitatea faţă de Constiuţie şi lege

(1)Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor publice deţinute.
Art.145: Loialitatea faţă de autoriăţile şi instituţiile publice
(1)Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

 (2)Functionarilor publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional le este interzis:

a)să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatură cu activitatea autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoara activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)să facă aprecieri neautorizate în legătura cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau instituţia publica în care îsi desfăşoară activitatea are calitatea de parte;

c)să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

d)să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă aceasta dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

e)să acorde asistenţa şi consultanţa persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

(3)Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa încetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4)Dezvaluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionarul public respectiv îşi desfăşoară activitatea.

571/2004(5)Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a funcţionarilor publici de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii, sau ca o derogare de la dreptul funcţionarului public de a face sesizari în baza Legii nr.  privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcari ale legii.

Art. 146: Libertatea opiniilor
(1)În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

(2)În activitatea lor, funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional trebuie să 
aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

Art. 147: Activitatea publica
(1)Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de catre funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional desemnaţi în acest sens de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile legii.

(2)Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

(3)În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.

Art. 148: Activitatea politica
În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis:

a)să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

c)să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

d)să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.
Art. 149: Folosirea imaginii proprii
În considerarea funcţiei publice deţinute, funcţionarilor publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional le este interzis să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.
Art. 150: Cadrul relatiilor în exercitarea functiei publice
(1)În relaţiile cu personalul din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate.

(2)Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoara activitatea, precum şi persoanelor cu care intră în legatură în exercitarea funcţiei publice, prin:

a)întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

b)dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private;

c)formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

(3)Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin:

a)promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b)eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale care să asigure demnitatea persoanelor, eficienţa activităţii, precum şi creşterea calităţii serviciului public, se recomandă respectarea normelor de conduită prevăzute la alin. (1)-(3) si de către celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Secţiunea 4: Conduita funcţionarilor publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional în cadrul relaţiilor internaţionale

Art. 151. (1)Funcţionarii publici care reprezintă Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional în cadrul unor organizaţii internaţionale, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi ministerului pe care îl reprezintă.

(2)În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

(3)În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzatoare regulilor de protocol şi le este interzisă încalcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazda.

Art. 152.  Funcţionarii publici nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natura politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.
Secţiunea 5: Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 153. (1)În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îsi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.

(2)Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către cei în drept, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.
Art. 154. (1)În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor publice de conducere, funcţionarii publici au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică pentru funcţionarii publici din subordine.

(2)Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de alte stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare.

(3)Se interzice funcţionarilor publici de conducere să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile anterior enunţate.
Secţiunea 6: Folosirea prerogativelor de putere publica
Art. 155. (1) Este interzisă folosirea de către funcţionarii publici, în alte scopuri decât cele prevazute de lege, a prerogativelor funcţiei publice deţinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor publici le este interzisa urmarirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Funcţionarilor publici le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri.

(4)Funcţionarilor publici le este interzis să impună altor funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Secţiunea 7: Utilizarea resurselor publice

Art. 156. (1)Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar.

(2)Funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute.

(3)Funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

(4)Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica ministerului pentru realizarea acestora.
Secţiunea 8: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau închirieri
Art. 157. (1)Orice funcţionar public poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia urmatoarelor cazuri:

a)când a luat cunostinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;

b)când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c)când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale.

(3)Funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.
Art. 158.  HYPERLINK "file:///C:\\Users\\User1\\Sintact%202.0\\cache\\Legislatie\\temp\\00104589.HTML" \l "#" \o "privind Codul de conduită a funcţionarilor publici*) - Republicare (act publicat in M.Of. 525 din 02-aug-2007)" 
(1)În scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor codului de conduită al funcţionarilor publici, ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional desemează prin act administrativ funcţionarul public pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită.

(2)Persoana prevăzută la alin. (1) exercită următoarele atribuţii:
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a)acordarea de consultanţă şi asistenţă funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice cu privire la respectarea normelor de conduită;
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b)monitorizarea aplicării prevederilor prezentului cod de conduită în cadrul autorităţii sau instituţiei publice;
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c)întocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice.
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(3)Rapoartele prevăzute la alin. (2) lit. c), aprobate de ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional se comunică funcţionarilor publici din cadrul ministerului şi se transmit trimestrial, la termenele şi în forma standard stabilite prin instrucţiuni de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.

 (4)Rapoartele autorităţilor şi instituţiilor publice privind respectarea normelor de conduită vor fi centralizate într-o bază de date necesară pentru:
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a)identificarea cauzelor care determină încălcarea normelor de conduită profesională, inclusiv a constrângerilor sau ameninţărilor exercitate asupra unui funcţionar public pentru a-l determina să încalce dispoziţii legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător;
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b)identificarea modalităţilor de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională;
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c)adoptarea măsurilor privind reducerea şi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

 
Secţiunea :9 Răspunderea pentru încălcarea dispoziţiilor codului de conduită a funcţionarilor publici

Art. 159. (1) Încălcarea dispoziţiilor codului de conduită atrage răspunderea disciplinară a funcţionarilor publici din Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, în condiţiile legii.
(2) Comisiile de disciplină au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor codului de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii.
(3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.
(4) Funcţionarii publici răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
CAPITOLUL X CODUL DE CONDUITĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL MINISTERULUI CULTURII ŞI PATRIMONIULUI NAŢIONAL

Secţiunea 1: Dispoziţii generale

Art. 160. Codul de conduită a personalului contractual, denumit în continuare cod de conduită, reglementează normele de conduită profesională a personalului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

53/2003(2)Normele de conduită profesională sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în baza prevederilor Legii nr.  - Codul muncii, republicată, cu modificările ulterioare.
Secţiunea 2: Principii generale şi terminologie specifică

Art. 161. Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt următoarele:

a)prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor funcţiei exercitate în cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional;

b)asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor în faţa autorităţii publice - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare;

c)profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate;

d)imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform caruia angajaţii contractualidin cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea atribuţiilor funcţiei;

e)integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional îi este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f)libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual din cadrul Minsterului Culturii şi Patrimoniului Naţional poate să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;

g)cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional trebuie sa fie de bună-credinţă şi să acţioneze pentru îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu;

h)deschiderea şi transparenţa - principiu conform căruia activităţile desfăşurate de angajaţii contractuali în exercitarea atribuţiilor funcţiilor lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor.
Art. 162. În întelesul codului de conduită, expresiile şi termenii de mai jos au următoarele semnificaţii:

53/2003a)personal contractual ori angajat contractual - persoană numită într-o funcţie în autorităţile şi instituţiile publice în condiţiile Legii nr. , republicată, cu modificările ulterioare;

b)funcţie - ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor stabilite de conducerea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional,  în temeiul legii, în fişa postului;

c)interes public - acel interes care implică garantarea şi respectarea de către Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, libertăţilor şi intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute de Constituţie, legislaţia internă şi tratatele internationale la care România este parte, precum şi îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienţei, eficacităţii si economicităţii cheltuirii resurselor;

d)interes personal - orice avantaj material sau de alta natură, urmărit ori obţinut, în mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual din cadrul Ministerului Cultruii şi Patrimoniului Naţional prin folosirea reputaţiei, influenţei, facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor la care are acces, ca urmare a exercitării atribuţiilor funcţiei;
e)conflict de interese - acea situaţie sau împrejurare în care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional contravine interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta independenţa şi imparţialitatea sa în îndeplinirea la timp şi cu obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcţiei deţinute;

f)informaţie de interes public - orice informaţie care priveşte activităţile sau care rezultă din activităţile unei autorităţi publice ori instituţii publice, indiferent de suportul ei;

g)informatie cu privire la date personale - orice informaţie privind o persoană identificată sau identificabilă.
Secţiunea 3: Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Art. 163. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1)Personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului.

(2)În exercitarea funcţiei deţinute în cadrul Ministerului şi Patrimoniului Naţional personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea serviciului public oferit.
Art. 164. Respectarea Constiţutiei şi a legilor
Angajaţii contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor deţinute.
Art. 165. Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice
(1)Personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

 (2)Angajaţilor contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional le este interzis:

a)să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatură cu activitatea autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)să facă aprecieri în legatură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoara activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilităţi în acest sens;

c)să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

d)să dezvaluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

e)să acorde asistenţa şi consultanţa persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfaşoară activitatea.

(3)Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.

(4)Prevederile anterior enumerate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii.
Art. 166. Libertatea opiniilor
(1)În îndeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice în care îsi desfasoara activitatea.

(2)În activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3)În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 167. Activitatea publica
(1)Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest sens de ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional, în conditiile legii.

(2)Angajaţii contractuali desemnaţi sa participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional sau, după caz, ceilalţi demnitari sau şefii ierarhici.

(3)În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.
Art. 168. Activitatea politica
În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional îi este interzis:

a)să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

c)să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cât şi în afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

d)să afişeze în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.
Art. 169. Folosirea imaginii proprii

În considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.
Art. 170. Angajaţii contractuali sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2)Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfaşoară activitatea, precum şi ale persoanelor cu care intră în legatură în exercitarea funcţiei, prin:

a)întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

b)dezvăluirea aspectelor vieţii private;

c)formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

(3)Personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin:

a)promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b)eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.

Secţiunea 4: Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 
Art. 171. (1)Personalul contractual care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional are obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o reprezintă.

(2)În relaţiile cu reprezentanţii altor state, angajaţii contractuali au obligaţia de a nu exprima opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

(3)În deplasările în afara ţării, personalul contractual este obligat să aibă o conduită corespunzatoare regulilor de protocol şi să respecte legile şi obiceiurile ţării gazdă.
Art. 172. Angajaţii contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensa în raport cu aceste functii.
Art. 173. (1)În procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.

(2)Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de catre conducerea Minsiterului Culturii şi Patrimoniului Naţional, de catre alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.
Art. 174. (1)Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri decât cele prevăzute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii  şi Patrimoniului Naţional nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Angajaţii contractuali din cadrul Ministerului Culturii  şi Patrimoniului Naţional au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de orice natură, din cadrul instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin.

(4)Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 175. (1)Personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar.

(2)Personalul contractual are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute.

(3)Personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

(4)Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional pentru realizarea acestora.
Secţiunea 5: Limitarea participarii la achiziţii, concesionări sau închirieri
Art. 176. (1)Orice angajat contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia urmatoarelor cazuri:

a)când a luat cunostinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;

b)când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c)când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica în mod corespunzator si în cazul concesionarii sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3)Angajatilor contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

(4)Prevederile alin. (1) -(3) se aplică în mod corespunzător şi în cazul realizării tranzacţiilor prin interpus sau în situaţia conflictului de interese.
Secţiunea 6: Sesizarea şi soluţionarea sesizării
Art. 177. (1)Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Naţională de Control sunt autorităţile cu competenţe în formularea de recomandări cu privire la sesizările vizând încălcarea normelor de conduită profesională cu privire la:

a)încălcarea prevederilor codului de conduită de catre angajaţii contractuali din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional;

b)constrângerea sau ameninţarea exercitată asupra angajatului contractual pentru a-l determina să încalce dispoziţiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător.

(2)Sesizarea prevazută la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

(3)Angajaţii contractuali nu pot fi sancţionati sau prejudiciaţi în nici un fel pentru sesizarea cu bună-credinţă a organelor disciplinare competente, în condiţiile legii.

(4)Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Naţională de Control vor verifica actele şi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidenţialităţii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(5)Sesizările înaintate Ministerului Administraţiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autorităţii Naţionale de Control vor fi centralizate într-o bază de date la Ministerul Administraţiei şi Internelor, necesară pentru:

a)identificarea cauzelor care determină încalcarea normelor de conduită profesională;

b)identificarea modalităţilor de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională;

c)adoptarea măsurilor privind reducerea şi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Art. 178. (1)Rezultatele activităţii de centralizare a sesizărilor sau petiţiilor se consemnează într-un raport pe baza căruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Autoritatea Naţională de Control vor formula recomandări către autoritatea administraţiei publice sau instituţia respectivă din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficienţelor constatate.

(2)Recomandările Ministerului Administraţiei şi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe şi Autorităţii Naţionale de Control vor fi comunicate:

a)angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b)angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c)conducatorului Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

(3)În termen de 30 de zile lucratoare de la data soluţionării, conducerea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia de a comunica autorităţilor competente în monitorizarea implementării şi aplicării legii. 
Secţiunea 7: Raspunderea
Art. 179. (1)Încalcarea dispozitiilor codului de conduită atrage raspunderea disciplinară a personalului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, în condiţiile legii.

53/2003(2)Comisiile de disciplină, numite potrivit legii, au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor codului de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. , republicată, cu modificarile ulterioare.

(3)În cazurile în care faptele savârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

(4)Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele savârsite cu încălcarea normelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL XI PROTECŢIA PERSONALULUI DIN AUTORITĂŢILE PUBLICE, CARE SEMNALEAZĂ ÎNCĂLCĂRI ALE LEGII

 
Secţiunea :1 Principii generale

Art. 180. Principiile care guvernează protecţia avertizării în interes public sunt urmatoarele:

a)principiul legalităţii, conform căruia Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligatâţia de a respecta drepturile şi libertăţile cetăţenilor, normele procedurale, libera concurenţă şi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice oferite, potrivit legii;

b)principiul suprematiei interesului public, conform căruia, în înţelesul legii, ordinea de drept, integritatea, imparţialitatea şi eficienţa autorităţii publice este ocrotit şi promovat de lege;

c)principiul responsabilitatii, conform căruia orice persoană care semnalează încalcari ale legii este datoare să susţină reclamaţia cu date sau indicii privind fapta savârsită;

d)principiul nesancţionarii abuzive, conform căruia nu pot fi sancţionate persoanele angajate ale Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional care reclamă ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancţiuni inechitabile şi mai severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizării în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natură să împiedice avertizarea în interes public;

e)principiul bunei administrări, conform căruia personalul angajat este dator să îşi desfăşoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiţii de eficienţă, eficacitate şi economicitate a folosirii resurselor;

f)principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit şi încurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publică şi bună administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional;
g)principiul echilibrului, conform căruia nici un angajat al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional nu se poate prevala de prevederile legii pentru a diminua sancţiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai grava;

h)principiul bunei-credinţe, conform căruia este ocrotit angajatul care a făcut o sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încalcare a legii.

 
Secţiunea 2:  Avertizarea privind fapte de încalcare a legii

Art. 181. Semnalarea unor fapte prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare în interes public şi priveşte:

a)infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legatură directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în legatură cu serviciul;

b)infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene;

c)practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atributiilor ce revin ministerului;

d)încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese;

e)folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane;

f)partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau numite politic;

g)încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale;

h)încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile;

i)incompetenţa sau neglijenţa în serviciu;

j)evaluări neobiective ale personalului ministerului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare şi eliberare din functie;

k)încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

l)emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public si privat al ministerului;

n)încalcărea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 182. Sesizarea privind încalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facută, alternativ sau cumulativ:

a)şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale;

b)conducătorului autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii bugetare din care face parte angajatul ministerului care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnalează practica ilegală, chiar daca nu se poate identifica exact făptuitorul;

d)organelor judiciare;
c)comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul ministerului; 
e)organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor;

f)comisiilor parlamentare;

g)mass-media;

h)organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i)organizaţiilor neguvernamentale.

 
Secţiunea 3:  Protecţia funcţionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

Art. 183. (1)În faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecţie dupa cum urmează:

a)avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, până la proba contrară;

b)la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplină a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului, în cazul în care acesta există. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, cu cel putin 3 zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate.

(2)În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şeful ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzându-i identitatea.

Art. 184. 682/2002În cazul avertizărilor în interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.  privind protecţia martorilor, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 185. (1)În litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanţa poate dispune anularea sancţiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sancţiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizări în interes public, facută cu bună-credinţă.

(2)Instanţa verifică proporţionalitatea sancţiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu practica sancţionării sau cu alte cazuri similare din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, pentru a înlătura posibilitatea sancţionării ulterioare şi indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XII INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI ŞI CONFLICTUL DE INTERESE 

Art. 186. (1) Incompatibilităţile privind demnităţile publice şi funcţiile publice sunt cele reglementate de Constituţie, de legislaţia aplicabilă Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, în calitate de autoritate publică în care persoanele care exercită o demnitate publică sau o funcţie publică îşi desfăşoară activitatea, precum şi de dispoziţiile titlului IV din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completarile ulterioare.

(2) Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu orice altă funcţie publică decât cea în care a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publică.

(3) Funcţionarii publici nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate sau neremunerate, după cum urmează:

în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice;

în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului în care funcţionarul public este suspendat din funcţia publică, în condiţiile legii, pe durata numirii sale, la încheierea mandatului demnitarului funcţionarul public urmând a fi reîncadrat în funcţia publică pe care o exercită;

în cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ, din sectorul public;

în calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4)  Nu se află în situaţie de incompatibilitate, funcţionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, pentru a face parte din echipa de proiect finanţat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi din împrumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepţia funcţionarilor publici care exercită atribuţii de auditor sau atribuţii de control asupra activităţii derulate în cadrul acesteia şi a funcţionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar care pentru activitatea desfăşurată în cadrul echipei de proiect generează o situaţie de conflict de interese cu funcţia publică pe care o ocupă. 
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele statului în legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare.
c) este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de reprezentant al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, să paricipe în cadrul organismelor sau organelor de conducere colectivă constituite în temeiul actelor normative în vigoare.

d) exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către Ministerul Culturii sau Patrimoniului Naţional sau altei autorităţi publice, în condiţiile expres prevăzute de actele normative în vigoare.

 (5) Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu privire la societăţi comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul public sau privat, în cadrul unei asociaţii familiale sau ca persoană fizică autorizată, nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţă de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici. 


(6) Funcţionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătură cu funcţia publică pe care o exercită.


(7) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I. De asemenea, nu sunt permise raporturile ierarhice în cazul în care şeful ierarhic direct are calitatea de demnitar. În aceste cazuri, persoanele implicate au obligaţia de a opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de demnitar.


(8) Orice persoană poate sesiza existenţa raporturilor ierarhice nepermise prevăzute mai sus.

Art.187. Situaţiile privind raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I, precum şi nerespectarea obligaţiei prevăzute mai sus se constată de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I.

Art. 188. (1) Funcţionarii publici şi funcţionarii publici cu statut special pot exercita funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice şi al creaţiei literar-artistice.  Aceştia pot exercita şi funcţii în alte domenii de activitate din domeniul privat care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionari publici, sau funcţionari publici cu statut special, după caz, potrivit fişei postului.

Art. 189. (1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau poate fi numit într-o funcţie de demnitate publică.


(2) Raportul de serviciu al funcţionarului public se suspendă:

pe durata campaniei electorale, până în ziua ulterioară alegerilor, dacă nu este ales;

până la încetarea funcţiei eligibile sau a funcţiei de demnitate publică, în cazul în care funcţionarul public a fost ales sau numit.

Art. 190. (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.


(2) Funcţionarilor publici le este interzis să fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice şi să se exprime sau să  apere în mod public poziţiile unui partid politic.

Art. 191. Nu poate fi membru în comisia de disciplină funcţionarul public care se află în următoarele situaţii de incompatibilitate:

a) este soţ, rudă sau afin, până la gradul al patrulea inclusiv, cu conducătorul autorităţii sau instituţiei publice;

b) este membru al comisiei paritare;

c) a fost sancţionat disciplinar, iar sancţiunea disciplinară nu a fost radiată, în condiţiile legii.
Art. 192. (1) Prin conflict de interese se înţelege situaţia în care persoana ce exercită o demnitate publică sau o funcţie publică are un interes personal de natură patrimonială care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin potrivit Constituţiei şi altor normative.

(2) Principiile care stau la baza prevederii conflictului de interese în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice sunt: integritatea, transparenţa deciziei şi supremaţia interesului public.

(3) Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se află în una din următoarele situaţii:

este chemat să rezolve  cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;

participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;

interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice.

(4) În cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. 

(5) În cazurile prevăzute la alin. (3), ministrul, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.

CAPITOLUL Xiii. DISCIPLINA MUNCII. Sancţiuni disciplinare
Secţiunea 1. Dispoziţii generale

Art. 193. (1) Salariaţii au obligaţia de a respecta ordinea şi disciplina la locul de muncă, de a îndeplini toate atribuţiile ce le revin potrivit raporturilor de serviciu sau, după caz, contractului individual de muncă, Regulamentului de organizare şi funcţionare, prezentului regulament intern şi fişei postului şi de a se abţine de la orice fapt ce ar putea prejudicia activitatea ministerului.

(2) Salariaţii sunt obligaţi:

- să respecte programul de lucru şi să îl utilizeze exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- să îşi îndeplinească obligaţiile de serviciu la timp şi în bune condiţii;

- să respecte normele de muncă şi prescripţiile de calitate;

- să urmărească, în îndeplinirea sarcinilor de serviciu, obţinerea unor rezultate în concordanţă cu caracterul de autoritate a administraţiei publice centrale;

- să folosească birotica, celelalte echipamente şi instalaţii, cu respectarea instrucţiunilor de utilizare;

- să folosească ca un bun gospodar, materialele, energia electrică şi celelalte bunuri, numai în interesul ministerului;

- să folosească echipamentul de protecţie şi de lucru, precum şi dispozitivele de siguranţă, în conformitate cu normele tehnice stabilite;

- să participe în mod susţinut la activitatea ministerului, formulând propuneri în legătură cu aspecte ce prezintă neglijenţe, omisiuni, lipsă de interes, precum şi în legătură cu necesitatea ridicării calităţii activităţii acestuia;

- să păstreze confidenţialitatea informaţiilor despre activitatea ministerului, astfel încât să nu se prejudicieze interesele majore ale acestuia, în condiţiile legii;

- să respecte normele şi normativele de pază, PSI, protecţia şi igiena muncii, precum şi reglementările legale în vigoare referitoare la protecţia patrimoniului ministerului;

-  să respecte regulile de acces în minister;

- să se supună controlului conducerii şi şefilor ierarhici în legătură cu îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- să menţină curăţenia exemplară în minister;

- să ofere ajutor în caz de avarii, incendii sau alte cazuri de forţă majoră, la solicitarea conducerii;

- să înştiinţeze neîntârziat şefii ierarhici asupra situaţiilor personale importante, şi anume handicap, graviditate, pierderea capacităţii de muncă, ordin de recrutare sau concentrare, schimbarea domiciliului.


(3) Personalul de conducere, pe lângă obligaţiile prevăzute la alin. (2), are obligaţia de a trata subalternii în mod corect.

Art. 194. Salariaţilor le este interzis:


- să înceteze ori să reducă în mod nejustificat programul de muncă stabilit;


- să desfăşoare în timpul programului activităţi în interes propriu, al altor instituţii ori al unor persoane fizice;


- să săvârşească acte ce ar putea pune în primejdie securitatea instalaţiilor, bunurilor, a propriei persoane ori a celorlalţi salariaţi;


- să comită falsuri în documente, evidenţe, pontaje, foi de parcurs, ori să înlesnească falsificarea acestora;


- să desfăşoare pe cont propriu activităţi comerciale legate de activitatea desfăşurată;


- să primească de la salariaţi sau alte persoane fizice bani, valori ori alte foloase materiale pentru activităţi prestate în cadrul serviciului;


- să săvârşească în timpul serviciului acte imorale, calomnii, violenţe, injurii la adresa altui salariat ori a publicului;


- să scoată din incinta ministerului, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri materiale, cu excepţia cazurilor în care aceasta se efectuează cu respectarea formalităţilor legale;


- să vină la serviciu în stare de ebrietate, să consume băuturi alcoolice în incinta ministerului, cu excepţia consumului de băuturi alcoolice în cadrul unor protocoale organizate oficial;


- să practice jocuri de noroc în incinta ministerului;


- să fumeze în incinta ministerului, cu excepţia spaţiilor special amenajate;


- să intre ori să rămână în incinta ministerului în afara orelor de program fără aprobarea prealabilă a conducerii;


- să inducă în eroare conducerea asupra activităţii şi a modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;


- să folosească echipamentele, bunurile de patrimoniu ori alte valori în alte scopuri decât destinaţia lor stabilită;


- să facă propagandă politică ori religioasă, de orice natură, care atentează la libertatea de gândire a fiecărui individ.   


Secţiunea 2. Comisia paritară  

Art. 195. (1) În cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional funcţionează comisia paritară, constituită în baza ordinului ministrului culturii şi patrimoniului naţional.

(2) Comisia paritară participă la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii ministerului, având în principal următoarele atribuţii:

a)propune periodic masuri de îmbunătăţire a activităţii autorităţii sau instituţiei publice;
b)analizează şi avizează planul anual de perfecţionare profesională, precum şi orice masură privind pregatirea profesională a funcţionarilor publici, în condiţiile în care aceasta implică utilizarea fondurilor bugetare ale ministerului;
c)analizează şi, dacă este cazul, formulează propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al funcţionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autorităţii sau instituţiei publice;
d)îndeplineşte şi alte atribuţii prevazute de lege.
(3) Membrii comisiei paritare sunt numiţi pe o perioadă de 3 ani, mandatul putând fi reînnoit o singură dată. Comisia paritară îşi exercită mandatul de la data constituirii până la data constituirii comisiei paritare nou-alese.
(4) Membrii titulari şi membrii supleanţi care alcătuiesc comisia paritară trebuie să aibă calitatea de funcţionar public în cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

(5) Comisia paritară se constituite dintr-un număr egal de funcţionari publici desemnaţi de conducerea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional şi de către majoritatea funcţionarilor publici din minister.

(6) Desemnarea reprezentanţilor funcţionarilor publici în cadrul comisiei paritare se face prin votul secret al majorităţii funcţionarilor publici din minister. 

(7) Preşedintele comisiei paritare se alege prin votul comisiei paritare.

(8) Atribuţiile preşedintelui comisiei paritare sunt următoarele:

a)sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la oportunitatea convocarii comisiei paritare în scopul dezbaterii acestora;
b)solicita convocarea comisiei paritare;
c)propune ordinea de zi a sedintei;
d)conduce sedintele comisiei paritare;

e)coordoneaza activitatea comisiei paritare;
f)reprezinta comisia paritara în relatia cu conducatorul autoritatii sau al institutiei publice.

 (9)  Comisia paritară se întruneşte la solicitarea:


a) ministrului culturii şi patrimoniului naţional;

   b) preşedintelui comisiei paritare;

   c) majorităţii funcţionarilor publici.

(10) Procedura de lucru a comisiei paritare este cea aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare.

Secţiunea 3. Sancţiuni disciplinare aplicabile funcţionarilor publici. Comisia de disciplină


Art. 196. (1) Pentru funcţionarii publici, constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară  încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor corespunzătoare funcţiei publice deţinute şi a prevederilor Codului de conduită a funcţionarilor publici, precum  şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare sunt următoarele:

a)întârzierea sistematică, nejustificată, în efectuarea lucrărilor;
b)neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;
c) 3 absenţe nemotivate de la serviciu sau întârzierea sistematică, în mod repetat, de 22 de ori (nr. mediu de zile lucrătoare dintr-o lună), de la program;
d)nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;
e)intervenţiile sau staruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;
g)manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea;
h)desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;
i)refuzul, neîntemeiat  de a îndeplini atribuţiile de serviciu;
j)încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici;
k)alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice si funcţionarilor publici.
 (3) Sancţiunile disciplinare sunt:

a)mustrare scrisă;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de pâna la 3 luni;
c)suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de până la 1 an.
e)destituirea din funcţia publică.


(4) Sancţiunile disciplinare se radiază de drept, după cum urmează:



a) în termen de 6 luni de la aplicare, sancţiunea dsciplinară prevăzută de art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


  b) în termen de 1 an
de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancţiunile disciplinare prevăzute de art. 77 alin. (3) lit. b)-d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


 c) în termen de 7 ani de la aplicare, sancţiunea prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


(5) Radierea sancţiunilor disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. a) şi b) se constată prin ordin al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional. 
Art. 197. La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile Legii nr.161/2003.

Art. 198. (1) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 191, alin.(3) lit.a) se poate aplica direct de către ministru, la propunerea conducătorului compartimentului în care funcţionează cel în cauză.

(2) Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 191, alin.(3) lit.b)-e) se aplică de către ministru, la propunerea comisiei de disciplină.

 (3) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces - verbal.

Art. 199. (1) Cercetarea faptelor sesizate ca abatere disciplinară şi propunerea sancţiunii aplicabile funcţionarilor publici care le-au săvârşit revine comisiei de disciplină.

          unicitatea sancţiunii.legalitatea sancţiunii; proporţionalitatea; celeritatea procedurii; contradictorialitatea; prezumţia de nevinovăţie; garantarea dreptului la apărare; (2) Comisia de disciplină îşi desfăşoară activitatea cu respectarea principiilor următoare: 
           (3) Comisia de disciplină are următoarele atribuţii principale:
                    a) cercetează abaterile disciplinare pentru care a fost sesizată;
                    188/1999b) propune aplicarea uneia dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) din Legea nr.  privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
                   188/1999c) propune menţinerea, modificarea sau anularea sancţiunii disciplinare aplicate în condiţiile prevăzute la art. 78 alin. (2) din Legea nr. , cu modificările şi completările ulterioare, în cazul în care această măsură a fost contestată la ministrul culturii şi patrimoniului naţional; 

                   d) întocmeşte rapoarte cu privire la fiecare cauză pentru care a fost sesizată, pe care le înaintează ministrului culturii şi patrimoniului naţional. 
(4) Comisia de disciplină poate fi sesizată de ministru, conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public a cărui faptă este sesizată sau orice persoană care se consideră vătămată prin fapta unui funcţionar public.

(5) Actul administrativ de sancţionare a funcţionarului public este emis pe baza propunerii cuprinse în raportul comisiei de disciplină.

(6) Procedura de lucru a comisiei de disciplină este cea aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină.

Secţiunea 4. Sancţiuni disciplinare aplicabile personalului contractual

Art. 200. (1) Pentru personalul contractual, abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele generale, regulamentul intern, contractul individual de muncă, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

(2) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(3) Sancţiunea disciplinară se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

(4) Aplicarea sancţiunii disciplinare este dispusă printr-un ordin emis în formă scrisă, care se comunică salariatului în cel mult 5 zile de la data emiterii, putând fi contestată de către acesta la instanţele judecătoreşti competente, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

(5) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen  de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin ordin al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, emis în formă scrisă.
CAPITOLUL XIV. RECOMPENSE şi premii 
Secţiunea 1. Premii acordate personalului 

Art. 201. (1) Ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional poate acorda premii lunare, în condiţiile legii, în limita a 2 % din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevăzut în statul de funcţii, cu încadrarea în fondurile aprobate prin bugetul ministerului.


(2) Premiile se pot acorda salariaţilor care au realizat sau au participat direct la obţinerea unor rezultate deosebite în activitate.

(3) Premiile şi primele de care poate beneficia personalul ministerului, sunt cele prevăzute în actele normative aplicabile personalului bugetar plătit din fonduri publice şi pot fi acordate în condiţiile strict prevăzute de acestea.
Secţiunea 2. Alte drepturi

Art. 202. (1) Funcţionarii publici numiţi temporar într-o funcţie publică de conducere pe o perioadă mai mare de 30 de zile calendaristice primesc, pe lângă salariul de bază al funcţiei de execuţie în care sunt încadraţi, şi indemnizaţia corespunzătoare funcţiei publice de conducere pe care o preiau.
(2) Funcţionarii publici pot fi numiţi temporar într-o funcţie publică de conducere pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, cu excepţia situaţiei prevăzute la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicată.
Art. 203. (1) Pe perioada în care funcţionarii publici sunt trimişi în delegare în alte localităţi decât cea în care îşi desfăşoară activitatea, ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional le acordă indemnizaţii de delegare şi le decontează cheltuielile de transport şi de cazare, în condiţiile legii.
(2) Pe durata delegării, detaşării sau mutării temporare într-o altă activitate, funcţionarii publici îşi păstrează categoria, funcţia, clasa şi gradul profesional avute anterior.
(3) Când detaşarea sau mutarea temporară în altă activitate se face pe o funcţie publică la care este stabilit un salariu de bază mai mare, funcţionarii publici detaşaţi sau trecuţi temporar în altă activitate au dreptul la acest salariu în condiţiile prevăzute de lege.
(4) Pe perioada detaşării sau mutării temporare în altă activitate, funcţionarii publici primesc, pe lângă salariul de bază, şi celelalte drepturi ce se acordă personalului din autoritatea sau instituţia publică respectivă.
(5) Drepturile ce se acordă pe timpul detaşării sau mutării temporare în altă activitate se suportă de către autoritatea, instituţia publică sau unitatea unde funcţionarul public respectiv îşi desfăşoară activitatea.
 
Art.204. (1)  Funcţionarii publici care îşi continuă studiile beneficiază de concedii de studii potrivit legii. 
 (2) Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt:
a) organizate la iniţiativa ori în interesul ministerului;
b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducerii ministerului;
c) organizate de instituţii specializate din ţară sau străinătate.
(3) În cazul în care formarea şi perfecţionarea profesională, în formele prevăzute la alin. (2), se organizează în afara municipiului Bucureşti, funcţionarii publici beneficiază de drepturile de delegare, în condiţiile legii.
(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, organizate în condiţiile alin. (2) lit. a) şi c), Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional are obligaţia să prevadă în bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.
Art. 205. (1) Întregul personal al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă şi la alte concedii, în condiţiile legii.
(2) Durata minimă a concediului de odihnă este de 21 de zile lucrătoare pe an.
(3) La determinarea indemnizaţiei de concediu de odihnă se va lua în calcul salariul de bază, potrivit legii.
(4) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. În cazul în care, din motive justificate, personalul din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihnă la care avea dreptul într-un an calendaristic, cu acordul persoanei în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul până la sfârşitul anului următor.
Art. 206. Programarea concediilor de odihnă, cu respectarea prevederilor legale, se întocmeşte anual de către Direcţia managementul resurselor umane şi dialog social, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, şi se aprobă de către ministru.

(2) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării raporturilor juridice de muncă sau de serviciu în cazul funcţionarilor publici.
(3) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de Direcţia buget, finanţe, contabilitate cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu.
CAPITOLUL xV. PROGRAMUL DE LUCRU ŞI Munca prestată peste durata normală a timpului de lucru. Concediul Fără plată
Secţiunea 1. Dispoziţii generale

Art. 207. (1) Programul de lucru al funcţionarilor publici şi al personalului contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional se desfăşoară între orele 8,30 – 17,00/8,00-16,30 (prop. DBFC) în zilele de luni – joi, respectiv 8,30 – 14,30/8,00-14,00 (prop. DBFC) în zilele de vineri şi nu include pauză de masă.

(2) Repausul săptămânal se acordă în două zile consecutive, respectiv sâmbătă şi duminică.

(3) În situaţii bine justificate, se poate aproba decalarea programului de lucru prevăzut la alin. (1), la solicitarea salariatului,dar nu mai mult de 90 de minute.

Art. 208. (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual din Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional sunt obligaţi să respecte programul de lucru, fiind ţinuţi să semneze în condica de prezenţă atât la sosirea, cât şi la plecarea de la serviciu.

 (2) Evidenţa prezenţei funcţionarilor publici şi a personalului contractual se face de către fiecare compartiment prin pontajul lunar, care se înaintează Direcţiei Buget, Finanţe, Contabilitate, în vederea calculării drepturilor băneşti.

(3) Absenţa funcţionarilor publici şi a personalului contractual din sediul ministerului, participarea acestora la simpozioane, la alte manifestări sau evenimente, în intervalul orar prevăzut la rt. 97 alin. (1), precum şi deplasările în ţară se fac cu aprobarea prealabilă a conducătorului ierarhic şi se consemnează într-un registru special constituit, la cabinetele secretarilor de stat sau al secretarului general, după caz.

(5) Plecarea înainte de ora stabilită sau prezenţa la serviciu după ora stabilită, precum şi alte învoiri sunt premise numai cu aprobarea prealabilă a conducătorului ierarhic.
Secţiunea 2. Orele suplimentare şi sărbători legale nelucrătoare
Art. 209. (1) Munca prestată, de către personalul încadrat în funcţii de conducere sau de execuţie, peste durata normală a timpului de lucru, în zilele de repaos săptămânal sau în zilele de sărbători legale, precum şi în alte zile în care, potrivit legii, nu se lucrează,  este considerată muncă suplimentară.

(2) Munca suplimentară se compensează prin timp liber corespunzător.

(3) Munca peste durata normală a timpului de lucru poate fi prestată numai din dispoziţia scrisă prealabilă a şefului ierarhic şi se contrasemnează în condica de prezenţă.

(4) Plata orelor suplimentare poate fi dispusă numai în cazul în care legislaţia de salarizare aplicabilă personalului plătit din fonduri publice prevede această posibilitate. În acest caz, plata se poate face numai în baza unui referat elaborat de conducătorul compartimentului, prin care se motivează cauzele pentru care nu s-a putut efectua compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzător.
Art. 210. Zilele de sarbatoare legală, plătite,  în care nu se lucrează sunt:

- 1 şi 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

· doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele crestine, pentru persoanele apartinând acestora;
Secţiunea 3. Concediul fără plată

Art. 211. (1)Personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional are dreptul la concedii fara plata, a căror durată însumată nu poate depaşi 90 de zile lucrătoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în institutiile de învatamânt superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cât si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de învatamânt superior, curs seral sau fara frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, în cazul salariaţilor care nu beneficiază de burse de doctorat;

c)prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate.

(2)Salariaţii au dreptul la concedii fară plată, fără limita prevazuta la alin. (1), în urmatoarele situatii:

a)îngrijirea copilului bolnav în vârsta de peste 3 ani, în perioada indicata în certificatul medical; de acest drept beneficiaza atât mama salariata, cât si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratament medical efectuat în strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel în cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru însotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cât acestia se afla la tratament în strainatate -, în ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3)Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decât cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul părţilor.

Art. 212. (1)Pentru funcţionarii publici din cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, concediile fără plată reprezintă condiţie de suspendare a raportului de serviciu.

(2)Raportul de serviciu se suspendă la cererea motivată a functionarului public, pentru un interes legitim, pe o perioadă cuprinsă între o luna şi 3 ani.

(3)Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris, cu cel putin 15 zile calendaristice înainte de data când se solicită suspendarea.

 (4)Suspendarea raportului de serviciu în condiţiile prevăzute la alin. (1)-(3) sau, după caz, aprobarea concediului fără plată pentru angajatul contractual, se constată prin act administrativ al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional.
(5)Reluarea activităţii se dispune prin act administrativ al ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

CAPITOLUL xVi. reguli aplicabile personalului ministerului culturii şi patrimoniului naţional în caz de concediere

Art. 213. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de munca, sau, după caz, a raportului de serviciu, determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legatură cu persoana acestuia, potrivit legii.

(2)Desfiinţarea locului de muncă trebuie să fie efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă.

(3) Concedierea, în condiţiile alin. (1) şi (2) poate fi individuală sau colectivă.
Art. 214. Salariaţii Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor, beneficiază de măsuri active de combatere a şomajului şi pot beneficia de compensaţii în condiţiile prevăzute de lege şi de contractul colectiv de muncă aplicabil.
Art. 215. La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinţate, măsurile vor afecta în ordine: 

   a) contractele de muncă, sau, după caz, raporturile de serviciu ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe funcţii, precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul; 

   b) contractele de muncă, sau, după caz, raporturile de serviciu ale persoanelor care îndeplinesc condiţiile de pensionare pentru limita de vârstă; 

   c) contractele de muncă ale persoanelor care îndeplinesc condiţiile de pensionare, la cererea lor. 

   (2) La luarea măsurii de desfacere a contractului de muncă pentru reducere de posturi vor fi avute în vedere următoarele criterii minimale: 

   a) dacă măsura ar putea afecta doi soţi care lucrează în cadrul Ministerului Culturii şi Patrimoniu Naţional, se desface contractul de muncă, sau încetează raportul de serviciu, al soţului care are venitul cel mai mic, fără ca, prin aceasta, să se poată desface contractul de muncă, sau încetarea raportului de serviciu, după caz, al unei persoane care ocupă un post nevizat de conducere; 

   b) măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în întreţinere; 

   c) măsura să afecteze, numai în ultimul rând, femeile care au în îngrijire copii, bărbaţii văduvi sau divorţaţi, care au în îngrijire copii, unici întreţinători de familie, precum şi salariaţii, bărbaţi sau femei, care mai au cel mult cinci ani până la pensionarea lor, la cerere. 

   (3) În cazul în care măsura desfacerii contractului de muncă sau încetării raportulrilor de serviciu, după caz, ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau de perfecţionare a pregătirii profesionale şi a încheiat cu instituţia publică un act adiţional la contractul de muncă, sau a semnat o declaraţie, după caz, prin care s-a obligat să presteze o activitate într-o anumită perioadă de timp, Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional nu-i va putea pretinde acestuia despăgubiri pentru perioada rămasă nelucrată până la împlinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a specializărilor suportate financiar de către minister, dacă măsura desfacerii contractului de muncă sau încetării raporturilor de serviciu nu-i este imputabilă. 
Art. 216. În cazul în care există mai multe persoane afectate de măsura de reducere a posturilor, care se află intr-una sau mai multe situaţii dintre cele enumerate la art. 215 alin. (1) şi (2), departajarea se va face prin examinare a cunoştinţelor profesionale, organizată sub forma unor testări scrise. 

CAPITOLUL xViI. Reglementări administrative
Secţiunea 1. Accesul persoanelor în sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional

Art. 217. (1) Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional are sediul în corpurile A şi B ale imobilului situat în municipiul Bucureşti, Şoseaua Kiseleff nr. 30, sector 1.


(2) Utilizarea sălilor cu destinaţie culturală şi publică de la parterul imobilului, cade în răspunderea Direcţiei achiziţii publice şi administrativ, pentru organizarea de manifestări şi evenimente culturale sau administrative. 


(3) Organizarea şi programarea manifestărilor şi evenimentelor culturale în spaţiile prevăzute la alin. (2) se fac la solicitarea direcţiilor din minister, conform domeniului de specialitate, cu aprobarea secretarului general al ministerului.

Art. 218. (1) Accesul în sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional este permis pe baza documentelor stabilite şi aprobate prin prezentul regulament. Îndeplinirea prevederilor privind accesul  în sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional constituie atribuţia personalului specializat din serviciul de protecţie şi pază.


(2) Categoriile de persoane care au drept de acces în sediul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional sunt: demnitarii, salariaţii ministerului, persoane fizice care interacţionează cu structurile organizatorice ale ministerului, delegaţiile oficiale străine, ambasadorii, membrii corpului diplomatic, precum şi alte persoane oficiale străine, colaboratorii, invitaţii, corespondenţii de presă, persoanele care efectuează diverse lucrări de întreţinere, reparaţii şi de construcţii - montaj.

Art. 219. (1) Categoria denumită generic „demnitari” este constituită din ministru, secretarul de stat, subsecretarul de stat, secretarul general şi secretarul general adjunct, care se identifică cu legitimaţia de serviciu şi au acces pe intrarea principală „a” şi pe orice altă intrare a imobilului.


(2) Ministrul culturii şi patrimoniului naţional are competenţa de a stabili dreptul de acces pe intrarea „a” şi pentru alţi demnitari sau persoane neprevăzute în prezentul regulament.
Art. 220. Salariaţii Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional se identifică şi au acces pe intrarea „b”, pe baza legitimaţiilor de acces.

Art. 221. (1) Legitimaţia de acces reprezintă documentul de identificare al acestuia. 

(2) Legitimaţia de acces este individuală şi personalizată, cuprinzând fotografia şi datele de identificare ale persoanei cu drept de acces, precum şi perioada de valabilitate şi utilizare a acesteia. 


(3) Legitimaţia de acces se distribuie de către Direcţia achiziţii publice şi administrativ, pe baza statului de funcţii. 


(4) Este interzisă înstrăinarea legitimaţiei de acces, posesorul fiind responsabil de păstrarea acesteia (trebuie ferită de surse de foc, surse de câmpuri magnetice – televizor, telefon mobil, lovituri, perforări etc.).

(5) Pierderea, furtul sau deteriorarea legitimaţiei de acces se anunţă în cel mai scurt timp la Direcţia legislaţie şi resurse umane, pentru a fi, după caz, dezactivată, urmând ca în termen de 3 zile să se elibereze o nouă legitimaţie de acces în minister.

(6) intrarea şi parcarea automobilelor, care aparţin parcului auto al ministerului sau salariaţilor ministerului, în perimetrul rezervat parcării  se face pe baza aceleiaşi legitimaţii de acces în instituţie.
Art. 222. (1) Prin „colaboratori”, în sensul prezentului regulament, se înţelege categoria de persoane formată din personalul instituţiilor subordonate şi serviciilor descentralizate ale ministerului, precum şi membrii comisiilor de specialitate care funcţionează pe lângă minister.


(2) Colaboratorii se identifică cu legitimaţia de colaborator şi au acces pe intrarea „b”, pe baza legitimaţiei de acces.

Art. 223. (1) „Invitaţii” constituie categoria formată din orice persoană care se identifică cu cartea de identitate sau paşaportul  şi care are acordul unuia dintre demnitari sau conducător de compartiment de a fi primit în sediul ministerului.


(2) Invitaţii demnitarilor au acces pe oricare dintre intrări, invitaţii care au acordul conducătorilor  de compartimente au acces pe intrarea „b”.


(3) Accesul ambelor categorii de invitaţi se realizează pe baza înregistrării în Registrul de intrări, care se gestionează de către personalul de protecţie şi pază.


(4) Însoţirea invitaţilor este obligatorie atât la intrarea, cât şi la ieşirea din sediul ministerului. Însoţirea va fi efectuată de către un lucrător al personalului de pază.

Art. 224. (1) Accesul corespondenţilor de presă se va face prin intrarea „b”,  pe baza documentelor de identitate şi a legitimaţiei de presă vizată la zi.


(2) Corespondenţii de presă au acces în sala nr. 40 – „Relaţii cu publicul”. Accesul în alte spaţii din sediul ministerului fără a fi invitaţi şi însoţiţi este interzis.

Art. 225. (1) Accesul persoanelor care efectuează lucrări de întreţinere, reparaţii, construcţii-montaj sau alte activităţi în sediul ministerului se va face pe baza unor tabele nominale de acces întocmite de instituţiile sau agenţii economici respectivi, avizate de directorul Direcţiei achiţizii publice şi administrativ.


(2) Tabelele de acces vor cuprinde datele de identificare privind persoanele cu drept de acces, respectiv  nume, prenume, domiciliu, data şi locul naşterii, numărul şi seria cărţii de identitate.


(3) Se interzice accesul acestei categorii de persoane în sediul ministerului, după ora 17.00 sau în zilele nelucrătoare, cu excepţia situaţiilor de intervenţie de urgenţă, aprobate de ministrul culturii şi patrimoniului naţional, la propunerea secretarului general al ministerului. 


(4) Desfăşurarea activităţii acestor persoane se va face numai în locul prevăzut, iar însoţirea acestora şi supravegherea lucrării va fi efectuată de un salariat din cadrul Direcţiei  achiziţii publice şi administrativ.

Art. 226. Delegaţiile oficiale străine, ambasadorii, membrii corpului diplomatic, precum şi alte persoane oficiale străine au acces în sediul ministerului pe oricare intrare, potrivit protocolului aprobat de conducerea ministerului.

Art. 227. Accesul şi circulaţia persoanelor în sediul ministerului pe baza altor documente decât cele prevăzute în prezentul regulament este interzisă. Prin document de identitate se înţelege cartea de identitate (buletinul de identitate), paşaportul de serviciu, sau adeverinţa provizorie de identitate. Poate înlocui documentul de identitate legitimaţia de serviciu eliberată de Preşedinţie, Parlament, instituţii ale administraţiei publice centrale. Se interzice accesul în sediul ministerului pe baza unor documente incomplete, expirate sau deteriorate.
Secţiunea 2. Soluţionarea reclamaţiilor sau petiţiilor angajaţilor Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional

Art. 228. Soluţionarea petiţiilor şi reclamaţiilor angajaţilor ministerului se soluţionează adresate conducerii ministerului, se soluţionează de către persoanele sau comisiile desemnate prin act administrativ de către ministrul Culturii şi Patrimoniului Naţional, sau organismele abilitate prin lege în acest scop, în termenele şi condiţiile stabilite prin actul administrativ sau prin lege, după caz.
Secţiunea 3. Circuitul documentelor în cadrul Ministerului Cultruii şi Patrimoniului Naţional


Art. 229 . Angajaţilor Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional încadraţi sau numiţi pe funcţii de execuţie le este interzisă primirea şi soluţionarea directă a unor petiţii sau solicitări adresate în mod direct şi nerepartizate spre soluţionare de către conducătorii ierarhici.

Art. 230  . (1) Termenul de soluţionare a documentelor repartizate în acest scop este de maxim 15 zile lucrătoare, dacă rezoluţia conducătorului ierarhic nu prevede un alt termen.


(2) Decalarea termenului de soluţionare, în sensul prelungirii acestuia peste durata stabilită conform alin. (1), se dispune numai de către conducătorul ierarhic.


(3) Lucrările soluţionate, se transmit spre avizare sau aprobare, după caz, conducătorului ierarhic.


(4) În cazul în care documentele repartizate în vederea soluţionării sunt adresate conducerii ministerului, acestea se avizează de conducătorul ierarhic al compartimentului către care s-a transmis rezolvarea, secretar general şi, după caz, secretarului de stat şi ministrului.

(5) În cazul în care documentul necesită şi viza de legalitate a Serviciului Juridic sau, după caz, Serviciului Legislativ şi Relaţia cu Parlamentul, acesta va fi transmis secretarului general sau demnitarului, după caz, astfel avizat.


(6) În toate cazurile documentele de soluţionare vor purta semnătura angajatului care a întocmit respectivul document.

Secţiunea 4. Amenajarea spaţiilor de fumat. Sancţiuni 

Art. 231. (1) în incinta Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional,  fumatul este interzis în afara spaţiilor special amenajate, cu respectarea prevederilor legale, respectiv pe culoarul de trecere  de la etajul 3, şi în afara clădirii, în pasajul dintre corpul „c” şi corpul „a”  al imobilului.   


(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sancţionează cu amendă contravenţională, potrivit prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv cu amendă contravenţională de la 10.000 lei la 50.000 lei.  

Secţiunea 5. Prevederi speciale

Art. 232.  Este interzis accesul în sediul ministerului cu arme de foc, arme albe sau materiale inflamabile şi explozibile, cu excepţia situaţiilor prevăzute expres de lege.

Art. 233. Este interzisă manipularea sau stocarea de materiale inflamabile sau  explozibile în incinta imobilului, iar când acest lucru se impune, acesta se va face numai sub supravegherea nemijlocită a organelor competente cu atribuţii de pază şi protecţie a sediului ministerului, şi a reprezentantului Direcţiei achiziţii publice şi administrativ, în locuri special amenajate. Manipularea şi stocarea de materiale inflamabile se va face numai de către persoane autorizate, şi numai în afara clădirii, în locuri amenajate.

Art. 234. (1) În caz de  incendiu şi în alte situaţii de forţă majoră în timpul orelor de program, personalul va fi evacuat pe căile de acces prevăzute în acest scop şi afişate grafic.

(2) În afara orelor de program, serviciile de pază vor sesiza imediat organele de intervenţie prin punctul de comandă operativ şi vor lua măsuri  pentru protejarea personalului aflat în clădire şi a documentelor. 


(3) Personalul de pază şi apărare a obiectivului are sarcina de a  anunţa operativ eventualele incendii sau în alte situaţii  de forţă majoră, contribuind la localizarea şi neutralizarea focarelor de incendiu, precum şi la evacuarea personalului pe căile de acces stabilite prin planul de evacuare.

Art. 235. (1) În cazurile deosebite ce ar putea afecta securitatea sediului sau a documentelor, şeful turei de pază împreună cu un reprezentant al Direcţiei patrimoniu public, investiţii, servicii deconcentrate, administrativ au dreptul să deschidă orice încăpere pentru a lua măsurile necesare.


(2) După înlăturarea cauzelor potenţiale care pot afecta securitatea sediului sau a documentelor, persoanele menţionate în alin. (1) vor întocmi un proces - verbal de constatare, sigilând încăperea şi informând imediat conducerea ministerului.


(3) Pentru a uşura accesul în cazul unor incendii sau a altor situaţii de forţă majoră, conducătorii compartimentelor care ocupă încăperi în care se află documente sau alte valori importante, vor lăsa cheile uşilor de acces, în afara orelor de program, precum şi în zilele nelucrătoare, persoanei care asigură serviciul de permanenţă.

Art. 236. Conducătorii compartimentelor din cadrul ministerului au drept de control asupra modului cum se respectă dispoziţiile prezentului regulament, de către salariaţii din subordine.

Art. 237. Alte tipuri de controale efectuate de persoanele autorizate prin prezentul regulament se execută numai în prezenţa şefului de obiectiv.


CAPITOLUL XVIII. DISPOZIŢII FINALE

           Art. 238. Prezentul regulament completează de drept dispoziţiile Regulamentului de organizare şi funcţionare a Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.  
     Art. 239. Directorii, directorii adjuncţi, şefii de serviciu sau de birou, după caz, vor lua măsurile necesare ca întregul personal al ministerului să cunoască şi să respecte prevederile prezentului regulament. 
Art. 240. Anexele 1 – 9  fac parte integrantă din prezentul regulament.
Art. 241. Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare. 
Art.242. (1) Prezentul regulament intern intră în vigoare la data aprobării prin ordin al ministrului culturii şi patrimoniului naţional.
(2) Orice modificare şi completare a prezentului regulament se aprobă prin ordin al ministrului culturii şi patrimoniului naţional.
LEGISLAŢIE

1. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici – Republicare, cu modificările ulterioare;
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită al Personalului Contractual, cu modificările ulterioare;

5. Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;
7. Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice;

8. Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completarile ulterioare;

10. Hotărârea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările ulterioare;
11. Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare;
12. HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici;

13. HG nr. 250/1992, republicată, privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare - Republicare
14. Ordin nr. 1616/2011 privind modificarea şi completarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, prevăzut în anexa la Ordinul ministrului muncii şi solidarităţii sociale nr. 64/2003;
15. Ordinul Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional nr. 2331/2011 privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional şi din cadrul unităţilor care funcţionează în subordinea ori în coordonarea acestuia;
16. Ordinul Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional nr. 2326/2011 privind aprobarea Regulamentului privind promovarea în grade sau trepte profesionale şi a personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, precum şi din cadrul unităţilor care funcţionează în subordinea ori în coordonarea acestuia
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