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O.M.C.P.N. nr. XCY6 /4 £, 2011

REGULAMENT /s :
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de.management
pentru Centrul pentru Artele Spectacolului ,,Sala Palatului® |

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1 — Concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Artele
Spectacolului ,Sala Palatului, aflatd in subordinea Ministerului Culturii si

Patrimoniului National, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele
ale prezentului regulament.

Art. 2 — Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmatorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 23 februarie 2011, aducerea la cunostinta publicé a: conditiilor de participare
la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum
si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management
si desfasurarea etapelor concursului;

b) 17 martie 2011:depunerea proiectelor de management de catre candidati;

c) 21-28 martie 2011: analiza proiectelor de management — prima etapa.

d) 29-31 martie 2011: sustinerea proiectelor de management in cadrul
interviului — a doua etapa.

CAPITOLUL ll: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3 — (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuité din:
a) reprezentanti ai autoritatii:
b) specialistiin domeniu.
(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Ordin al Ministrului Culturii si
Patrimoniului National.

Art. 4 — (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) aleg, in prima sedinta, un presedinte al Comisiei;
b) analizeaza caietul de obiective si aproba punctajul grilei de evaluare pentru
criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;



c)

d)

f)

analizeaza proiectele de management depuse de candigjati.,_.ébordénd note
pentru fiecare etapa a concursului; _ N | ‘
stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor . fiecarei etape;
presedintele va urmari ca fiecare membru al Comisiei s& noteze in cadrul
limitelor stabilite prin grila de evaluare, inclusiv motivarea punctélér acordate;
elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de

management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent,
si, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5 — (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de catre un reprezentant din cadrul
Serviciului Management Cultural, Strategii si Politici Publice, din cadrul Directiei
Managementul Resurselor Umane si Dialog Social si, dupd caz, un consilier al
ministrului.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

)

(2) Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:
asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:
verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta
pe candidatii in cauza;
certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;
intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate:
transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu
dosare admise;
transmite Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea s& se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;
participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot:
consemneaza in documente redactate la finele fiecérei etape nota fiecarui
candidat;
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta, si asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz,
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k) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal alconcursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

I) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursulw in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea
acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe' pagina de
internet a autoritatii, dupa caz;

m) asigura aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, precum $i la cunostinta
publica, prin afisare la pe site-ul si la sediul autoritatii, a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art. 20
alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL lll: Analiza si notarea proiectelor de management

SECTIUNEA 1: Rezultatul concursului

Art. 6 — (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de |la secretariat.

(2) Analiza, respectiv notarea proiectelor de management, se face in baza
criteriilor generale din caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, in cadrul carora memobirii

acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective in baza punctajului grilei de evaluare pentru
criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazd si noteaza proiectele de management — pentru prima
etapa a concursului;
c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin cu o zi inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 — (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de
note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin
aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3),
din prezentul regulament.

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota x)/x

x = nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concurs

3



CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 8 — Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de resbrt_e‘ctare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Ma’négéﬁvenf
Cultural, Strategii si Politici Publice in termen de 3 (trei) zile lucratoare, conform
art.20 alin. (2) din ordonanta de urgentd, de la data aducerii la cunostinta a

rezultatului concursului.

Art. 9 — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art.20 alin. (3) din
ordonanta de urgenta. |

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar

de membrii numiti prin ordin al Ministrului Culturii si Patrimoniului National.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verificd daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia
impusa de art. 20, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.



